CONVENZIONE ATTUATIVA
TRA

L’Universita degli Studi di Genova (d’ora 1n pot detta Unitversita),
codice  fiscale e  partita LV.A. 00754150100, PEC:
protocollo@pec.unige.it, rappresentata dal Magnifico Rettore, Prof.
Federico Delfino, domiciliato per il presente Atto presso la sede
legale dell’Ente in Genova, Via Balbi 5, 16126, autorizzato alla
stipula  del presente atto con delibera del Consiglio dt
Amministrazione del 29/10/2025;
E

I’ASS.L. 2 Azienda Sociosanitaria Ligure (dora in poi detta
AS.L), codice fiscale e partita I.V.A. 01062990096, con sede legale 1n
Savona, Piazza Sandro Pertint n. 10 — cap. 17100, PEC:

protocollo@pec.asl2 liguria.it, rappresentata dal Direttore Generale,

Dr. Michele Orlando, autorizzato alla stipula del presente atto in
forza della D.G.R. Liguria n. 1368 del 27/12/2023;
(dette ciascuna singolarmente anche “Parte” e congiuntamente

anche “Parti”)

PREMESSO CHE
a) Untversita e A.S.L. 2 hanno stipulato 1n data 13 giugno 2024 (Rep.
AS.L. 2 n. 58/2024) una Convenzione triennale per disciplinare 1
rapporti con rifertmento alla S.C. Anestesta e Rianimazione,
(quale Unita Operativa Complessa — Area Medica), Struttura
ospedaliera a Direztone Universitaria, stituita presso il Presidio

Ospedalicro  Santa Corona di Pietra Ligure/Albenga, con



b)

Deliberazione A.S.L. 2 n. 796 in data 11.10.2023, in ottemperanza a
quanto disposto con il Protocollo Generale di Intesa, approvato con
Deliberazione del Consiglio Regione Liguria n. 15 del
27.09.2023, sottoscritto tra Regione Liguria e Universita di
Genova in data 20.10.2023;

il Protocollo Generale d’Intesa (nel seguito “PGI”) tra Regione
Liguria e Universita degli Studi di Genova per lo svolgimento
dell'attivita ~ assistenziale dell'Universita nel quadro della
programmazione nazionale e regionale, ai sensi dell'art. 1, comma 2,
del D.gs. n. 517/1999, e ss.mm.ii, approvato con
Deliberazione del Consiglio Regionale n. 15 del 27/09/2023,

stipulato il 20.10.2023, prevede, in particolare:

e nella premessa sub (d) che: “Regione e Universita individuano come
Azienda di riferimento per la Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche
PIRCCS Ospedale Policlinico San Martino (di seguito Policlinico San
Martino). 1/ Policlinico San Martino e 'IRCCS Istituto Giannina
Gaslini (di seguito Istituto Gaslini) - come configurato dall’art. 27-bis
della 1.R. n. 41/2006, ¢ ss.mm.ii., per [lattivita pediatrica-
costituiscono le sedi dove ha Inogo precipuamente lo svolgimento integrato
delle attivita di assistenza, didattica e ricerca. Possono essere reperite altre
sedi idonee allo svolgimento integrato delle attivita formative, di ricerca e
assistenziali, individuate — in presenza di motivate esigenge — presso
ulteriori strutture della rete assistenziale regionale (di - seguito Enti

convenzionati del S.S.R.) o presso strutture private accreditate e



convenzionate con il SSR, nel rispetto della programmazione sanitaria
regionale”;

o allart. 5, c. 4, che: “G/i assetti organizzativi per lo svolgimento delle
attivita assistenziali funzionali alle attivita istitugionali della Scuola di
Scienze Mediche e Farmacentiche sono definiti nell'allegato al presente
PGI, che saranno aggiornati di comune accordo tra gli Enti interessati
L)

o allart. 24 che: “7. L’Uniersita ¢ gli Enti sanitari convenzionati
Stipulano convenzioni attuative del presente Protocollo generale e dei
protocolli specifici tra Regione e Universita ai sensi dell'art. 8 della 1.R.
20.1.2005, n. 1 e ss.mm.ii.. 2. Tali convenzioni attuative devono essere
conformi  ai contenuti del presente Protocollo  d'intesa per le parti
compatibili, nonché alla programmazione e agli indirizi regionali”’;

e nell’Allegato “Strutture proprie della Scuola di Scienze
Mediche e Farmaceutiche o a Direzione Universitaria operanti
presso Aziende/Enti del SSR Ligure”, I'Unita Operativa
Complessa ospedaliera a direzione universitaria “Anestesia e
Rianimazione” presso il Presidio Ospedaliero di Santa Corona di
Pietra Ligure/Albenga, come disciplinata dalla Convenzione di
cui alla premessa precedente (Rep. n. 58/2024 — Delibera ASI.2
n. 337 del 22/5/2024);

c) il Preside della Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche e il

Direttore Generale A.S.L. 2, con nota recepita al protocollo di

Ateneo n. 73220/2025 (Prot. A.S.L. 2 n. 67306) del 07.07.2025

hanno comunicato al Rettore UNIGE, all’Assessore Sanita



d)

Regione Liguria, al Direttore Generale Area Salute Regione Sanita
che nel Processo Organizzativo Aziendale (P.O.A.) di AS.L. 2 ¢
contemplata lattivazione della Struttura Semplice Dipartimentale
“Chirurgia Toracica”, per la quale si propone l'individuazione di
una responsabilita universitaria ai sensi dell’art. 12, co. 13, del
vigente P.G.I.. Tale proposta nasce dall’esigenza di garantire
un’integrazione assistenziale, didattica e scientifica di alto livello in
un ambito specialistico di elevata complessita, come quello della
chirurgia toracica, caratterizzato da rapide evoluzioni tecnologiche e
da un’elevata domanda di prestazioni qualificate, in particolare
allinterno di un DEA di II livello qual ¢ quello dell’Ospedale
Santa Corona di Pietra Ligure. L’attivazione della S.S.D. a
conduzione universitaria permetterebbe di valorizzare le
competenze accademiche e cliniche gia presenti, favorendo lo
sviluppo di percorsi diagnostico-terapeutici avanzati, 'accesso a
studi clinici e sperimentazioni, nonché una formazione piu
efficace dei professionisti sanitari, in coerenza con gli obiettivi
della rete formativa integrata. Inoltre, la presenza universitaria
nella SSD rappresenta un’opportunita strategica per consolidare la
collaborazione tra I’Azienda sanitaria e I’'Universita, rafforzando
Pattrattivita dell’offerta assistenziale e formativa, promuovendo
contestualmente la ricerca traslazionale e I'innovazione clinica, a

beneficio dell’intero sistema sanitario regionale;

I’Assessore alla Sanita, Politiche Socio-Sanitarie e Sociali, Terzo

Settore, Prof. Massimo Nicolo, con nota Prot. A.S.L.. 2 n. 72333



g

del 22.07.2025 ha espresso i nulla osta all’attivazione della
Struttura Semplice Dipartimentale “Chirurgia Toracica” a
conduzione universitaria presso ’'Ospedale Santa Corona di Pietra
Ligure;

A.S.L. 2, con nota recepita al protocollo di Ateneo n. 91472 (Prot.
AS.L. 2 n. 86629) del 02.09.2025 ha confermato che la S.S8.D. ¢
gia prevista nel’Atto di Autonomia Aziendale assunto con
Deliberazione A.S.I. 2 n. 601 del 23.08.2024 ¢ ha confermato la
disponibilita  all’attivazione della stessa quale struttura a
conduzione universitaria;

I'Universita degli Studi di Genova, con nota Prot. n. 99958 (Prot.
AS.L. 2 n. 93903) del 24.09.2025 ha richiesto I'inserimento negli
elenchi del personale universitario convenzionato del Prof.
Davide TOSI, Professore associato in regime di tempo pieno
S.S.D. MEDS-13/A — Chirurgia toracica - e contestualmente ha
proposto laffidamento allo stesso dell'incarico di responsabile
della S.S.D. “Chirurgia Toracica” in seguito ai pareri favorevoli
del Consiglio di Dipartimento di scienze diagnostiche e integrate
(DISC) e del Consiglio di Scuola di Scienze Mediche e
Farmaceutiche;

I'Universita degli Studi di Genova, con nota Prot. n. 104691 del
02.10.2025 (Prot. ASL. 2 n. 97750 del 03.10.2025), ad
integrazione della nota Prot. n. 99958 del 24.09.2025, ha
comunicato che, al fine di formalizzare il convenzionamento del

Prof. Davide TOSI, occorre riformulare la Convenzione attuativa



h)

in essere tra A.SL. 2 e UNIGE che disciplina i rapporti tra
I'Universita degli Studi di Genova e I'AS.L. 2 Azienda
Sociosanitaria Ligure, con riferimento alla sola S.C. “Anestesia e
Rianimazione”, Struttura ospedaliera a Direzione Universitaria,
istituita presso il Presidio Ospedaliero Santa Corona di Pietra
Ligure/Albenga, senza comprendere dunque la S.S.D. “Chirurgia

Toracica”;

la Regione Liguria, con D.G.R. Liguria n 510 del 16/10/2025, ha

espresso il proprio nulla osta alla connotazione temporanea della

Struttura Semplice Dipartimentale “Chirurgia Toracica” presso

I’Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure, da ospedaliera a

universitaria, con conseguente mandato al competente Settore della

Direzione Generale di Area Salute e Servizi Sociali, di integrare

I'allegato al Protocollo Generale d’Intesa, nei termini sopra detti ;

)

)

la AS.L. 2, con comunicazione in data 8/10/2025 (Prot. ASL.2 n.
99767 del 9/10/2025), ha espresso parere favorevole alla stipula
della convenzione attuativa per disciplinare la S.S.D. “Chirurgia
Toracica”;

il Consiglio del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e
diagnostiche integrate — DISC, nella seduta del 09.10.2025, ha
espresso parere favorevole alla stipula della convenzione suddetta;
il Consiglio della Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche,
nella seduta del 20.10.2025, ha espresso parere favorevole alla

stipula della convenzione suddetta;



) si rende, pertanto, necessario stipulare una nuova Convenzione
Universita-A.S.L. 2 per aggiornamento delle Strutture a direzione
universitaria presenti presso A.S.L. 2;

Tanto premesso, tra le Parti come sopra costituite,

Si conviene e si stipula quanto segue
Articolo 1- OGGETTO

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente Convenzione.
La presente Convenzione sostituisce la precedente (Rep. n. 58/2024)
sottoscritta tra le Parti, e disciplina i rapporti tra Universita degli
Studi di Genova e 'AS.L. 2 Azienda Sociosanitaria Ligure con
riferimento alla:

a) S.C. Anestesia e Rianimazione, (quale Unita Operativa
Complessa — Area Medica), struttura ospedaliera a Direzione
Universitaria, istituita presso il Presidio Ospedaliero Santa
Corona di Pietra Ligure/Albenga con Deliberazione A.S.L. 2

n. 796 in data 11.10.2023;

b) Struttura Semplice Dipartimentale “Chirurgia Toracica”,

Struttura ospedaliera a Direzione Universitaria, istituita presso il

Presidio  Ospedaliero  Santa  Corona di  Pietra

Ligure/Albenga, con Deliberazione A.S.L. 2 n. 494 in data
10/7/2024,

in ottemperanza a quanto disposto con il Protocollo Generale di

Intesa, approvato con Deliberazione Consiglio Regione Liguria n.

15 del 27.09.2023, sottoscritto tra Regione Liguria e Universita di



Genova in data 20/10/2023 e alla DGR 510/2025.
Articolo 2 - INDIVIDUAZIONE DELLE STRUTTURE
ASSISTENZIALI PROPRIE DELLA SCUOLA DI SCIENZE
MEDICHE E FARMACEUTICHE, NONCHE A

DIREZIONE UNIVERSITARIA

1. La S.C. Anestesta e Riantmazione provvede prioritartamente al
trattamento (diagnost e cura) det pazientt con gravi malattie che
necessttano di asststenza 1n rianimazione per insuffictenza delle
principali funziont vitali (respirazione, circolazione, funzione renale,
funzione epatica, neurologica, infeziont di particolare gravita).
Garantisce  lassistenza  anestestologica  sta 1 regime  dt
emergenza/urgenza, sia in regime d’elezione per tutte le specialita
chirurgiche operantt net presidi ospedaltert aztendal.

La Struttura, inoltre:

- presidia la ranimazione quale attivita dedicata all’assistenza det
paztentt con patologie gravi o potenztalmente tali che
compromettono piu funziont e organt vitali, mediante mmpiego di
strumentaziont ad alta tecnologia per supportare tali funzioni, qualy, a
mero titolo esemplificativo:  ventilatort meccanict, sistemi  di
depurazione renale, sofisticate apparecchiature di monitoraggio e di

somministrazione farmaci;

- attua le procedure per l'applicazione di linee guida e per la
predisposizione di percorsi di miglioramento continuo della qualita

clinica/assistenziale mediante applicazione di Linee Guida;

- effettua procedure anestesiologiche di anestesta generale, loco
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regtonale, sedazione per tutte le attivita chirurgiche, interventistiche e
diagnostiche 1n elezione;
- vigila, unitamente alle altre Strutture interessate, sul buon uso delle

sale operatorie;

- piantfica 1n collaborazione con 1 chirurght 1 programmi operatort

giornaliert e settimanals;

- gestisce tuttt glt interventt e le procedure 1 emergenza — urgenza di

competenza.

Nell’lambito delle singole atttvita vengono utilizzate tecniche
anestestologiche  (anestesta  generale, loco regionale, locale,

sedaztone), definite in relazione alle condizioni cliniche del paztente e
all'intervento proposto dal chirurgo. Per tali procedure vengono
utilizzate sofisticate apparecchiature di monitoraggio, di infusione di
farmaci e dt supporto della ventilazione. Per gli interventt in elezione,
viene svolta attivita ambulatoriale di valutazione preoperatoria e
identificazione del rischio anestesiologico con la pianificazione del
tipo di anestesta migliore per 1l paziente.

2. La S.S.D. “Chirurgia Toracica” ha quale obiettivo fondamentale
quello di fornire prestaziont diagnostiche e terapeutiche accurate,
tempestive e clinicamente rilevantt utidizzando le metodiche idonee,
1n base a protocolli diagnostico-terapeutict approvati.

La Struttura ¢ indirizzata alla diagnost e terapia chirurgica delle
patologie polmonari, mediastiniche, pleuriche, dt parete toracica e del
sistema nervoso autonomo intratoracico, oltre a fornire le prestaziont

del repertorio standard di competenza.



Assicura 1l trattamento 1n urgenza di tutte le patologie di competenza
della chirurgia toracica afferentr al’AS.L. 2 e al’A.S.L. 1 all'interno
del DEA 1II° livello e partecipa atttvamente all’attivita di equipe del
Trauma Center.

Assicura  percorst di diagnost e cura oncologict validati con
partectpazione  atttva al  Disease  Management  Teamr  (DMT)
multidisciplinare toracopolmonare.

Assicura la continuita assistenziale ar pazients, nonché 1l trattamento
delle patologie di competenza in regime di urgenza e 1n regime di

elezione.

Lattrvita della Struttura va mnserita in un’ottica di sistema hub e spoke con
I’Ospedale Policlinico LR.C.C.S. San Martino di Genova che ha
funzione d1 hub.

I1 processo di diagnost assistenza e cura viene erogato nelle diverse
aree di competenza della S.S.D., e precisamente:

e Degenza: accertamenti e cure in ambito spectalistico. 1l
ricovero puo avvenire in urgenza previa valutazione del
Pronto Soccorso o programmato a seguito di indicaztone del
medico specialista;

e Sala Operatoria: assicura trattamentt chirurgict in elezione e 1n
urgenza anche con l'utilizzo della toracoscopta;

® Day Surgery: previa disposizione del medico specialista dt
reparto e ricovert programmati, nelle strutture ospedaliere

attivate;

e Ambulatorio: presso presidio di Pretra Ligure e presso le sedi
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aztendali, ove previsto.
La Struttura garantisce lattivita in emergenza/urgenza h24 / 365
giornt 'anno in collaborazione con la S.C. Chirurgia d’Urgenza

D.E.A. 2° livello e con le strutture dell’emergenza territoriale.
I Dirigenti Medict afferentt alla Struttura assicurano la loro
partecipazione alla gestione dei turni di guardia del Dipartimento
Chirurgico.

Articolo 3 - ONERI, LOCALI E ATTREZZATURE

CONCESSI IN USO ALL’UNIVERSITA

1. I Universita avra a disposizione le aree, i beni immobili ¢ i beni
mobili di proprieti ASL. 2 per lo svoleimento dellattivita
assistenziale, restando a carico di A.SL. 2 ogni onere inerente alla
conduzione, alla manutenzione ordinaria e/o alla sostituzione dei
beni sopra indicati.
2. L'Universita ha Ponere di segnalare qualunque anomalia o necessita
di intervento rilevata, utilizzando le modalita in uso presso A.SL. 2 e
secondo  linquadramento  allinterno  dellorganigramma  delle
strutture

Art. 4 - PERSONALE UNIVERSITARIO
CONVENZIONATO, PERSONALE SANITARIO POSTO A
DISPOSIZIONE DELLE UU.OO. A DIREZIONE
UNIVERSITARIA E MEDICI IN FORMAZIONE

SPECIALISTICA

1. T professort e 1 ricercatori untversitart che svolgono attivita

asststenziale presso ’A.S.L. 2 sono ndividuatt d’intesa fra 1l Rettore e
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il Direttore Generale di AS.L. 2 in appostto elenco riportato
nel’Allegato 2 alla presente convenzione, con la precisazione
dell'Unita Operativa di afferenza. IAllegato 2 ¢ aggiornato d’intesa
tra le Parti.

2. 1l personale sanitarto messo a disposiztone da A.S.L. 2, identificato
in un elenco portato a conoscenza delle Parti e periodicamente
aggtornato, sara costitutto da Dirgentt Medict specialistt e da
personale infermieristico concordato con 1l Direttore Sanitario e con 1l
Dirigente delle Professiont Sanitarie dell'Azienda.

3. Per quanto attiene la complesstva disciplina applicabile al personale
untversitario convenzionato, si richtama qui integralmente quanto

disposto dagls artt. 12 e 15 del PGI 1n vigore.

4. La frequenza degli eventuali medici in formazione specialistica,
iscritti alle Scuole di Specializzazione di area medica, presso le
UU.OO. a direzione universitaria verra considerata come svolta in
rete o fuort rete formativa, a seconda che la struttura ospedaliera sia
accreditata o meno per la Scuola di appartenenza.
Articolo 5 - RILEVAZIONE DELI’IMPEGNO ORARIO
DEL PERSONALE DOCENTE UNIVERSITARIO

CONVENZIONATO

1. A1t senst dell’articolo 12, comma 4, del PGI, la rilevazione
del'impegno orario e 1l computo delle presenze per I'impegno
assistenziale del docente universitario verra effettuata con le stesse
modalita previste per la rilevazione delle presenze del personale

sanitario ospedaliero, al fine di garantire parita di trattamento fra la
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componente universitaria ¢ quella ospedaliera.

2. Le presenze/assenze del personale universitario convenzionato e
det medict 1n formazione specialistica sono gestite mediante 1l
timbratore di proprieta UNIGE installato a suo tempo presso

I’Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure.

Articolo 6 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL
PERSONALE DOCENTE UNIVERSITARIO

CONVENZIONATO

1. Al personale docente untversitarto convenzionato verra
corrisposto 1l trattamento economico previsto dar CC.CC.NN.L.
della Dirigenza dell’Area Sanita, comprensivo di imndennita di
posizione o funzione, nel mspetto deglt importt e delle modalita
definiti per 1l personale ospedaliero di part funzioni, mansioni ed
anzianita.

2. In conformita al quadro normativo e contrattuale di riferimento, 1l
personale docente universitario convenzionato sara inserito nel
sistema aztendale di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale.

3. At senst di quanto previsto dall’art. 12 del PGI, al personale
untversitario convenzionato equiparato alla Dirigenza dell’Area Sanita
vengono conferitt 1ncaricht  dirigenziali, classificatt  attraverso
opportunt meccanismt e critert di pesatura delle funzioni, con
conseguente graduazione det correlatt valort economict dt posizione,
tenendo conto dell’assetto organizzattvo dell’Azienda e det criters di

coerenza interna cui devono uniformarst le aree mediche e sanitarte
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presso cut dettt incarichi sono conferits, sulla base di quanto previsto in
materta dat CC.CCNN.L. e/o da accordi aziendali adottati a
seguito di contrattazione con le Organizzaziont Sindacalt di categoria,
nel rispetto di quanto previsto dal quadro normativo e contrattuale
complesstvo dt riferimento per 1l personale del SSR.

4. 1 termint e le modalita di individuazione, conferimento, revoca e
valutazione degli incarichi dirtgenziali cosi definitt, vengono applicats
tanto al personale untversitario convenzionato quanto al personale
ospedaliero, nel rispetto della disciplina adottata dall’Azienda.

5. In relaztone ai compenst spettantt di cut sopra, 'Untversita dt
Genova addebitera ad A.S.L. 2 1 costi sostenuti, per I'esecuzione della
presente convenzione con cadenza mensile, con indicazione
dell'TBAN di riferimento (girofondi sulla Contabuilita Spectale presso
la Banca d'Italia intestata a Universita degli Studt di Genova - IBAN:
I'T29G0100004306TU0000011747- ALIAS: TU-140-0036766).

6. AS.L. 2 st impegna a corrispondere all'Ateneo quanto dovuto
entro 90 grornt dal ricevimento della singola richiesta.

7. Per quanto non espressamente qui previsto, st richtama
integralmente quanto disposto dall’articolo 13 (“Trattamento economico
del personale universitario”), 15 (“Cessazione del personale universitario dallo
svolgimento delle attivita assistenziali ¢ dalla litolarita della direzione delle

struttnre”) del P.G 1. 1n vigore.

8. Le disposiztont di cut al presente articolo trovano applicazione
esclustvamente per le parti non in contrasto, ovvero non

incompatibili, con la Convenzione inerente all’attivazione di un posto

14



di professore straordinario per il settore scientifico disciplinare
MEDS-23/A  Anestesiologta, gruppo  scientifico  disciplinare

06/MEDS-23 Anestesiologta — Struttura complessa ospedaliera a
direztone universitaria presso Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure
— (Rep. UNIGE 3867/2024 — Prot. UNIGE n. 66014 del 19.6.2025
— Rep. AS.L. 2 n. 78 del 23.06.2025 — delibera 418/2025, ad oggetto
“Convenzione finalizzata al reclutamento di un professore
straordinario cui assegnare I'incarico di titolare della S.C. Anestesia e
Rianimazione (Unita Operativa Complessa — Area Medica), Struttura
ospedaliera a direztone universitaria, istitusta presso il Presidio
Ospedaliero “Santa Corona” di Pietra Ligure/Albenga, in coerenza
alla convenzione attuattva gia in essere, disciplinante 1 rapportt tra
I'Untversita deglt Studi di Genova ed A.S.LL. 2 Aztenda Soctosanitarta
Ligure (Deliberazione AS.IL. 2 n. 337 del 22/5/2024 - P.G.L

approvato con Deliberazione C.R. Liguria n. 15 del 27/09/2023)”.

Articolo 7 - ATTIVITA’ DI LIBERA PROFESSIONE

INTRAMOENIA

1. Per l'esercizio della libera professione intramoenia da parte del
personale untversitario convenzionato sono applicate le normative
nel tempo vigents, nonché le regolamentaziont in materia previste
dall'A.S.L. 2 per 1 propri dipendentt.

2. Desercizio della libera professione mtramoenia  determina
I'instauraztone di un rapporto diretto fra d docente equiparato alla
dirigenza medica o del ruolo santtario e 1’Aztenda, alla quale,

pertanto, compete la cura deglt adempiments gestionals, preventivi e
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successtvi, correlatt allo svolgimento delle diverse tipologie di attivita
libero professionali. I’Azienda e T'Untversita st impegnano,
reciprocamente, a comunicare con tempestivita variazioni o eventuals

situazioni ostative.

3. I’Utticio di A.S.L. 2 deputato alla gestione della libera professione
provvedera a comunicare all’Universita 1 dati e le elaborazioni relative
aglt emolumentt derivantt dall’esercizio delle summenzionate attivita
con modalita e tempt 1donet a garantire una sostanziale contestualita
delle correlate erogaztioni alle componentt untversitarta ed aziendale
interessate, compatibilmente con le modalita ed 1 tempt tecnict dt

elaborazione delle mensilita stipendialt proprie di ctascuna Parte.

4. 1’Azienda si impegna a corrispondere, in termini di cassa,
all’Ateneo gli importt dovuti at sensi dell’art 91 del CCNL dell’Area
Sanita 23 gennaio 2024, comprenstvi dellIRAP, a1 fini delle
erogazioni di cut sopra, secondo procedure e tempistiche vigenti
presso I’ Aztenda.
Articolo 8 - COPERTURA ASSICURATIVA PER LA
RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI

1. La copertura assicurativa della responsabilita civile operante verso
terzt ¢ quella prevista dalla L.R. Ligurta 26 ottobre 2011, n. 28, e
ss.mm.ii., recante “Programma assicurattvo per rischi di
responsabilita civile delle Aztende ed entt del Servizio Sanitario
Regionale”.

2. At senst dell'art. 22 del PGL, "Tale copertura si applica anche al personale

universitario convengionato, agl iscritti alle Scuole di specializzazione ed alle
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fagure temporaneamente presenti quali professori a contratto, dottorand: di ricerca,
assegnisti o titolari di borsa di studio o contratto erogati dall' Universita, che
svolgono attivita assistenziali, nonché ai laureati in medicina e chirurgia che
effettnano il tirocinio pre-abilitazione".

3. In relazione alle prestaztont oggetto della presente convenzione
erogate 1n nome e per conto di A.S.L. 2, la stessa dichiara di garantire
la copertura assicurativa per RCT/RCO mediante Fondo di
autoritenzione regionale, stituito at senst della L.R. Liguria 26 ottobre
2011, n. 28, e ss.mm.u1. Tale copertura non opera 1n ipotest di dolo o
colpa grave.

4. T esclusa la copertura della tutela legale.

5. Per quanto attiene gl infortuns, 1vi compreso 'infortunio 1n ttinere, la
relativa copertura assicurattva rientra nell’assicurazione INAIL del
personale universitario.

6. Per il personale medico in formazione st applica 1 D.Lgs. n.
368/1999, e ss.mmu.i., art 41, comma 3 (come richiamato nella
convenzione vigente tra Unige e A.S.L. 2 per lo svolgimento delle
attivita e prestaztont necessarie e strumentalt ad assicurare la
formazione specialistica delle scuole di specializzazione dell’area
sanitara).

Articolo 9 — OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL

LAVORO

1. Le Parti, ai sensi dell’art. 10 del D.M. n. 363/1998, e ss.mm.ii.,
individuano come datore di lavoro, per la presente convenzione, il

Direttore Generale A.S.L. 2.
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2. I’ASL. 2 equiparando, sut temt della sicurezza net luoghi di
lavoro, il personale untversitario at propri dipendenti, garantisce
'applicazione di tutte le disposizioni in tema di sicurezza ¢ di tutela
della salute det lavoratort sul luogo di lavoro nell'ambito dello
svolgimento dell'atttvita 1n argomento.

3. At senst del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.i1., recante
“Attuaztone dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, m
materia di tutela della salute e della sicurezza net luoght di lavoro”,
PAS.L. 2, attraverso la competente S.S.D. Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale, fornira 1l necessario supporto per la gesttone dt
quanto spettante sui temt della sicurezza net luoghit di lavoro nonché
per recuperare le informazioni relative a1 rischi specifict eststents
nell'ambiente 1 cut ¢ destinato ad operare 1l personale untversitario
convenzionato di cut al presente atto al fine di poter assolvere alla
comptilazione del DVR per conto del Datore di Lavoro principale.

4. 11 DProfessore untversitario, 1n qualita di Direttore della
S.C./Responsabile  S.S.D. assume per ASL. 2 tutt gl
obblight/funzioni dertvantt dall’art. 18 del D.l.gs. n. 81/2008, e

$S.Mm.11.

5. A1 Professort untversitari verra garantita la sorveglianza sanitaria
attraverso il medico Competente di A.S.L. 2.

6. Le caratteristiche di tutela sopra esposte sono da considerarsi
valide ed equivalenti per 1l personale universitario di cut alla presente

convenzione.

Articolo 10 — CODICE DI COMPORTAMENTO
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1. 11 personale universitario convenzionato, nell’espletamento
dell’attivita assistenziale, dovra attenerst agli obblight di condotta, per
quanto compatibili, previstt dal Codice di Comportamento adottato
da ASL 2, consultabile sul sito dell’Azienda stessa.
2. La violazione degli obblight dertvanti dal citato Codice comportera
la risoluztone del rapporto convenzionale, previa istruttorta e
conclusione del procedimento 1 contraddittorio con il personale
medesimo e con 'Untversita.

Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1. Le Partt st impegnano a trattare 1 datt personali per le finalita
strettamente connesse e strumentalt all’espletamento delle attivita
riconductbili alla  presente Convenzione, 1 conformita al
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, e ss.mm.u., recante “Codice in materia di protegione dei dati
personali, recante disposizioni per ['adegnamento dell'ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone  fisiche con  rignardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE”.
2. 1l personale untversitario, in relazione al ruolo che andra a rivestire
in AS.L. 2, verra individuato 1n base alla sopra citata normativa. Le
Parti si impegnano pertanto a definire, in sede di attuazione della
presente Convenzione, 1 rispettivi ruoli privacy ai sensi della
normativa in materia di protezione dei dati personali e ad adottare,

conseguentemente, i relativi atti discendenti.
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Articolo 12 - ANTICORRUZIONE
1. Nell’esecuzione del presente atto I'Untversita e A.S.L. 2 sono
soggetti alla normativa italiana (. n. 190/2012) in materra di
prevenzione della corruzione e pertanto attuano ognt iniziattva nel
pteno rispetto det principt di correttezza, efficienza, trasparenza,
pubblicita, imparzialita ed integrita astenendost dal porre in essere
condotte illecite, atttve o omissive, impegnandost a non tenere alcun

comportamento 1n contrasto con la disciplina anticorruzione.

2. 11 personale untversitario st impegna al rispetto di quanto previsto

dal DPR. n. 62/2013, e ss.mm.i., nonché del Codice di

comportamento adottato da A.S.L. 2 e visionabile sul sito aziendale.
Articolo 13 - DURATA

1. La presente Convenzione sostituisce la precedente (Rep. n.

58/2024) sottoscritta tra le Partt ed ha durata triennale, con

decorrenza dal 01.11.2025 e puo essere rinnovata, in seguito ad

accordo scritto tra le Party, per un pertodo di durata uguale o

inferiore, previa delibera det rispettivi organt competenti.

2. La durata e Peventuale formale rinnovo del presente accordo sono

subordimatt al rinnovo del PGI Regione — Universita, in corso di

validita e fermo restando quanto indicato nella DGR 510/2025.

3. Le Parti, a fronte dt motivate esigenze, riconoscono la facolta di

recesso, da comunicarst tramite PEC, con un preavviso di 3 mest.

4. Fermo restando quanto stabilito al precedente comma 2, le Partt

danno atto che, a decorrere dal giorno 01/11/2025, st intenderanno

espressamente abrogate ed automaticamente disapplicate e sostituite,
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in via integrale, ogni e qualunque pregressa pattuizione in materia,
intendendost con c10 espressamente priva di ulteriore efficacta ogni
pregressa disposizione, nonché atti e/o provvediment:, che st
pongano in contrasto, ovvero che risultino comunque incompatibals,
con quanto disposto con la presente Convenzione.

5. Sono ritenute, 1n ognt caso, salve ed impregrudicate le pattuiziont
tra le Partt dt cut alla Convenzione inerente all’attivazione di un posto
di professore straordinario per il settore scientifico disciplinare
MEDS-23/A Anestesiologta, gruppo  scientifico  disciplinare
06/MEDS-23 Anestesiologta — Struttura complessa ospedaliera a
direztone universitaria presso Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure
— (Rep. UNIGE 3867/2024 — Prot. UNIGE n. 66014 del 19.6.2025
— Rep. ASL. 2 n. 78 del 23.06.2025, ad oggetto “Convenzione
finalizzata al reclutamento di un professore straordmnario cut
assegnare l'incarico di titolare della S.C. Anestesia e Rianimazione
(Unita Operativa Complessa — Area Medica), Struttura ospedaliera a
direztone universitarta, sstituita presso 1l Presidio Ospedaliero “Santa
Corona” di Pietra ligure/Albenga, in coerenza alla convenzione
attuattva gra in essere, disciplinante 1 rapportt tra I'Universita degls
Studi dt Genova ed ASL. 2 Aztenda Sociosanitaria Ligure
(Deliberazione A.S.1.. 2 n. 337 del 22/5/2024 — P.G.1. approvato con
Deliberazione C.R. Liguria n. 15 del 27/09/2023)”.

Articolo 14 - REGISTRAZIONE E NORME FINALI

1. La presente Convenzione sara registrata 1n caso d’uso, at senst del

D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131, e ss.mm.u., recante “Approvazione del
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Testo unico delle disposizioni concernenti ['imposta di registro”, ed ¢ soggetta
ad imposta di bollo come da tariffa all. A — parte I - art.2, del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 642, e ss.mm.u1., “Disciplina dell'imposta di bolls” con
onere a carico di entrambe le Parti per meta. Le spese di registrazione
saranno a carico della Parte richiedente.

2. I’tmposta di bollo ¢ assolta in modo virtuale a cura dell’Universita,
gtusta autorizzazione del’Agenzia delle Entrate — Uftficio territoriale
di Genova 1 n. 0216718 — 29.12.2016, che con nota scritta chiedera

all’A.S.L. 2 1l rimborso della quota di spettanza.

3. Per quanto non espressamente previsto nella presente
Convenzione, le Partt fanno espresso rnvio al PGl

Regione/Untversita  sottoscritto 1l 20.10.2023, (approvato con
Deliberazione del Consiglio Regionale — Assemblea Legislativa della
Liguria, n. 15 1n data 27/09/2023), nonché alla normativa nazionale e
contrattuale vigente in materia.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente dalle Parti, a1 senst
dell’articolo 15 (“Acordi fra pubbliche amministrazioni”), comma 2-brs,
della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.11., recante “Nuove norme in

materia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti

amministrativr’.
Il Rettore dell’Untversita Il Direttore Generale
degli Studi di Genova Aztenda Soctosanitaria Ligure 2
(Prof. Federico Delfino) (Dr. Michele O+lando)
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ALLEGATO N. 1

UNITA’ OPERATIVE CONVENZIONATE

1) Unita Operativa Complessa (UOC) a direzione untversitaria
denominata Struttura Complessa “Anestesta e Rianimazione” presso
il Presidio Ospedaliero Santa Corona di Pietra Ligure/Albenga.

2) Unita Operativa Semplice Dipartimentale (UOSD) a direzione
untversitaria  denominata  Struttura  Semplice  Dipartimentale
“Chirurgia Toracica” presso il Presidio Ospedaliero Santa Corona di
Pietra Ligure/Albenga.

ALLEGATO N. 2

PERSONALE UNIVERSITARIO CONVENZIONATO
POSTO A DISPOSIZIONE DELLE UU.OO. A DIREZIONE

UNIVERSITARIA

1) Responsabile dell’'Unita Operativa Complessa (UOC) a direzione
unversitaria  denomnata  Struttura Complessa  “Anestesta e
Rianimazione” presso 1l Presidio Ospedaliero Santa Corona di Pietra
Ligure/Albenga:

e Prof. STEFANO MUTTINI - Professore Straordinario in
regime di tempo pieno SSD afferente al Dipartimento di
Scienze Chirurgiche e Diagnostiche Integrate (DISC) -
Inquadramento assistenziale: Dirigente medico in rapporto
esclusivo ¥

2) Responsabide dell’'Unita Operattva Semplice Dipartimentale

(UOSD) a direztone universitaria denominata Struttura Semplice
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Dipartimentale “Chirurgia Toracica” presso il Presidio Ospedaliero
Santa Corona di Pietra Ligure/Albenga:

e DAVIDE TOSI, Professore Associato in regime di tempo
pteno S.S.D. MEDS-13/A —Chirurgia toracica afferente al
Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Diagnostiche Integrate
(DISC) - Inquadramento assistenziale: Dirigente Medico in

rapporto esclusivo.

* Relativamente alla posizione di lavoro e all'incarico di cur alla Struttura Complessa “Anestesia
e Rianimazione” presso il Presidio Ospedaliero Santa Corona di Pietra Ligure/Albenga trovano
integrale applicazione le disposizioni di cui alla Convenzione inerente all’attivazione di un posto
di professore straordinario per il settore scientifico disciplinare MEDS-23/A Anestesiologia,
gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-23 Anestesiologia — Struttura complessa ospedaliera a
direzione universitaria presso Ospedale Santa Corona di Pietra Ligure — (Rep. UNIGE
3807/2024 — Prot. UNIGE n. 66014 del 19.6.2025 — Rep. AS.L. 2 n. 78 del 23.06.2025 -
Deliberazione AS.L. 2 n. 418 del 17/6/2025, ad oggetto “Convenzione finalizzata al
reclutamento di un professore straordinario cui assegnare I'incarico di titolare della S.C. Anestesia
e Rianimazione (Unita Operativa Complessa — Area Medica), Struttura ospedaliera a direzione
universitaria, istituita presso il Presidio Ospedaliero “Santa Corona” di Pietra Ligure/Albenga, in
coerenza alla convenzione attuativa gia’ in essere, disciplinante 1 rapporti tra 'Universita degl
Studt di Genova ed A.S.L. 2 Azienda Sociosanitaria Ligure (Deliberazione A.S.L. 2 n. 337/2024 —

P.G.I approvato con Deliberazione C.R. Liguria n. 15 del 27/09/2023).
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