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EVOLVING ENERGIES

Tre motivi per scegliere ERG

La nostra Employer Value Proposition - tre pilastri per una just and

inclusive transition:

1.#GreenERGymakers: ERG produce energia elettrica da fonti pulite,
rinnovabili e sostenibili. Lavorare in ERG significa essere
protagonisti dell'economia sostenibile, <contribuire con al
rispetto dell'ambiente, al miglioramento della qualita della vita.

2.Self-accountability e Employability: Ogni persona in ERG e
responsabile della costruzione del proprio «futuro sostenibile»
attraverso l'aggiornamento delle proprie competenze, la scoperta
e la valorizzazione del proprio talento. Ad ognuno ERG chiede di

progettare annualmente il proprio percorso formativo e di
proporre le esperienze professionali di interesse per il proprio
percorso di carriera.

3.81l talento: Il talento rende unica ogni persona. In ERG stiamo
imparando a connettere il nostro talento, la nostra missione
personale e il nostro «lavorare». Vogliamo essere un'azienda

inclusiva che consente ad ogni greenenergymaker di valorizzare
non solo la propria autenticita, ma anche quella di ogni collega e
partner professionale.

Figure professionali solitamente ricercate

Prediligiamo lauree in discipline STEM, Economiche e Finanziarie,
con competenze analitiche, conoscenza del quadro regolatorio di
settore, del mercato elettrico e dei principali linguaggi di
programmazione e di modellizzazione. Tra le principali figure
ricercate: Project Management; Asset Management; Contract
Management; Feasibility Engineering; Business Development; Market
Analysis; Production Control & Bidding Analysis; ICT Governance,
Integration & Security.




Posizioni lavorative attualmente aperte

§junior Data Specialist: https://www.erg.eu/it/lavorare-in-
erg/lavora-con-noi/candidati-entra-nella-squadra/dettaglio-
annuncio?advertld=614&langCode=it

§ Production Control & Bidding analyst:
https://www.erg.eu/it/lavorare-in-erg/lavora-con-noi/candidati-
entra-nella-squadra/dettaglio-annuncio?advertid=609&langCode=it

Quali sono le piu frequenti modalita di inserimento in Azienda?
Tirocini curricolari
Tesi in azienda

Tirocini extracurricolari
Offerte di lavoro

Modalita di candidatura

Sottoponendo una candidatura e/o una candidatura spontanea
attraverso il sito istituzionale, sezione Lavorare in ERG/ Entra nella
squadra: https://www.erg.eu/it/lavorare-in-erg/entra-nella-squadra

Lingua in cui svolgere il colloquio Sito web aziendale
I I www.erg.eu
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