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Finalita

Il Piano Strategico illustra la mission e definisce la vision di UniGe individuando le linee e gli obiettivi
strategici, e i conseguenti obiettivi operativi, per affrontare le sfide e cogliere le opportunita poste dal
contesto sociale, economico e territoriale, nell’orizzonte temporale del mandato rettorale.

Mission
L'Universita degli Studi di Genova si distingue per il suo radicamento nel territorio e la sua natura
generalista, che abbraccia molteplici ambiti del sapere e consente un approccio interdisciplinare.

La sua missione si concretizza in:

®
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FORMAZIONE E | SERVIZI AGLI
STUDENTI TERZA MISSIONE

Nel perseguimento di tale missione, '’Ateneo pone quali prioritari i seguenti valori:

- linclusione e la parita di genere;
- un utilizzo responsabile delle risorse;
- la qualita dei processi.

Vision

L'Universita degli Studi di Genova ambisce a rafforzare la propria reputazione a livello nazionale e
internazionale, diventando un punto di riferimento e di attrazione nei propri ambiti di specializzazione e
valorizzando i suoi campus, dislocati nelle quattro province liguri.

Atalfine, 'Ateneo intende produrre competenze e professionalita che rispondano alle esigenze in continua
evoluzione degli attori socioeconomici, della scuola, dei giovani e delle loro famiglie, promuovendo la
ripresa e la crescita.

L'Ateneo si propone come nodo di connessione tra le istituzioni, il sistema socioeconomico ligure e la
comunita scientifica nazionale e internazionale, favorendo lo sviluppo di partenariati e progetti che
abbiano un impatto positivo sul territorio.

L'Universita degli Studi di Genova si impegna a favorire la crescita sostenibile e a promuovere i valori di
inclusione e pari opportunita, sia all'interno della comunita accademica che nei rapporti con gli
interlocutori esterni, in linea con la strategia di sviluppo espressa dall’Agenda ONU 2030 e le linee
strategiche del PNRR - Next Generation Italia.
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Stakeholder
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Studentesse, studenti e loro aes
famiglie Mondo della scuola Comunita scientifica

Istituti scolastici da cui
provengono gli studenti e con cui
lavorare in sinergia

Destinatari prioritari delle
attivita universitarie

Rete degli atenei e degli enti di
ricerca italiani e stranieri

bee

Sistema sociale e produttivo

Partner negli ambiti della ricerca,
della formazione e delle attivita

professionalizzanti

i

Istituzioni

europee

g

Personale

Istituzioni pubbliche nazionali ed

Comunita locali

Partecipanti alla attiva alla vita
dei territori

Persone che operano nell’Ateneo, quotidianamente e a diverso titolo

Agende internazionali, nazionali e territoriali di

riferimento

ONU Agenda 2030

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

LALS

UNIONE EUROPEA
Politica di coesione
UE 2021-2027

-
COHESION
POLICY
2021-2027

PRESIDENZA CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Piano nazionale di ripresa
eresilienza (PNRR)

L

Next
Generation
i E

b =,

PRESIDENZA CONSIGLIO
DEI MINISTRI

Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)

n

3

Next
Generation
rh E

\ MUR
/ PNR Programma Nazionale

per la Ricerca (2021_2027)

MUR

Linee Generali di indirizzo
della programmazione delle
Universita

{}PNR

Programma nazionale per [a ricerca

| Regione Liguria
| Action plan locali
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Linee strategiche
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Innovazione
Innovazione nella ricerca, nella
didattica, nella digitalizzazione

dei servizi

Internazionalizzazione
Caratteristica essenziale delle attivita di didattica,
ricerca e terza missione per lo scambio
scientifico-culturale e la creazione di figure
professionali cosmopolite

Inclusione
Centralita della persona nei

percorsi formativi e nelle
politiche di gestione

=

Sostenibilita
Sostenibilita e benessere al
centro della vita universitaria

@

Qualita
Grado con cui 'Ateneo realizza i propri obiettivi
didattici, di ricerca e di terza missione, per
preparare le studentesse e gli studenti a una
cittadinanza attiva

Livelli di intervento

=

UniGe

o

Territorio

Comunita di immediato
riferimento

Ambiente ove si svolge
la vita universitaria

o

Comunita
internazionale

S

Comunita nazionale

Opportunita di
collaborazione e

Opportunita di
collaborazione e di
scambio culturale

benchmark
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Obiettivi strategici 2021-2026

Formazione e servizi agli studenti S s"éf
Allineare l'offerta formativa alle sfide presenti e future e ©92 =N
1 alle esigenze della societa e delle persone, valorizzando @ N L) S b
la dimensione internazionale della didattica
Garantire un ambiente favorevole alla presenza dei © X
2 giovani, di qualita, inclusivo e internazionale, adeguato ‘é“ =@ 2 8
alle esigenze di studentesse, studenti e docenti ®
Favorire una scelta consapevole del percorso
3 universitario, potenziare il sostegno in itinere e facilitare P4 3 12 les
'accesso di studentesse e studenti al mondo del lavoro
Oimonime | 17 Siimem
£ D

Potenziare l'attivita di ricerca di base e applicata in
sinergia con le iniziative locali, nazionali, europee e
internazionali, in chiave interdisciplinare e di
contaminazione delle competenze

Potenziare la produzione scientifica e la circolazione di
conoscenza e di competenze

Valorizzare il dottorato di ricerca, in particolare in chiave
industriale e internazionale

Terza Missione

Contribuire allo sviluppo della societa attraverso il
trasferimento di conoscenze e tecnologie al sistema Qe =N

7 sociale e produttivo e capitalizzare la rete di ® L il
collaborazione con altri atenei ed enti di ricerca
Promuovere il ruolo sociale ed educativo dell’Ateneo e 1 it 8
8 valorizzarne il patrimonio storico, scientifico, culturale, XXo . 5
artistico, bibliotecario, archivistico e museale
Promuovere azioni e processi di sviluppo a favore della
9 sostenibilita e dell'inclusione al fine di favorire una 2 = . i
cittadinanza attiva
5 i
¢

Perseguire lo sviluppo dell’'organizzazione identificando
le migliori relazioni funzionali tra gli uffici, nell’ottica
della semplificazione e della fluidita, correntezza,
dematerializzazione e digitalizzazione dei processi
Riqualificare e progettare gli spazi e le infrastrutture

11 garantendone la sicurezza, la sostenibilita finanziaria e
la qualita della manutenzione

Ottimizzare le politiche per il reclutamento di personale
docente e tecnico amministrativo e favorire lo sviluppo
delle professionalita in una dimensione inclusiva e di
continua crescita
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