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Trasmissione per posta elettronica 
 

                                                                                                                                  
AREA LEGALE E GENERALE - SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E ISTITUZIONALI   

 Settore affari generali e procedimenti elettorali  
 

 

  

    Alla prof.ssa Angela Celeste TARAMASSO 
 a.c.taramasso@unige.it 
Alla prof.ssa Laura GAGGERO 
 prorettore.ricerca@unige.it 
Alla dott.ssa Tiziana BONACETO 
 Direttore.generale@unige.it 
Alla dott.ssa 
                             

Claudia DE NADAI 
denadai@unige.it 

Alla dott.ssa Monica CAUSA 
 causamon@unige.it 
Al prof. Enrico DI BELLA 
 enrico.dibella@unige.it 
Alla sig.ra Francesca BAGNOLI 
 francesca.bagnoli@unige.it 
Al dott. Aldo SPALLA 
 a.spalla@unige.it 
Alla dott.ssa Rita BENCIVENGA 
 rita.bencivenga@unige.it 
Alla dott.ssa Giulia ARENA 
 Giulia.arena@edu.unige.it 

 

e, p.c.     Al dott.             Alessandro CASTELLANO 
                              Alessandro.castellano@unige.it 
Alla dott.ssa Monica BUFFA 
 monica.buffa@unige.it 
Alla dott.ssa Monica SBRANA 
 monica.sbrana@unige.it 
Alla dott.ssa Barbara PIRILLI 
 barbara.pirilli@unige.it 
Alla sig.ra Antonella PRATO 
 prato@balbi.unige.it 
Alla dott.ssa Claudia SANGUINETI 
 claudia.sanguineti@unige.it 
Alla sig.ra Cristina TUBINO 
 tubcri@unige.it 

 
 

  

Oggetto:   Modifica composizione dell’Osservatorio di coordinamento delle attività per monitoraggio 
e valutazione del Gender Equality Plan e del Bilancio di Genere di Ateneo (GEP & BdG Team). 

 
  A seguito della nuova organizzazione dell’Ateneo e all’adozione del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione (PIAO) approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 31.1.2023, si 
rende necessario aggiornare la composizione dell’Osservatorio di coordinamento in oggetto, 
costituito con nota prot. n. 65801 del 19.11.2021.  

Il suddetto aggiornamento ha anche l’obiettivo di rendere maggiormente flessibile 
l’organizzazione delle attività propedeutiche agli adempimenti correlati all’implementazione e al 
monitoraggio del GEP vigente. 
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In particolare, si ritiene necessario integrare la composizione dell’Osservatorio con  
l’inserimento del Dirigente dell’Area didattica, servizi agli studenti, orientamento e 
internazionalizzazione nonché di una persona specifica quale referente in rappresentanza di un 
gruppo ben definito di persone individuate durante il primo periodo di attività dell’Osservatorio 
stesso, persone che, seppur non formalmente strutturate, svolgono attività di ricerca e/o 
frequentano corsi di dottorato o master universitari su tematiche direttamente riconducibili ai 
concetti di Equality, Diversity, and Inclusion (EDI). 

Tale nuova persona referente, indicata come “Referente Equality Diversity and Inclusion 
Young Researchers (EDYR)”, sarà nominata con successivo provvedimento e avrà il compito di 
coordinare il suddetto gruppo. 

 

Si riportano sinteticamente di seguito i principali obiettivi del GEP & BdG Team nella nuova 
composizione: 

 

− Obiettivo 1 - monitorare il processo e i progressi delle azioni del GEP vigente ed 
implementate nel periodo preso in esame (scadenza annuale); 

− Obiettivo 2 - valutare l’azione di monitoraggio al fine di regolare e migliorare gli interventi 
del GEP previsti e futuri; 

− Obiettivo 3 - predisporre una relazione annuale per rendicontare lo stato di sviluppo ed 
implementazione delle azioni previste nel GEP nel periodo preso in esame; 

− Obiettivo 4 - proseguire l’attività di Interazione con il gruppo di lavoro del DataWarehouse di 
Ateneo per i diversi ambiti di raccolta dei dati di interesse per il GEP, PAP e BdG e altri 
documenti che potranno essere richiesti in ambito di parità, inclusione ed eguaglianza; 

− Obiettivo 5 - programmare una serie di incontri con il gruppo EDIYR che collaborerà con 
l’Osservatorio e con i/le docenti di UniGe con obiettivo principale incrementare la nostra 
partecipazione a nuovi progetti di ricerca europea. 
 

A decorrere dalla data del presente provvedimento, pertanto, la composizione 
dell’Osservatorio di coordinamento delle attività per monitoraggio e valutazione del Gender 
Equality Plan e del Bilancio di Genere di Ateneo (GEP & BdG Team), è aggiornata come di seguito 
evidenziato: 

 

            Delegata alle Pari Opportunità e Inclusione 
− prof.ssa Angela Celeste TARAMASSO – Coordinatrice  
 

Prorettrice alla Ricerca 
− prof.ssa Laura GAGGERO   

 

Direttore Generale 
− Dott.ssa Tiziana BONACETO 

 

Area didattica, servizi agli studenti, orientamento e internazionalizzazione 
− Dott.ssa Claudia DE NADAI o persona delegata opportunamente identificata 

 

 

Dirigente dell’Area personale 
− Dott.ssa Paola MORINI o persona delegata opportunamente identificata 

 

Dirigente dell’Area risorse e bilancio 
− Dott.ssa Monica CAUSA o persona delegata opportunamente identificata 

 

Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione 
− Ing. Patrizia CEPOLLINA o persona delegata opportunamente identificata 

 

Dipartimenti 
− prof. Enrico DI BELLA – Vice Direttore del Dipartimento di scienze politiche e e 

internazionali (DISPI) 
 

Comitato per le pari opportunità (CPO) 
− sig.ra Francesca BAGNOLI 

 

Presidente del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione  
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) 

− dott. Aldo SPALLA 
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Assegnista di ricerca 

− dott.ssa Rita BENCIVENGA 
 

Assegnista di ricerca 
− dott.ssa Giulia ARENA 

 

Referente Equality Diversity and Inclusion Young Researchers  (EDYR) 
− da designare con successivo provvedimento 

 
                

Nel ringraziare i/le componenti uscenti (Alessandro Castellano, Monica Buffa, Monica 
Sbrana, Barbara Pirilli, Antonella Prato, Claudia Sanguineti e Cristina Tubino) per l’attività svolta 
durante il primo periodo di attività dell’Osservatorio, si porgono i più cordiali saluti    
 
                            

               IL RETTORE     IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Responsabile del procedimento: Giorgio GHIGLIONE 
MLP/FZ/GG – vs Tel. 010-20951921                                      
277 Osservatorio GEP\ 
2024_nota_mod_osservatorio_GEP 

Per informazioni: Serena SERVILI  
Tel. 010-2099232 
e-mail: elezioni@unige.it 
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