
 

 
 

Dichiarazione resa in ordine a: 
1. insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e situazioni di conflitto di 

interesse (ex artt. 35bis e 53 del D.Lgs. n. 165/2001; ex art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013; 
ex art. 60 dello Statuto di Ateneo; ex art. 22 del regolamento generale di Ateneo) 

2. Informativa “privacy” (reg. n. UE 2016/679 e D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 e s.m.i.) 
3. Informativa “codice di comportamento” (D.P.R. 16.4.2013, n. 62 e D.R. n. 1143 del 

27.2.2015) 
 

Il/La sottoscritto/a  
nato/a a  (omissis) il (omissis) 

con riferimento alla nomina a 

 

DICHIARA 

 
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, di cui all’art. 76 del 
medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilità: 

 
di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 
1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”1; 

 
per quanto attiene al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti Privati 
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 
190”2: (barrare la condizione di interesse 1 o 2) 
condizione 1 
[X ] di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste nel suddetto D.Lgs. n. 

39/2013  
condizione 2 
[   ] di trovarsi nella seguente condizione di incompatibilità prevista dal suddetto D.Lgs. 

n. 39/2013:  ____precisare la condizione di incompatibilità_______ 
 

 

                                                 
1 https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-04-08;39!vig=2023-05-09  
2 https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-04-08;39!vig=2023-05-09  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-04-08;39!vig=2023-05-09
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-04-08;39!vig=2023-05-09


 
 

per quanto attiene alle incompatibilità previste dallo Statuto di Ateneo (art. 60) 3 e dal 
Regolamento generale di Ateneo (art. 22)4: (barrare la condizione di interesse 3 o 4) 
condizione 3 
 [X] di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità previste dalle suddette fonti 

normative; 
 
condizione 4 
[   ] di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità previste dalle suddette fonti 

normative: ____precisare le condizioni di incompatibilità_______ 
 

DICHIARA ALTRESI’ 
▪ di non trovarsi, ai sensi degli artt. 35bis e 53 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 5 , in 
situazioni di conflitto di interesse strutturale 6 , concreto o potenziale, nei confronti 
dell’Università degli studi di Genova e di impegnarsi, in caso di conflitto di interessi 
occasionale, ad astenersi dal concorrere a decisioni o attività nell’ambito degli organi di 
governo dell’Università degli studi di Genova; 

▪ di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del citato D.Lgs. n. 39/2013, la 
presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web di Ateneo; 

                                                 
3 Art. 60 – Incompatibilità - Statuto 
1. I componenti del senato accademico e del consiglio di amministrazione, con l’eccezione dei direttori di 

dipartimento eletti in senato, non possono ricoprire altre cariche accademiche né essere componenti di altri 
organi fatto salvo il consiglio di dipartimento. Non possono ricoprire il ruolo di direttore o di componente del 
consiglio di amministrazione, se previsto, di una scuola di specializzazione. 

2.  I componenti del senato accademico e del consiglio di amministrazione non possono rivestire alcun incarico 
di natura politica; non possono ricoprire la carica di rettore, componente del senato accademico, del consiglio 
di amministrazione, del nucleo di valutazione o del collegio dei revisori di alcuna altra università; 
non possono svolgere funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento e alla valutazione delle attività 
universitarie nel Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e nell’Agenzia nazionale di valutazione 
del sistema universitario e della ricerca. 

3. (omissis) 
4. (omissis) 
5. La condizione di docente a tempo definito è incompatibile con tutte le cariche accademiche previste dal 

presente Statuto a pena di decadenza dalle stesse. 
 
4 Art. 22 – Incompatibilità – Regolamento generale di Ateneo 
2. (omissis) 
(b) i componenti del senato accademico e del consiglio di amministrazione, ad eccezione dei direttori di di- 
partimento eletti in senato, non possono ricoprire alcuna altra carica accademica, né essere componenti di 
altri organi fatti salvi il consiglio di dipartimento, il consiglio del corso di studio, il consiglio della scuola di 
specializzazione, il collegio dei docenti del corso di dottorato. 
 
5 https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2023-05-09   
6 ANAC: Tale ipotesi di conflitto si realizza quando il conferimento di un incarico nelle pubbliche amministrazioni, 

negli enti pubblici e negli enti di diritto privato regolati, finanziati o in controllo pubblico, sia formalmente in linea con le 
disposizioni del d.lgs. n. 39/2013 e, tuttavia, configuri una situazione di conflitto di interessi non limitata a una tipologia di atti o 
procedimenti, ma generalizzata e permanente, cd. strutturale, in relazione alle posizioni ricoperte e alle funzioni attribuite. In 
altri termini, nell’assunzione di uno specifico incarico pubblico, l’imparzialità nell’espletamento dell’attività amministrativa 
risulta pregiudicata in modo sistematico da preesistenti interessi estranei all’esercizio della medesima. 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2023-05-09
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2023-05-09


▪ di avere cognizione delle disposizioni del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici)7 e successive modifiche e del “Codice di 
comportamento dei dipendenti dell’Università degli studi di Genova8, a norma dell’articolo 
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e in attuazione del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 
62” pubblicato sul sito web dell’Ateneo nelle sezioni “amministrazione trasparente9” e 
“regolamenti10”, applicabili a chiunque intrattenga un rapporto di lavoro o di servizio con 
l’Università degli studi di Genova; 

 

DICHIARA, INFINE 

(crocettare la casella) 
[X ] di essere informato/a che i dati contenuti nella presente dichiarazione saranno utilizzati 
esclusivamente per le finalità istituzionali11 (informativa per il trattamento dei dati personali 
del personale e dei collaboratori dell’Ateneo12), nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti 
in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR)13 e al 
D.lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”14 e s.m.i. 
 

 
SI IMPEGNA 

▪ ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, a rendere, con cadenza annuale, dichiarazione in 
merito all’insussistenza di cause di incompatibilità; 

▪ a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 
dichiarazione, rendendo, nel caso, una nuova dichiarazione. 

ALLEGA (in caso di firma olografa) 
Copia di documento di identità in corso di validità 
 

Luogo e data (se firma olografa),  
 

 SETTEMBRINI Serena 

                                                 
7 https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62!vig=2023-07-14  
8 https://unige.it/sites/contenuti.unige.it/files/imported/regolamenti/documents/dr_1143_27-02-2015.pdf 
9 https://unige.it/trasparenza/atti_generali.html 
10 https://unige.it/regolamenti 
11 https://unige.it/privacy 
12 https://unige.it/sites/contenuti.unige.it/files/documents/informativa_personale.pdf 
13 https://www.garanteprivacy.it/il-testo-del-regolamento 
14 https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-06-30;196!vig=2023-05-09  

https://unige.it/sites/contenuti.unige.it/files/imported/regolamenti/documents/dr_1143_27-02-2015.pdf
https://unige.it/sites/contenuti.unige.it/files/imported/regolamenti/documents/dr_1143_27-02-2015.pdf
https://unige.it/trasparenza/atti_generali.html
https://unige.it/regolamenti
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62!vig=2023-07-14
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-06-30;196!vig=2023-05-09

