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USG 1003 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 

Estratto del Verbale del Nucleo di Valutazione di Ateneo  

Riunione del 18 settembre 2023 

Il giorno 18 settembre 2023 alle ore 9, debitamente convocato, si è riunito in modalità a distanza tramite 

piattaforma “Microsoft Teams” il Nucleo di Valutazione di Ateneo con il seguente ordine del giorno: 

 

1) Comunicazioni; 

 

2) Approvazione verbale della seduta precedente; 

 

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo: 

a) Monitoraggio del superamento delle criticità di sede e di Dipartimento; 

b) Approvazione valutazioni definitive di: 

- L-9 Ingegneria chimica e di processo; 

- L-11 Lingue e culture moderne; 

- L-14 Servizi legali all'impresa e alla pubblica amministrazione; 

- LM-11 Metodologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali; 

- Corso di Dottorato di Ricerca in Digital Humanities. Tecnologie Digitali, Arti, Lingue, Culture e 

Comunicazione; 

- Corso di Dottorato di Ricerca in Neuroscienze; 

- Dipartimento di antichità, filosofia e storia – DAFIST. 

 

4) Relazione del Nucleo di Valutazione 2023; 

 

5) Funzioni di OIV: Adozione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell'Università di Genova – 

parere; 

 

6) Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti:  

- Prof. Luca Persico; 

- Prof.ssa Maria Rosaria Tiné (Coordinatrice); 

- Prof. Flavio Tonelli; 

- Prof.ssa Diana Rossi; 

- Prof. Vincenzo Zara; 

- Sig.ra Margherita Valle. 

 

Presenzia ai lavori il Dott. Jean Paul Braghin (segretario verbalizzante), Capo Servizio Organizzazione e 

Programmazione. 
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1) Comunicazioni 

La Coordinatrice informa che: 

- il Comitato Direttivo del CONVUI terrà alle ore 18 di oggi una riunione in forma aperta sul tema della 

sostenibilità economico-finanziaria in relazione al modello AVA 3 e sulla conseguente opportuna 

armonizzazione della struttura della Relazione al Bilancio di Esercizio che, per previsione normativa, è 

posta in capo ai NdV;  

- è stata caricata sul sito ANAC l’attestazione della trasparenza, il cui report è stato reso disponibile a tutti 

i componenti del Collegio; 

- il Direttore Generale ha risposto in data 19.7.2023 alla nota dell’Organizzazione Sindacale non 

rappresentativa USB in data 10.7.2023, inviata per conoscenza anche al Collegio, sulla valutazione del 

personale e alla sua proporzionalità rispetto alla categoria. 

Il Collegio prende atto della risposta del Direttore Generale. 

 

 

2) Approvazione verbali delle sedute precedenti 

I componenti approvano il verbale della seduta del 17 luglio 2023. 

 

 

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo: 

a) Monitoraggio del superamento delle criticità di sede e di Dipartimento 

Il Presidio per la Qualità ha inviato le proprie controdeduzioni e integrazioni al feedback preliminare che il 

Collegio aveva approvato nella seduta del 17 luglio u.s. 

Nelle controdeduzioni sono stati forniti ulteriori elementi, in particolare sul ruolo degli uditori nelle CPDS e sulla 

tempistica prevista per la modifica del Regolamento sulla valutazione della didattica e dei servizi di supporto, e 

per l’approvazione del Piano edilizio. 

 

Il Collegio formula il feedback che tiene conto delle controdeduzioni. 

 

 

Il Dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambientale – DICCA ha compilato e restituito la Scheda di 

monitoraggio in vista della verifica di superamento delle criticità, fornendo il monitoraggio delle azioni già 

intraprese e indicando gli ulteriori interventi attuati e progettati in relazione alla raccomandazione della CEV in 

sede di accreditamento periodico in relazione al punto di attenzione R4.B.2 e alla valutazione del Collegio a 

seguito dell’audizione. 

Il Collegio approva il feedback alla Scheda di monitoraggio del DICCA. 

 

 

b) Approvazione valutazioni definitive di: 

- L-9 Ingegneria chimica e di processo; 

- L-11 Lingue e culture moderne; 

- L-14 Servizi legali all'impresa e alla pubblica amministrazione 

- LM-11 Metodologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali 

- Corso di Dottorato di Ricerca in Digital Humanities. Tecnologie Digitali, Arti, Lingue, Culture e 

Comunicazione; 

- Corso di Dottorato di Ricerca in Neuroscienze; 

- Dipartimento di antichità, filosofia e storia - DAFIST 

Al Dipartimento, ai Corsi di Laurea e ai Corsi di Dottorato di Ricerca auditi nelle sedute del 5 giugno, 3 luglio e 

17 luglio uu.ss, erano state inviate prima della pausa estiva le relative valutazioni preliminari. 

A seguito di tali valutazioni preliminari: 

- il Corso di Laurea L-9 Ingegneria chimica e di processo; 

- il Corso di Laurea L-11 Lingue e culture moderne; 

- il Corso di Laurea LM-11 Metodologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali; 
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- il Corso di Dottorato di Ricerca in Digital Humanities. Tecnologie Digitali, Arti, Lingue, Culture e 

Comunicazione; 

hanno formulato controdeduzioni. Il Collegio le esamina e procede alla formulazione delle valutazioni definitive. 

Diventano invece definitive le valutazioni preliminari del Dipartimento, dei Corsi di Laurea e del Corso di 

Dottorato di Ricerca che non hanno fornito controdeduzioni. 

Il Collegio approva quindi le valutazioni definitive di: 

- Corso di Laurea L-9 Ingegneria chimica e di processo; 

- Corso di Laurea L-11 Lingue e culture moderne; 

- Corso di Laurea L-14 Servizi legali all'impresa e alla pubblica amministrazione; 

- Corso di Laurea LM-11 Metodologie per la conservazione e il restauro dei beni culturali; 

- Corso di Dottorato di Ricerca in Digital Humanities. Tecnologie Digitali, Arti, Lingue, Culture e 

Comunicazione; 

- Corso di Dottorato di Ricerca in Neuroscienze; 

- Dipartimento di antichità, filosofia e storia – DAFIST. 

Tali valutazioni saranno utilizzate al fine dell’integrazione della Relazione del Nucleo di Valutazione 2023 e 

inviate anche al Presidio per la Qualità di Ateneo. 

 

Vengono anticipati i successivi punti 5) e 6) all’ordine del giorno. 

 

5) Funzioni di OIV: Adozione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell'Università di 

Genova – parere 

Il D.L. n. 36 del 30.4.2022 Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR), convertito con modificazioni dalla L. n. 79 del 29.6.2022, ha determinato l’esigenza di modificare il 

Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR n. 62/2013, con la 

previsione del termine del 31.12.2022 per effettuare l’adeguamento del Codice nazionale a quanto previsto 

dall’art. 4, comma 1, lett. a) del suddetto decreto-legge. 

Tale disposizione introduce infatti una novella all’articolo 54 del D. Lgs. n. 165/2001, dedicato alla definizione 

degli aspetti più generali relativi al Codice di comportamento nazionale e a stabilire contestualmente l’obbligo 

per le Pubbliche Amministrazioni di adottarne uno proprio, che ne integri e specifichi i contenuti. 

È, quindi, stato emanato il DPR n. 81/2023 in vigore dal 14.7 u.s., che ha disposto le modifiche al Codice di 

comportamento nazionale, determinando la necessità di adeguare il vigente Codice di comportamento dei 

dipendenti dell'Università degli studi di Genova (emanato con D.R. n. 1143 del 27.2.2015) alle novità introdotte 

a livello nazionale, rispondendo anche all’impegno assunto dall’Ateneo all’interno del Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione 2023 – 2025 di formalizzare tempestivamente le modifiche al proprio Codice di 

comportamento, per garantire piena corrispondenza con le nuove disposizioni. 

Il nuovo codice verrà quindi sottoposto agli Organi di Governo nel mese corrente. 

In conformità a quanto previsto dall'art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, l'iter di adozione del Codice di 

comportamento di ciascuna pubblica amministrazione prevede il parere obbligatorio dell’OIV. 

L’Ateneo ha, pertanto, chiesto il parere di questo Collegio, nelle funzioni di OIV, presentando: 

- l’istruttoria che sarà sottoposta agli Organi di Governo; 

- il testo del DPR n. 81/2023; 

- un quadro sinottico delle modifiche all’attuale testo del Codice di Comportamento dell’Ateneo; 

- il testo del Codice di Comportamento dell’Ateneo risultante dalle modifiche. 

Alle ore 12 interviene la Dott.ssa Zaccheo, Capo Servizio affari giuridici e istituzionali dell’Area Legale e 

Generale, che illustra più in dettaglio il quadro normativo e le modifiche che si intendono apportare.  

Le principali modifiche che l’Area Legale e Generale propone, sentita l’Area Personale e la Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), sono di due tipologie: 

a) adeguamenti alle novità introdotte a livello nazionale, tra le quali: 
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- una nuova sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione 

e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica 

amministrazione;  

- la previsione di un ciclo formativo obbligatorio, sia a seguito di assunzione sia in ogni caso di passaggio 

a ruoli o a funzioni superiori nonché di trasferimento del personale; 

b) revisione complessiva del testo introducendo anche alcune nuove attività, tra le quali: 

- la vigilanza, il monitoraggio e la diffusione che, pur essendo previste già dal precedente Codice di 

comportamento nazionale, non avevano trovato collocazione nel Codice adottato dall’Ateneo nel 2015; 

- la definizione più chiara di conflitto di interessi. 

 

Alle ore 12.20 la Dott.ssa Zaccheo lascia la seduta. 

 

Il Collegio, esaminate le modifiche apportate e il testo risultante, tenuto conto dell’istruttoria dell’Area Legale 

e Generale e dell’illustrazione in seduta da parte del Capo Servizio affari giuridici e istituzionali dell’Area 

stessa, formula parere positivo al Codice di comportamento dei dipendenti dell'Università di Genova di cui 

all’allegato 1. 

 

Alle ore 12.30 termina la trattazione di questo punto all’o.d.g. 

Il presente punto viene letto e approvato seduta stante. 

 

6) Varie ed eventuali. 

Viene definito il calendario di massima delle audizioni che il Collegio intende svolgere nella parte restante del 

2023, previa verifica della disponibilità degli interessati: 

 

9 ottobre 2023, a distanza 

Incontro con il Prorettore alla Formazione in relazione agli interventi ancora necessari in relazione alle CPDS; 

 

Audizione dell’Area didattica, servizi agli studenti, orientamento e internazionalizzazione in relazione all’Ambito 

D del modello AVA 3  

cui saranno invitati 

- Dirigente dell’Area; 

- Personale dell’Area indicato dal Dirigente; 

- Prorettore alla Formazione; 

- Prorettore al dottorato di ricerca e ai rapporti con le imprese; 

- Delegato ai rapporti con gli studenti; 

- Delegato all’apprendimento permanente; 

- Delegato all’innovazione didattica e al faculty development; 

- Delegato all’offerta formativa internazionale; 

- Delegato all'orientamento e al tutorato; 

- Delegato per l'inclusione universitaria degli studenti con disabilità e con disturbi specifici di 

apprendimento (DSA). 

 

13 novembre 2023, a distanza: 

Audizione dell’Area Tecnica, Area per le Strutture Fondamentali, CeDIA in relazione agli Ambiti B.3 e B.4 del 

modello AVA 3  

cui saranno invitati: 

- Dirigenti delle Aree e di CeDIA; 

- Personale delle Aree e di CeDIA indicato dai Dirigenti; 

- Rettore o suo delegato; 
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- Prorettore alla gestione della politica di Ateneo per la sicurezza delle infrastrutture; 

- Prorettore alla sostenibilità; 

- Presidente CeDIA; 

- Mobility Manager di Ateneo; 

- Delegato all’energia di Ateneo; 

 

Audizione del Corso di Laurea L-18 Economia aziendale  

Audizione del Corso di Dottorato di Ricerca Economics and Quantitative Methods. 

 

11 dicembre 2023, in presenza: 

Audizioni di: 

- Dipartimento di Giurisprudenza; 

- Corso di Laurea L-39 Servizio Sociale;  

- Corso di Laurea L-14&18 Diritto ed economia delle imprese;  

- Corso di Laurea LM-87 Servizio Sociale e Politiche sociali;  

- Corso di Laurea LMCU-01 Giurisprudenza;  

- Corso di Dottorato di Ricerca CdDR DIRITTO.  

Per quanto attiene ai form da inviare a Dipartimenti e Corsi di Dottorato verranno utilizzati i form già in uso. Per 

quanto riguarda i Corsi di Laurea viene adottato un form che ricalca, seguendo i punti di attenzione del modello 

AVA 3, quello dei Corsi di Dottorato, non essendo possibile, per la vicinanza delle audizioni adottare la procedura 

precedentemente in uso che prevede la valutazione preliminare prima dell’audizione. 

 

Dalle ore 13.15 alle ore 14.15 la seduta è sospesa. 

 

 

4) Relazione del Nucleo di Valutazione 2023; 

Il Collegio esamina la bozza di Relazione messa a disposizione prima della pausa estiva e oggetto di modifiche 

dopo l’ultima seduta. 

La Relazione viene integrata con quanto deliberato sulla Scheda di sede e di Dipartimento e sulle valutazioni 

definitive di Dipartimenti, Corsi di Laurea e Corsi di Dottorato di Ricerca di cui ai precedenti punti all’ordine del 

giorno. 

In particolare, vengono discussi con particolare approfondimento i passaggi relativi a Raccomandazioni e 

Suggerimenti, alle CPDS e alla Commissione per il coordinamento delle attività propedeutiche all'accreditamento 

periodico dell'Ateneo. 

 

Il Collegio delibera un’approvazione di massima del testo. Il testo definitivo verrà approvato nella seduta del 

9 ottobre p.v. 

 

Alle ore 16.10 la seduta è tolta. 

 

 

18 settembre 2023 

 

 

 

LA COORDINATRICE   

Prof.ssa Maria Rosaria Tiné    

IL SEGRETARIO   

Dott. Jean Paul Braghin    
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