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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

Verbale del 13 marzo 2023

Il giorno 13 marzo 2023 alle ore 9, debitamente convocato, si € riunito in modalita a distanza tramite
piattaforma “Microsoft Teams” il Nucleo di Valutazione di Ateneo con il seguente ordine del giorno:

Ordine del giorno:

1) Comunicazioni;

2) Approvazione verbale seduta precedente;
3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo:

a) audizioni dei seguenti Corsi di Studio: LM-34 Yacht Design (ore 9.30), L/SNT2 Fisioterapia
(ore 11.00), L/SNT1 Infermieristica (ore 14.30), L-42 Storia (ore 16);

b) valutazione definitiva dei seguenti CdS auditi in data 13.2.2023: L/SNT2 Podologia, L/SNT3
Tecniche ortopediche, L-15 Scienze del turismo: impresa, cultura e territorio, LM-94
Traduzione e Interpretariato;

4) Attivita istruttoria alla Relazione relativa alla valutazione della didattica e dei servizi di supporto
da parte degli studenti frequentanti, non frequentanti e dei docenti a.a. 2021-2022;

5) Attivita istruttoria alla verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari
di incarichi di insegnamento, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della L. 240/2010, e alla relativa
relazione;

6) Funzioni di OIV:
a) Ciclo della performance: Obiettivi individuali dei dirigenti per 1’anno 2023;

b) Esame delle informazioni richieste al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza sulla Relazione relativa al PTPC 2022-2024;

7) Varie ed eventuali.

Sono presenti:
e Prof. Luca Persico;

e Prof.ssa Maria Rosaria Tiné (Coordinatrice);
e Prof. Flavio Tonelli;
e Prof.ssa Diana Rossi;
e Prof.ssa Monica Raiteri, assente giustificata dalle ore 10.45 alle ore 12.30;
e Sig.na Margherita Valle.
Presenzia ai lavori il dott. Jean-Paul Braghin (segretario verbalizzante), Capo Servizio

Organizzazione e Programmazione.



1) Comunicazioni
La Coordinatrice informa che:

come pubblicato sul sito ANVUR, la prossima visita di accreditamento presso I’ Ateneo si
terra nella seconda meta del 2025;

il CUN, in data 23.2.2023, ha fornito parere positivo a entrambi i nuovi CdS per cui ¢ stato

proposto I’accreditamento per 1’a.a. 2023/2024, ossia:

- Corso di laurea in Scienza dei materiali, (classe L-Sc. Mat), proposto dal Dipartimento di
Fisica (DIFI);

- Corso di laurea in Politiche, governance e informazione dello Sport, (classe L-36),
proposto dal Dipartimento di Scienze Politiche (DISPI);

L’offerta formativa, comprensiva dei due CdS, ¢ stata altresi approvata dal Consiglio di

Amministrazione in data 28.2.2023.

sempre nell’ambito dell’offerta formativa, rispetto al precedente anno accademico, il
Dipartimento di Farmacia (DIFAR) ha deliberato I’ammissione ad accesso libero per 1 Corsi
di Laurea Magistrale in Farmacia e Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, (classe LM-13),
mentre il Dipartimento di Scienze della Formazione (DISFOR) ha introdotto la
programmazione locale per I’accesso al Corso di Laurea Magistrale in Psicologia, (classe
LM-51).

Il Presidio per la Qualita ha messo a disposizione le Relazioni delle CPDS di Scuola 2022;

I’ANVUR, in data 28.2.2023, ha pubblicato una revisione delle Linee guida per la
progettazione in qualita dei corsi di studio di nuova istituzione per 1’a.a. 2023-2024;

nell’ambito dell’assemblea annuale del CONVUI del 6 marzo u.s., oltre all’clezione del
Presidente, si ¢ tenuto un approfondimento sui Corsi di Dottorato di Ricerca con la
presentazione dei risultati del questionario somministrato agli Atenei e un incontro con
I’ANVUR in relazione all’AQ. In tale ambito ¢ emersa la necessita di procedere, come gia
programmato, a inserire nella Relazione 2023 una parte relativa a tali corsi di studio. A tal
fine, oltre all’audizione in via sperimentale di uno o piu corsi, si ritiene opportuno procedere
alla mappatura dei dottorati tramite I’esame delle schede di presentazione e la
somministrazione di un questionario.

Nell’ambito della presentazione dell’ANVUR sono emerse ulteriori questioni in relazione a:

o [D’eccessiva frammentazione dell’offerta formativa degli Atenei: essa ¢ spesso dovuta
all’istituzione di nuovi CdS in assenza di una revisione dell’offerta preesistente,
circostanza segnalata anche dal Collegio nella Relazione 2022;

o D’indicatore del DM n. 1154/2021 relativo al numero di audizioni svolte dai Nuclei di
Valutazione: tale indicatore penalizza ’analisi on desk con il rischio che la
massimizzazione del numero di audizioni porti a uno svolgimento delle stesse in
modo superficiale. La modalita adottata dal Collegio appare idonea a mitigare tale
rischio.

o [’analisi della sostenibilita economica. Al fine di valutare la sostenibilita economica e
1 requisiti di sede collegati, si suggerisce di valutare I’opportunita di introdurre tra i
componenti dei Nuclei di Valutazione almeno un membro esperto in materia.



2) Approvazione verbale seduta precedente.
Il Collegio approva all’unanimita il verbale della seduta del 13 febbraio u.s.

3) Monitoraggio del sistema di AQ di Ateneo:

a) audizioni dei seguenti Corsi di Studio: LM-34 Yacht Design (ore 9.30), L/SNT2
Fisioterapia (ore 11.00), L/SNT1 Infermieristica (ore 14.30), L-42 Storia (ore 16)

Vengono auditi i seguenti CdS:

CdS Orario

LM-34 Yacht Design 9.30-10.55
L/SNT2 Fisioterapia 11.00-12.15
L/SNT1 Infermieristica 14.30-15.10
L-42 Storia 16.00-17.05

Ai fini dell’audizione, ¢ stata inviata a ciascun Corso di Studi una valutazione preliminare basata sulla
documentazione agli atti, sui dati AVA e su un form di autovalutazione compilato dal Corso di Studi
stesso.

A tale valutazione preliminare i CdS hanno fornito le proprie controdeduzioni prima della seduta.

Ciascuna audizione verte principalmente sugli elementi di AQ non chiariti dalla documentazione, dai
dati o dalle controdeduzioni.

La valutazione definitiva a seguito dell’audizione verra approvata nella prossima seduta e inviata
a ogni Cds.

La prof.ssa Raiteri lascia la seduta per impegni istituzionali dalle ore 10.45 alle ore 12.30.

Dalle ore 13.25 alle ore 14.30 la seduta € sospesa.

b) valutazione definitiva dei seguenti CdS auditi in data 13.2.2023: L/SNT2 Podologia,
L/SNT3 Tecniche ortopediche, L-15 Scienze del turismo: impresa, cultura e territorio,
LM-94 Traduzione e Interpretariato

In data 13 febbraio u.s. sono stati auditi, con particolare riferimento all’AQ della Didattica, i seguenti
Corsi di Studio:

e [/SNT2 Podologia;

e [/SNT3 Tecniche ortopediche;

e [-15 Scienze del turismo: impresa, cultura e territorio;

e [.M-94 Traduzione e Interpretariato.

E stato redatto e presentato un diario per ciascuna audizione, quale mero documento istruttorio.

I Collegio discute e approva le valutazioni definitive dei CdS e da mandato all’ufficio di inviarle
ai Dipartimenti.



4) Attivita istruttoria alla Relazione relativa alla valutazione della didattica e dei servizi di
supporto da parte degli studenti frequentanti, non frequentanti e dei docenti a.a. 2021-2022

Non essendo stata approvata la struttura della relazione nella scorsa seduta, viene esaminata una
nuova bozza del documento, comprensiva dei dati nel frattempo ricevuti dall’ufficio statistico, in
relazione a:

- la struttura generale;

- 1criteri di valutazione;

- 1livelli e le modalita di aggregazione degli insegnamenti;
- le modalita, grafiche e tabellari, di presentazione dei dati;
- le modalita di commento alla presentazione dei dati.

Il Collegio approva in linea di massima la struttura, che verra approvata in via definitiva in una
prossima riunione antecedente al 17 aprile p.v.

5) Attivita istruttoria alla verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale dei
titolari di incarichi di insegnamento, ai sensi dell’art. 23, comma 1, della L. 240/2010, e alla
relativa relazione

Sono pervenuti 129 curricula da esaminare, circa la meta di quelli dello scorso anno.

Considerato che per I’a.a. 2022/2023 vigono le gia approvate linee guida, non si ritiene di mutare la
struttura o i criteri di valutazione rispetto allo scorso anno.

I Collegio, quindi, conferma i criteri di valutazione e la struttura della relazione dello scorso anno.

6) Funzioni di OIV:

a) Ciclo della performance: Obiettivi individuali dei dirigenti per ’anno 2023

Il Nucleo di Valutazione ha ricevuto, come il Consiglio di Amministrazione, la comunicazione
relativa agli obiettivi individuali assegnati ai Dirigenti.

Infatti, ai sensi dell’art. 23 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2023, tali
obiettivi non sono piu definiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ma sono
assegnati dal Direttore Generale.

Tutte le attivita previste, misurate con cronoprogrammi, rappresentano attivita strumentali al
raggiungimento degli obiettivi di missione e assumono carattere complementare rispetto agli obiettivi
di performance delle Aree Dirigenziali previsti dal PIAO, in quanto tesi al completamento di
specifiche attivita particolarmente rilevanti.

Tra gli obiettivi &€ da notare quello assegnato al Dirigente dell’Area Tecnica relativo alla
rendicontazione delle attivita svolte per il miglioramento delle strutture didattiche e scientifiche dopo
la visita di accreditamento e la stesura di una proposta di piano da sottoporre alla governance relativo
agli interventi ancora necessari a superare le raccomandazioni formulate dalla CEV in sede di visita
di accreditamento.

Il Collegio prende atto della comunicazione, evidenziando !’adeguatezza degli obiettivi ed
esprimendo la propria soddisfazione per quello assegnato al Dirigente dell’Area Tecnica, il quale
tiene conto delle osservazioni effettuate dal Collegio in sede di Relazione annuale per I’anno 2022.



b) Esame delle informazioni richieste al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza sulla Relazione relativa al PTPC 2022-2024

Nella seduta del 13 febbraio u.s. il Nucleo di Valutazione nelle funzioni di OIV ha esaminato la
relazione di cui in oggetto e il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che contiene
la sezione Rischi corruttivi e trasparenza. Nella citata relazione, al punto 2.B, sono citati eventi di
“presunta turbativa d’asta e falso in concorsi pubblici per I'assunzione di professori universitari e
assegnisti di ricerca”, per i quali al punto 2.C e nel PIAO sono sinteticamente citate alcune misure di
contrasto.

I1 RPCT ha fornito, su richiesta, ulteriori informazioni in merito agli eventi e alle specifiche misure
di contrasto messe in atto.

Il Collegio prende atto delle informazioni,
rimandando alla validazione della Relazione sulla
performance ulteriori considerazioni sull’adeguatezza delle misure adottate.

8) Varie ed eventuali.

I1 Collegio stabilisce di convocare una riunione per il giorno 20 marzo p.v. alle ore 11.30 al fine di
definire le prossime attivita e il relativo calendario, nonché la struttura definitiva della Relazione
sull’opinione degli studenti.

Non essendovi altri argomenti da affrontare la seduta termina alle ore 18.10

13 marzo 2023

LA COORDINATRICE IL SEGRETARIO
prof.ssa Maria Rosaria Tiné dott. Jean Paul Braghin
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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