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ll presente Curriculum viene firmato  ed autocertificato dalla Sottoscritta, Ing. Patrizia Cepollina ai sensi degli art. 46 
e 47 del DPR 445/2000, il quale dichiara di essere consapevole delle sanzioni amministrative (decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla scorta della presente dichiarazione) e delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti 
falsi contenenti non più rispondenti a verità. 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs, 196/03 e del GDPR 679/16 

Il sottoscritto dichiara di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
 

Nome 
  

 PATRIZIA CEPOLLINA 

Data di nascita    
Luogo di nascita  Genova 

Nazionalità  Italiana 
Social  Linkedin 

   
Titoli di studio  Laurea Ingegneria Elettronica, con votazione 105/110. 

Diploma Maturità Scientifica presso il Liceo Scientifico “Nicoloso 
da Recco” a Recco (GE), con votazione 60/60. 
 

Altri titoli di studio e  
Professionali 

 

 Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere 
Iscrizione attiva all’Ordine degli Ingegneri di Genova. 
 

Esperienze 
professionali 

(incarichi e nomine)  

 Dirigente II fascia a tempo indeterminato presso l’Università 
di Genova 
 
Dal 1 Gennaio 2023 è Dirigente Area Ricerca, Trasferimento 
Tecnologico e Terza Missione, che coordina e supporta la 
gestione delle attività collegate alla ricerca scientifica,  concorre 
allo sviluppo sociale, economico e culturale del territorio, 
promuove la valorizzazione dei risultati della ricerca scientifica, il 
sostegno a nuove imprese e progetti innovativi, l’apprendimento 
permanente e la formazione continua. Inoltre, come area di 
mission, coordina le attività di terza missione, supporta lo sviluppo 
delle strategie di public engagement,  promuove la sostenibilità, 
supporta le iniziative di cooperazione internazionale. 
 
Dal 28 dicembre 2009 al 31 dicembre 2021 e dal 29 agosto 2022 
al 31 dicembre 202 è stato Direttore del centro servizi informatici 
di Ateneo (denominato oggi CeDIA), che garantisce l’innovazione 
e la  trasformazione digitale, oltre alla continuità dei servizi IT di 
Ateneo, con l’obiettivo di rendere disponibile un sistema integrato 
di servizi che supportino al meglio le necessità e le strategie 
dell’ente. 
 

Nel periodo 1 °Gennaio-29 Agosto  2022 ha ricoperto il ruolo di 
esperto PNRR della Regione Lombardia, profilo project manager 
nell’ambito delle infrastrutture digitali.  
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Precedenti esperienze 
professionali 

 Dal 2007 al 2009 presso l’Università di Genova come dirigente 
tempo determinato e IT project manager. 

Dal 1999 al 2007 ha lavorato presso Datasiel spa Genova 
(azienda in house di Regione Liguria), con qualifica Quadro da 1 
dicembre 2001, ricoprendo diverse responsabilità di Centri di 
Competenza IT nella Divisione Enti Locali nel settore del Human 
Resources, della formazione e dell’e-learning. Negli ultimi anni 
aveva coordinato progetti nella Divisione della Sanità Ligure.  

Prima del 1999 ha rivestito ruoli di project manager nel settore 
privato principalmente nei seguenti ambiti IT: shipping, 
assicurazioni, sanità pubblica e privata, automazione di sistemi di 
logistica integrata e intermodale. 
 

 
 
 

Formazione continua e 
permanente 

 
 

 
 

 
 

 Ha partecipato, nell’ultimo quinquennio: 

 Corso CODAU “Per far volare l’aereo” (edizione 2019- 
2021), “percorso a supporto del ruolo del Direttore 
Generale”; 

 Corsi/seminari presso Ordine degli Ingegneri di Genova; 
 Webinar; 
 Corsi obbligatori quali quelli focalizzati sulla Sicurezza 

(D.lgs 81/80); 
 Corsi sulla valutazione del personale. 

 
Ha partecipato, nell’ultimo quinquennio, a: 

 Master breve "IL RESPONSABILE PER LA 
TRANSIZIONE AL DIGITALE. Norme, organizzazione e 
tecnologie" - Milano, marzo 2018; 

 

Conoscenza linguistica  Francese, Inglese. 
 

Capacità e competenze 
relazionali 

 Capacità di fare rete, approccio cooperativo e collaborativo, 
capacità di ascolto. 
 

Soft Skills  Attitudine alla crescita e al miglioramento propri e del personale 
coordinato. Perseveranza, autonomia, problem setting e solving. 
 

Capacità e competenze 
organizzative 

 Attitudine a individuare e dare priorità per il raggiungimento degli 
obiettivi, autonomia e attenzione al contenimento dei costi. 
 

Capacità e competenze 
tecniche 

 Buona conoscenza negli ambiti delle attività 
negoziale/approvvigionamenti, del controllo di gestione. 
Esperienza consolidata negli ambiti del project management e 
dell’analisi dei processi. Elevata competenza nell’area It 
management. 

 
 
Genova, 23 gennaio 2023      Patrizia Cepollina (il dichiarante) 
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