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UDI DI GENOVA
ARFALEGALE E GENERALE
Servizio Affari generali

Decreto n. JCP

. DIRETTORE GENERATE

lal 9.5.1989, n. 168 e s.m.i.;

il d. 1gs. 30.3.2001, n.165 e s.m.i., e, in particolare, [’art.57;
lal.4.11.2010, n. 183 e, in particolare, I"art.21;
lal.30.12.2010, n. 240 e s.m.1.;

la direttiva della presidenza del comsiglio dei Ministri “Linee guida sulle modalita di
Sumzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)” del 4.3.2011;

lo Statuto dell*Ateneo e, m particolare, I’art. 28 bis;

I’esigenza, nell’ambito del percorse volto alla progressiva attuazione della nuova architettura
organizzativa dell’ Ateneo prevista dal vigente ordinamento statutario, di costituire il CUG;

le deliberazioni del consiglio di amministrazione e del senato accademico, rispettivamente,
del 28.11.2012 e del 18.12.2012, di approvazione della disciplina regolamentare trau51tona
per la costituzione ¢ 1t primo msediamento det CUG;

idd.dd.gg. on. 7e 9 del 10.1.2013 di emanazione delle disposizioni regolamentar] transitorie
per lo svolgimento della procedura fimalizzata alla designazione dei rappresentant
dell’amministrazione e del presidente del CUG, e dei correlati avviso e modello di
dichiarazione di disponibilita;

I"esigenza di modificare la suddetta disciplina, elevando a 9 il numero delle organizzazioni

sindacali, compresa la RSU, ammesse a partecipare alla procedura di costituzione del CUG,
con correlato adeguamento anche dell’entita dei rappresentanti dell’ amministrazione;

il parere del consiglio di amministrazione del 23.1.2013, favorevole alla suddetta parziale
modifica della disciplina regolamentare transitoria per la costituzione e il primo
msediamento del CUG;

il dr. 0. 35 del 29.1.2013 e la relativa ratifica da parte del senato accademico nell’adunanza
del 19.2.2013, inerenti all’approvazione della suddetta parziale medifica della disciplina
regolamentare transitoria per la costituzione e il primo insediamento del CUG;

il d.d.g. n. 36del29.1.2013 di emanazione delle disposizioni regolamentari transitorie per lo

svolgimento della procedura finalizzata alla designazione dei rappresentanti
dell’amministrazione e del presidente del CUG e dei correlati avviso e modello di
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dichiarazione di disponibilitd, parzialmente modificati secondo quanto indicato nelle
precedenti premesse;

la nota direttoriale prot. n.2361 del 29.1.2013, inerente alla costifuzione di una commissione
di supporto al direttore generale per la verifica dell’ammissibilita deile dichiarazioni di
disponibilitd presentate in risposta all’avviso ed entro il termine ivi originariamente fissato;

le sei dichiarazioni di disponibilitd presentate in risposta al suddetio avvisc ed entro il

" predetto termine dal seguente personale tecnico amministrative a tempo indeterminato

dell” Ateneo:

- Michela PAROD], prot. n.1056 del 16.1.2013;

- Stefapo SCALI, prot. n.2425 del 29.1.2013:

- Raffaela GALLINT, prot. n. 2362 del 29.1.2013;

- Ermanno MELETTI, prot. n.2507 del 30.1 2013;

- Eitore GINESTRA, prot. 1.2599 del 3 1.1.2013;

- Chiara MARANGONT, prot. n.2598 del 31.1.20 13;

Pammissibilita delle suddette dichiarazioni di disponibilitd da parte delia suddetis
commissione in data 1.2.2013;

che ai sensi dell’art.4, comma 6 della disciplina regolamentare transitoria, in presenza di up
numero non sufficiente di dichiarazioni di disponibilita, il direttore generale individua con
motivata determinazione di designazione altri idonei dipendenti, a seguito di colloqui e
consultazioni informali;

le tredici dichiarazioni di disponibilita - e successive richieste integrazioni - presentate dai
seguenti dipendenti in occasione dei colloqui e delle consultazioni informali, anche a seguito
dell’avviso dell’area personale del 3.7.2013:

- Maria Rosa PORCILE, prot. n.6571 del 5.3.2013;

- Vincenzo MANNELLA VARDE’, prot. n.6883 dell’8.3.2013 ;

- Francesca VIGNQLO, prot. n.7148 del 13.3.2013;

- Clelia FASCE, prot. n.7618 del 18.3.2013;

- Aldo SPALLA, prot. n.24310 del 4.10.2013;

- Alberto SPADONY, prot. 124313 del 4,10.2013;

- Francesco GUZZO, prot. n.24716 dell’8.10.2013;

- Monica BALLARINT, prot. n.24881 del 9.10.2013;

- Patrizia CERRETES], prot. n. 25185 del 14.10.2013:

- Gianluca MERIALDO, prot. n. 25188 del 14.10.2013 ;

- Cristina BERETTA, prot. n. 25764 del 21.10.2013:

- Paola MOSTO, prot. n.25968 del 23.10.2013;

- Anna BASILE, prot. n. 28461 del 14.11.2013;

il ritiro, da parte della Dott.ssa Cristna BERETTA, della propria dichiarazione di
disponibilita con fax prot. n. 29569 del 26.11.2013;

le designazioni dei relativi componenti effettivi e supplenti effettuate dalle organizzazioni
sindacali del personale tecnico-amministrativo maggiormente rappresentative a livello di
Ateneo, con 'eccezione della CSA di CISAL Universita, nél rispetto dei principi di pari
opportunitd tra uomini e donne e di presenza paritaria di entrambi i generi;




Vista la comunicazione del segretario generale di CSA di CISAL Universita del 12.12.2013, nella
quale dichiara di non disporre, al momento, di nominativi da designare, con riserva di
successiva indicazione dei medesimi;

Ritenuto di procedere alla costituzione del CUG anche in assenza delle due designazioni di pertinenza
dell’organizzazione sindacale CSA di CISAL Universita, ai sensi dell’art.6, comma 2, e
dell’art.4, comma 7, della disciplina regolamentare tramsitoria, secondo cui il direttore
generale pud, in presenza di un numero sufficiente di idonei alla carica di componente
effettivo in rappresentanza dell’Ateneo, valutata [urgenza, "disporre, con  proprio
provvedimento, di procedere comunque alla costituzione del CUG, con riserva di integrarne
al pit presto ia compaosizione;

Considerato  che, ai sensi dell’art.5, comma 4 il direttore generale designa, con motivata. determina, il
presidente del CUG nell’ambito delle dichiarazioni di disponibilita ammesse e, nel caso in
cui ricorra la preventiva consultazione del personale tecnico amminisirativo a tempo
indeterminato e a tempo determinato, tra coloro che hanno riscosse maggior gradimento

DECRETA:

Art. 1 - A seguito dei colloqui e delle consultazioni inforinali e delle dichiarazioni di disponibilitd pervenute
dopo il termine fissato nel bando i sottoelencati dodici dipendenti sono giudicati idonei a rivestire la carica
di componente del comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG) in rappresentanza dell’amministrazione, in ragione dei requisiti e
delle attitudini (caratteristiche personali, relazionali e motivazionali} posseduti, desumibili dal curriculum
vitae ¢ dagli atti acquisiti.

DIPENDENTI IDONEI ALLA NOMINA A COMPONENTI DEL CUG:

Monica BALI ARINI

Anna BASILE

Patrizia CERRETESI

Clelia FASCE

Francesco GUZZO

Vincenzo MANNELLA VARDE’ _

Gianluca MERIALDO (il guale ha manifestato ia preferenza per il ruole di componente supplente)
Paolo MOSTO :

Maria Rosa PORCILE (la quale ha manifestato la preferenza per il ruolo di componente supplente)
Alberto SPADONI

Aldo SPALLA

Francesca VIGNOLO (la quale ha manifestato la preferenza per il ruolo di componente supplente)

Art. 2 - A seguito di quanto disposto all’art. I, il numero dei dipendenti deil’ Ateneo complessivamente
giudicati idonei per la suddetta carica & pari a diciotto, numero che, a causa dell’assenza delle due
designazioni di pertinenza di CSA di CISAL Universita, eccede di due unita il numero dei componenti del
CUG (otio effettivi e otto supplenti) che |’amministrazione pud, allo stato atiuale, designare nel rispetto dei
principi di parita di genere e di pariteticita delle componenti (in rappresentanza dell’amministrazione e deile
organizzazioni sindacali) dell’crgano.




Art. 3 — A seguito di quanto disposto all’art. 2 la nomina a componenti del CUG dei seguenti due dipendenti,
in rappresentanza dell’amministrazione, ¢ differita e subordinata all’atto della nomina dei due rappresentanti
di CSA di CISAL Universita:

1 Anna BASILE - componente effettivo
2 Paolo MOSTO - componente supplente

Art. 4 — A decorrere dalla data del presente provvedimento 1 dipendenti dell’Ateneo giudicati idonei di cui
all’art. 2, con 'eccezione di coloro indicati all’art. 3, e i nominativi designati dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di Ateneo sono nominati componenti del CUG dell’Universita degli
Studi di Genova, che &, contestualmente, costituiio nella composizione di seguito riportata, ferma restando [a
sua successiva integrazione:

COMPONENTI IN RAPPRESENTANZA DELLATENEQ:
Membri effefiivi:

1) Clelia FASCE

2} Raffaela GATLLINI

3) Ettore GINESTRA

4) Chiara MARANGONI

5) Ermanno MELETTI

) Michela PARODI

7) Stefano SCALI

8) Alde SPALLA

Membri suppienti:
1) Monica BALLARINI
2) Patrizia CERRETESI
3) Francesco GUZZO
4} Vimcenzo MANNELLA VARDE’
5} Gianluca MERIAT.DO {(come da richiesta)
6) Maria Rosa PORCILE (come da richiesta)
7} Alberto SPADONI
8) Francesca VIGNOLO (come da richiesta)

COMPONENTI IN RAPPRESENTANZA DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVE A
LIVELLO DI ATENEO:
Membri effettivi: -

1) Cinzia FORGIA - Fed. CONFSAL/SNALS UNIV. ~CISAPUNI

2) Marco GALIANI - Fle/CGIL

3) Vincenzo Mauro FREGA - CISL Universita

4y Maria Luisa BOGGIO - UIL-RUA

3} Andrea TRAVERSO - COBAS PUBBLICO IMPIEGO

6) LedaMASI - USB PUBBLICO IMPIEGO ‘

7) Viviana BOLLINT - Fed- UGL intesa funzione pubblica

8) Orlando BOLOGNA - RSU

Membri supplenti:
1) Gualtiero GREZZI - Fed. CONFSAL/SNALS UNIV. —CISAPUNI
2) Giuseppina VASTA - Flc/CGIL '




3) Enrica ROVETA - CISL Universita

4) Bermnardo VELLUTI - UIL-RUA

5) Danila BORGHESANI - COBAS PUBBLICO IMPIEGO

6) Giovanni DI MARCO - USB PUBBLICO IMPIEGO

7y Alessio BEVILACQUA - Fed- UGL intesa funzione pubblica
8} Maria Paola CAMMARATA - RSU

Art. 5- A seguito della valutazione deile dichiarazioni di disponibilita dei due dipendenti, GALLINT e
MELETTL entrambi disponibili a ricoprire la carica di presidente del CUG e alla medesima giudicati idonei,
il dott. Ermanne MELETTI & designato presidente de! CUG, per le seguenti motivazioni, supportate dal
relativo curriculum viige:

- comprovata e adeguaia esperienza pregressa maturata nel ruolo di presidente del comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing, nell’ambito del preesistenie ordinamento statutario, rilevabile aftraverso il percorso
professionale; : '

- approfondita conoscenza delle materie di competenza del CUG;

- adeguata esperienza nell’ambito del mobbing;

- presenza di adeguate caratteristiche personali, relazionali e motivazionali;

- capacita organizzative, di gestione del personale, di mediazione e di problem solving, unitamente a
comprovata esperienza maturata nell’esercizio dell’incarico di capo settore nell’ambito del servizio affar
legali dell’ Area legale e generale. ;

Art. 6 - [ componenti del CUG durano in carica un quadriennio a decorrere dalla data del presente
provvedimento.

Art. 7 — A decorrere dalla data del presente provvedimento & scioito il comitato paritetico sul fenomeno del
mobbing del preesistente ordinamento statutario.

Art. 8 - 1l presente decreto sara pubblicato nell’albo web, in amministrazione trasparente e sul sito internet
di Ateneo.

Art.9- L’originale del presente decreto & depositato presso l'area legale e generale — servizio affari
generali. :
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