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 Verbale riunione del 5 aprile 2023 

 

Il giorno 05/04/2023, alle ore 9.30 debitamente convocata nei modi di legge, si è riunita tramite la 

piattaforma on line Microsoft Teams la Commissione Sussidi, costituita con D.R. n. 1266 del 28.03.2022 per 

deliberare sul seguente ordine del giorno: 

 

1) istanze di sussidio per le fattispecie previste dall’accordo sindacale del 06.04.2022 e presentate ai sensi 

della lettera circolare n°12 del 02/03/2023 pervenute all’ufficio competente;  

2) varie ed eventuali.  

Sono presenti:  

• Il Direttore Generale, Dott.ssa Tiziana Bonaceto 

• La prof.ssa Paola Ivaldi - Rappresentante dei docenti in Consiglio di Amministrazione 

• Il Prof. Gilberto Filaci- Rappresentante dei docenti in Consiglio di Amministrazione. 

• La Dott.ssa Anna Rapallo – Rappresentante del Personale Tecnico-Amministrativo in Senato 

Accademico. 

• Il Dott. Daniele Severini - Rappresentante del Personale Tecnico-Amministrativo in Consiglio di 

Amministrazione. 

 

Sono altresì presenti la Dott.ssa Giulia Di Cara, capo Settore Welfare e sviluppo del personale - Area 

Personale, che svolge funzioni di segretaria verbalizzante e la Dott.ssa Serena Danovaro, del medesimo 

settore. 

 

Punto 1. Istanze di sussidio pervenute all’Ufficio competente. 

 

Il Presidente ricorda che nella seduta odierna saranno esaminate le istanze relative alle fattispecie di cui ai 

punti A1 e A2 della Lettera Circolare Unige n° 12/2023 (di seguito detta “Circolare”). 

 

Il Settore Welfare e Sviluppo del Personale fa presente che la spesa per i sussidi previsti graverà sulla voce 

COAN 4.1.2.1.6.8. 

  

Il Presidente, con riferimento al punto 1 dell’ordine del giorno, espone la seguente predisposta istruttoria: 

 

per quanto concerne le fattispecie inerenti la lettera A3 e A4 della Circolare i contributi verranno attribuiti 

dall’ufficio; per le fattispecie di cui ai punti A1 e A2 della Lettera Circolare sono stanziati rispettivamente 

10.000,00 e 15.000,00 euro; 

 

il numero complessivo delle istanze presentate è pari a 90: per quanto attiene le fattispecie in esame presso la 

presente Commissione il numero si riduce a 13. 

Gli importi sono stati arrotondati per eccesso se il numero dopo la virgola è pari o uguale a 50 centesimi di 

euro, in difetto se il numero dopo la virgola è minore di 50. 

 

La Commissione procede ad esaminare le varie istanze presentate. 

Si è provveduto a verificare presso l’ufficio competente la veridicità delle autodichiarazioni dei colleghi che 

hanno presentata istanza di sussidio per spese di familiari a carico. 

 

N.A1 - Contributi per personale con disabilità  

 

La Commissione procede quindi ad esaminare le istanze presentate per le fattispecie n°1 della Circolare, 

Contributi per personale con disabilità. 

Il Presidente ricorda che potranno essere rimborsate le domande di sussidio nel caso di malattie e spese 

straordinarie del personale con disabilità.  
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La dott.ssa Danovaro procede ad illustrare i casi n° 2, 3 e 4 dell’allegata tabella A1: 

n°2) la Commissione ravvisa la sussistenza della fattispecie, pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare 

€ 1.503,00 alla dipendente; 

 

n°3) la Commissione ravvisa la sussistenza della fattispecie, pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare    

€ 1.365,00 al dipendente; 

 

n°4) la Commissione ravvisa la sussistenza della fattispecie, pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare    

€ 1.733,00 al dipendente. 

 

La cifra da erogare ammonta a complessivi € 4.601,00, come indicato nell’allegato A1. 

 

Si esamina il punto successivo. 

 

.N A2 - Sussidi per grave bisogno generico o decessi. 

 

La Commissione procede quindi ad esaminare le istanze presentate per le fattispecie n°2 della Circolare a) 

Grave bisogno generico e b) Decessi. 

 

a) Grave bisogno generico 

 

La dott.ssa Danovaro procede all’illustrazione dei singoli casi (n° 3, 4 5, 6, 7, 8, 9) come indicati 

nell’istruttoria di cui all’allegato A2. 

 

Dopo ampio dibattito la Commissione delibera così di seguito: 

 

 

3) la Commissione, in base a quanto illustrato, ritenendo il grave bisogno correlato a un indicatore ISEE 

molto basso ravvisa la sussistenza della fattispecie “spese impreviste e di importo superiore a € 1.000,00 €”; 

pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare € 1.375,00 alla dipendente; 

 

4) la Commissione, in base a quanto illustrato, non ravvisa la sussistenza della fattispecie “grave bisogno”; 

pertanto delibera di rigettare l’istanza;  

 

5) la Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie –  spese conseguenti la 

separazione/divorzio – pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare € 2.000,00 alla dipendente;   

 

6) la Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie–grave bisogno generico 

–; pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare 2.000,00 € alla dipendente; 

 

7) la Commissione, in base a quanto illustrato ravvisa la sussistenza della fattispecie –  spese conseguenti la 

separazione/divorzio) – pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare € 500,00 alla dipendente;  

 

8) la Commissione, in base a quanto illustrato ravvisa la sussistenza della fattispecie –  spese conseguenti la 

separazione/divorzio) – pertanto accoglie l’istanza e delibera di erogare € 726,00 alla dipendente;  

 

9) la Commissione, accertato che la dipendente non ha avanzato richiesta di rimborso alla società Insieme 

Salute, decide di rigettare l'istanza in quanto le spese avrebbero trovato copertura, quantomeno parziale, nella 

polizza sanitaria stipulata a favore dei dipendenti”. 

La cifra da erogare ammonta a complessivi € 6.601,00 come indicato nell’allegato A2.  
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b) – Decessi. 

 

La Commissione, valutata l’istruttoria operata sulle domande pervenute e in applicazione delle disposizioni 

della Circolare, delibera così di seguito: 

 

16) la Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie –  decessi – pertanto 

accoglie l’istanza e delibera di erogare € 2.000,00 alla dipendente; 

17) la Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie–  decessi – pertanto 

accoglie l’istanza e delibera di erogare1.500,00 € alla dipendente; 

18) la Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie–  decessi– pertanto 

accoglie l’istanza e delibera di erogare € 1.050,00 alla dipendente. 

 

 

La cifra da erogare ammonta a complessivi € 4.550,00. 

 

Il riepilogo degli importi deliberati è pari a € 11.151,00 €. 

 

Punto 2. Varie ed eventuali.  

 
Nel corso dell’analisi delle varie casistiche di cui al n.A2 “sussidi per grave bisogno generico o decessi” è 

emerso come alcune fattispecie, talvolta, risultino particolarmente gravi e meritevoli di un sussidio anche 

maggiore rispetto al massimale fissato.  

 

Per contro, il Prof. Filaci sottolinea che invece per altre fattispecie, pur sussistendo i requisiti della “spesa 

imprevista e di importo superiore ad € 1.000,00” e dell’ISEE inferiore ad € 30.000,00, non si ravvisano i 

connotati di “gravità e bisogno” previsti dalla Circolare e, pertanto, risulterebbero meno meritevoli di 

sussidio. 

 

L’intera Commissione si trova d’accordo su tali considerazioni e, in particolare, la Prof.ssa Ivaldi e la 

Dott.ssa Rapallo rammentano che, a tal riguardo, nella seduta dell’anno scorso (6 settembre 2022) si era 

proposta una modifica del Regolamento che consentisse alla Commissione, in presenza di risorse residue e di 

fattispecie caratterizzate da particolare gravità e bisogno, di erogare una somma superiore al contributo 

massimo previsto, tenuto anche conto dell’attestazione ISEE presentata. 

 

La Dott.ssa Bonaceto precisa che attualmente risulta ancora in vigore l’accordo sindacale per il Welfare 2022 

– 2023 e pertanto tale modifica potrebbe essere recepita nel nuovo accordo che verrà stipulato per gli anni 

successivi. 

In particolare, aggiunge che, al fine di disciplinare al meglio la regola proposta, si potrebbe dare la possibilità 

alla Commissione, una volta valutate le particolari esigenze delle casistiche, di attribuire alla singola 

fattispecie un incremento percentuale con limite del 30%-40% dello stanziamento massimo consentito ad 

oggi. 

 

La Prof.ssa Ivaldi interviene sostenendo che il limite massimo di incremento potrebbe essere fissato anche al 

50%. 

 

Durante la discussione il Dott. Severini fa accenno alle economie di bilancio risultanti dalla procedura per le 

quali si ravvisa la possibilità di presentare proposta al CDA al fine di poterle riportare all’anno successivo.  

 

 

 

Alle ore 11.00 la seduta è tolta. 

Letto approvato e sottoscritto.  



MATR COGNOME NOME EMAIL CODICE FISCALE TIPOLOGIA  ISEE   DELIBERE 
COMMISSIONE € 

A1) Contributi per 
personale con disabilità  €   16.943,96   €             1.503,00 

A1) Contributi per 
personale con disabilità  €   16.608,60   €             1.365,00 

A1) Contributi per 
personale con disabilità  €   22.928,54   €             1.733,00 

 €            4.601,00 

O M I S S I S



MATR COGNOME NOME EMAIL CODICE FISCALE TIPOLOGIA  ISEE   DELIBERE 
COMMISSIONE  

 TOTALE 
CONTRIBUTI 

A2) ‐ a) Sussidi per 
grave bisogno 

generico

 € 17.087,35   €             1.375,00 

A2) ‐ a) Sussidi per 
grave bisogno 

generico

 € 20.863,16   €             2.000,00 

A2) ‐ a) Sussidi per 
grave bisogno 

generico

 € 13.492,88   €             2.000,00 

A2) ‐ a) Sussidi per 
grave bisogno 

generico

 €   7.642,65   € 500,00 

A2) ‐ a) Sussidi per 
grave bisogno 

generico

 € 23.109,91   € 726,00 

 €             6.601,00   €      6.601,00 

MATR COGNOME NOME EMAIL CODICE FISCALE TIPOLOGIA  ISEE   DELIBERE 
COMMISSIONE € 

A2‐ b) decessi  € 25.334,30   €             2.000,00 
A2‐ b) decessi  €   7.642,65   €             1.500,00 
A2‐ b) decessi  € 28.963,34   €             1.050,00 

 €             4.550,00   €      4.550,00 

 €   11.151,00 

DECESSI

GRAVE BISOGNO GENERICO

O M I S S I S 

O M I S S I S
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