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INFORMAZIONI PERSONALI PORCILE MONICA

Biblioteca della Scuola di Scienze Sociali - via Vivaldi, 5, 16126 Genova 

010-2095214    010-20951217    

monica.porcile@unige.it 

Data di nascita 1968 

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/05/1995–31/10/1999 Assistente di redazione / addetto ufficio stampa
Associazione Italiana Sclerosi Multipla - Sede Nazionale, Genova (Italia) 

01/11/1999–alla data attuale Bibliotecario/bibliotecaria
Università degli Studi, Genova (Italia) 

Assunta a tempo indeterminato a seguito di concorso pubblico come 5° qualifica – Area Biblioteche e 
assegnata al Centro Servizio Bibliotecario di Lettere e Filosofia  

da agosto 2000:  inquadrata nella categoria C1 Area Biblioteche, ai sensi dell’art. 74, comma 3° del 
CCNL 1998/2001;

da aprile 2005: inquadrata nella categoria D1 Area Biblioteche in quanto vincitrice di progressione 
verticale interna e trasferita per esigenze di servizio presso Centro Servizio Bibliotecario di Scienze 
Politiche;  

dal 1° novembre 2005 al 22 giugno 2013: Direttore del Centro Servizio Bibliotecario (CSB) di 
Scienze Politiche;

Nel periodo in cui ho diretto il CSB di Scienze Politiche, ho pianificato e coordinato il trasferimento 
della biblioteca dalla sede di Largo Zecca (ca 550 mq, a scaffale chiuso) alla nuova sede dell’Albergo 
dei Poveri (2.500 mq, a scaffale aperto, con affluenza media giornaliera decuplicata), riorganizzando 
completamente dal punto di vista funzionale e logistico la biblioteca, le attività di valorizzazione del suo
patrimonio, i servizi all’utenza e di conseguenza i processi lavorativi interni. Il trasferimento della 
biblioteca ha avuto luogo nel giugno 2012.

Successivamente, nel periodo 2014-2016 ho seguito con i colleghi il trasferimento della collezione 
della Sezione dipartimentale del Dispo dai locali di Largo Zecca all'albergo dei Poveri, che in gran 
parte sono state incorporate nel patrimonio della Sede di Scienze Politiche, mediante un complesso 
lavoro di selezione e lavorazione del materiale.

Dal 1° settembre 2018 ad oggi: Direttore ad interim della Biblioteca di Scienze Sociali  

Mi occupo di coordinare il lavoro che circa 30 persone effettuano  in quattro sedi diverse,  e nelle 
relative sezioni dipartimentali, per accogliere quotidianamente nel migliore dei modi studenti e docenti 
e rendere accessibile un patrimonio costituito da quasi 500.000 volumi e circa 800 periodici correnti.

Con i colleghi stiamo partecipando attivamente ai progetti comuni avviati dal Sistema Bibliotecario di 
Ateneo, fra i quali hanno particolare rilievo l’allestimento del nuovo deposito interdisciplinare presso 
l’Albergo dei Poveri e la razionalizzazione delle raccolte collocate negli edifici di via Balbi, al fine di 
migliorare gli standard di sicurezza antincendio.

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1983–1987 Maturità classica
Liceo Classico Statale “Delpino”, Sezione staccata di Rapallo. --- Votazione: 50/60

1987–05/07/1994 Laurea in lettere moderne 

Università degli studi, Genova 
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Votazione: 110 e lode e dignità di stampa

Tesi di laurea in Bibliografia e biblioteconomia (relatrice Prof.ssa Anna Giulia Cavagna).

Piano di studi comprendente due esami di Bibliografia e biblioteconomia (Prof. Alberto Petrucciani)

 

Nel corso degli anni ho frequentato i corsi di aggiornamento e formazione organizzati dall’Ateneo sia 
in campo biblioteconomico sia in altri ambiti (sicurezza, gestione del personale, informatica). Ho 
frequentato inoltre numerosi corsi organizzati dall'Associazione Italiana Biblioteche (AIB).

PUBBLICAZIONI:

 - Redazione di otto voci del “Manuale enciclopedico della bibliofilia” – Milano: Edizioni Silvestre 
Bonnard, 1997 (Donne bibliofile, Bibliofilia, Bibliologia, Collezionismo, Esemplare, Fiere librarie, Fiere 
di Francoforte, Libro).

 

- “Uno spazio per i libri e per la comunità accademica. La nuova biblioteca di Scienze Politiche a 
Genova”, in “Itinerari del libro nella storia: per A. G. Cavagna a trent’anni dalla prima lezione”, a cura di
F. Nepori, P. Tinti, F. Sabba – Bologna: Pàtron, 2017

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese B1 B2 A2 A2 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per l'autovalutazione 

Competenze comunicative Empatia e capacità di ascolto

Buone capacità relazionali, predisposizione al lavoro di gruppo

Attenzione alla costruzione dello spirito di squadra 

Buone capacità di scrittura

Competenze organizzative e
gestionali

- buone competenze organizzative acquisite durante la pluriennale esperienza di direzione di 
biblioteca 

- buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi

- attitudine alla gestione dei conflitti all'interno di un gruppo

- capacità di adattamento e di resistenza allo stress acquisita fin dai primi anni di lavoro presso una 
azienda privata;

- capacità di pianificazione e gestione di tempi e scadenze

- autonomia

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente autonomo Utente base Utente base Utente base
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Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Conoscenza avanzata e utilizzo quotidiano dei seguenti programmi:

Microsoft pacchetto Office, sistema operativo Windows 10 Pro, in particolare Word e Excel

Programma di posta elettronica Mozilla Thunderbird
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