UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

ACCORDO PER L’EROGAZIONE DEI COMPENSI DERIVANTI DA ATTIVITA’ PER CONTO
TERZI PER L’ANNO 2014 ,

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 10 luglio 2013 ha
deliberato di sospendere 1’erogazione di tutti i compensi derivanti dagli incassi 2013 per attivita per
conto terzi da attribuirsi al personale tecnico amministrativo al fine di consentire 1’individuazione di
criteri e modalita pil equi di distribuzione e pervenire all’elaborazione di una nuova regolamentazione in
grado di assicurare maggiore omogeneita, trasparenza ed equita nella loro distribuzione;

visto che nel giugno 2014 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di sbloccare
I’erogazione di tutti i compensi derivanti dagli incassi 2013 per attivitd conto terzi da attribuirsi al
personale tecnico amministrativo come da ipotesi di accordo del 27/5/2014 siglato dalle parti 1°8/7/2014;

considerato che la nuova bozza di Regolamento deve ancora essere predisposta, illustrata
alla parte sindacale e condivisa con le strutture interessate;

tenuto conto delle osservazioni espresse dal Collegio dei revisori dei conti nelle sedute
dell’aprile 2014;

viste le prescrizioni del CCNL in materia di contrattazione integrativa;

considerato che occorre addivenire in tempi brevi ad una soluzione che consenta di non
creare disagi al personale tecnico amministrativo

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/4/2015

LA PARTE SINDACALE E LA PARTE PUBBLICA
CONCORDANO CHE PER L’ANNO 2014:

e il totale degli incassi dell’anno 2014 derivanti da compensi per attivita per conto terzi, che risulta
costituito da un importo pari a 860.455 euro lordo IRAP e INPS carico ente da attribuire al
personale tecnico amministrativo che opera nelle Strutture e 826.856 euro lordo IRAP e INPS
carico ente da destinare al Fondo di Ateneo, venga fatto confluire nel fondo per il trattamento
accessorio del personale, tra le risorse variabili;

e verranno definiti, in sede di contrattazione integrativa i criteri di suddivisione del Fondo Comune
di Ateneo;

e I’importo di euro 860.455 euro lordo IRAP e INPS carico ente da attribuire al personale tecnico
amministrativo che opera nelle Strutture sopra citato, verra messo nella disponibilita delle
Strutture in misura pari a quanto dalle stesse trasferito per attivita per conto terzi e ognuna di esse
proporra la distribuzione tra il personale tecnico- amministrativo della struttura medesima.
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