Allegato 3 alla Delibera n. 43/2016

Scheda di sintesi sulla rilevazione dell’OIV

Data di svolgimento della rilevazione

Dal 27/01/2016 al 29/01/2016

Estensione della rilevazione (nel caso di amministrazioni con uffici periferici,
articolazioni organizzative autonome e Corpi)

Non applicabile

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

Come stabilito dalla Delibera A.N.A.C. n. 43/2016, ai fini della predisposizione dell’attestazione,
I’Ol1V si avvale della collaborazione del Responsabile della Trasparenza, che nell’ambito dell’ Ateneo
genovese opera con il supporto del Servizio Comunicazione.

L’ attestazione ¢ stata svolta tramite le seguenti modalita di verifica:

= verifica dell’attivita svolta dal Responsabile della Trasparenza per riscontrare I’adempimento degli
obblighi di pubblicazione;
= esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

= verifica sul sito istituzionale, anche attraverso I’utilizzo di supporti informatici




Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

L’OIV ritiene la pubblicazione dei dati progressivamente e positivamente coerente con la normativa
vigente, rilevando tuttavia la presenza di elementi perfezionabili, tenuto anche conto della dinamicita e
della complessita dell’organizzazione.

Le criticita riscontrate nella rilevazione riguardano:
Consulenti e collaboratori:
1) curricula vitae dei collaboratori - art. 15, c.1 lett. b) D.Lgs. 33/2013;
2) attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse - art. 53, c. 14 D.Lgs. 165/2001;
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto di privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali -
art. 15, c. 1 lett. ¢) D.Lgs. 33/2013
Bandi di gara e contratti
4) delibera a contrarre, nell’ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando
di gara —art. 37, ¢.2 D.Lgs. 33/2013

Per quanto riguarda “Consulenti e collaboratori” ’OIV da atto che il Responsabile della Trasparenza
ha focalizzato in prima istanza I’attenzione sulla verifica della presenza online dei dati relativi al
contratto, come previsto dalla normativa. Per quanto riguarda i punti da 1) a 3) I’OIV prende atto che il
Responsabile della Trasparenza, fatta salva la disponibilita dei documenti da parte delle strutture, ha
concordato con CSITA la risoluzione tempestiva delle criticita tecniche che non consentono la
pubblicazione dei suddetti dati.

Per quanto riguarda il punto 4) I’OIV prende atto che il Responsabile della Trasparenza assicura che ¢
in fase di avanzata realizzazione il repertorio delle determine sul sistema di gestione del protocollo,
processo che si auspica propedeutico alla pubblicazione automatizzata delle delibere a contrarre per
procedure negoziate senza bando nell’apposita sezione di amministrazione trasparente unitamente
all’avviso sul risultato della procedura.

In attesa che il progetto possa divenire operativo e visto il procrastinarsi dei tempi, il Responsabile
della Trasparenza ha ritenuto di sottoporre all’attenzione degli Organi di Governo la necessita di
intervenire tempestivamente in merito alla soluzione delle problematiche tecniche persistenti.

Di seguito si riporta quanto emerso nel corso della seduta del Consiglio di Amministrazione del 25
novembre 2015: “/l Rettore nel ritenere il sito istituzionale il canale di comunicazione primario e
strategico per il raggiungimento degli obiettivi di efficacia, trasparenza, efficienza, nonché di
interazione con i diversi pubblici di riferimento e l'erogazione dei servizi all 'utente, ne ha promosso un
significativo intervento di ristrutturazione sostenendone il costante aggiornamento tecnologico e
tematico. Obiettivi presenti e futuri della governance di Ateneo sono infatti finalizzati a garantire
anche la trasparenza e l'usabilita delle ‘informazioni pubbliche’ a tutti i portatori di interesse a
garanzia di legalita, integrita e di buona gestione delle risorse pubbliche”.

L’OIV prende atto delle attivita intraprese e invita ad assolvere I’adempimento nel breve periodo.
In termini generali I’OIV rileva un diffuso utilizzo di formati “non aperti” e “non elaborabili”, quali

soprattutto il pdf come risultato di image scanning e auspica, in riferimento alla massima garanzia delle
politiche di accesso, un maggiore ricorso ai formati aperti (.ods, .csv, .pdf/A etc.) o almeno elaborabili



(.xls, .html, .pdf “elaborabile™), sulla base di quanto indicato nel sito governativo www.dati.cov.it € in
conformita alle indicazioni del Codice dell’ Amministrazione Digitale.

L’OIV auspica che, in prospettiva di breve periodo, anche I’accessibilita delle informazioni possa
essere oggetto di ulteriori miglioramenti, in un’ottica di semplificazione della navigazione all’interno
delle sezioni del portale.

In conclusione, I’OIV ritiene che I’Amministrazione abbia provveduto a considerare gli obblighi di
trasparenza in modo tempestivo ed attento e che il Responsabile della Trasparenza abbia assolto
compiutamente al ruolo prescritto dalla norma, svolgendo una scrupolosa attivita di monitoraggio
sull’attuazione degli obblighi.

Documentazione allegata

Estratto del verbale del Consiglio di Amministrazione — seduta del 25/11/2015

Genova, 24 febbraio 2016
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