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‘ACCORDO PER L’EROGAZIONE DEI COMPENSI DERIVANTI DA ATTIVITA’ PER CONTO
TERZI

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 10 luglio 2013 ha deliberato di
sospendere I’erogazione di tutti i compensi derivanti dagli incassi 2013 per attivita per conto terzi da attribuirsi al
personale tecnico amministrativo al fine di consentire I’individuazione di criteri e modalita piu equi di
distribuzione e pervenire all’elaborazione di una nuova regolamentazione in grado di assicurare maggiore
omogeneita, trasparenza ed equita nella loro distribuzione;

considerato che con nota rettorale del 4 ottobre 2013 & stato nominato un gruppo di lavoro con il
compito di formulare una proposta di modifica al Regolamento vigente nella parte relativa ai criteri di
determinazione delle risorse da attribuire al personale tecnico amministrativo;

considerato che la nuova bozza di Regolamento predisposta dal succitato gruppo di lavoro, che
avrebbe dovuto essere sottoposta al parere del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 16 aprile 2014, ¢
stata ritirata tenuto conto di alcune osservazioni formulate dal Collegio dei Revisori dei Conti;

considerato che occorre addivenire in tempi brevi ad una soluzione che consenta di non creare
disagi al personale tecnico amministrativo

LA PARTE SINDACALE E LA PARTE PUBBLICA
CONCORDANO CHE PER L’ANNO 2013:

il totale degli incassi dell’anno 2013 derivanti da compensi per attivitd per conto terzi, che risulta
costituito da un importo pari a 776.174 euro lordo IRAP (euro 715.368 lordo dipendente) da attribuire al
personale tecnico amministrativo che opera nelle Strutture e 821.194 euro lordo IRAP (756.861 lordo
dipendente) da destinare al Fondo di Ateneo, venga fatto confluire nel fondo per il trattamento accessorio
del personale, tra le risorse variabili;

e verranno definiti, in sede di contrattazione integrativa:
-i criteri di suddivisione del Fondo Comune di Ateneo;
-i criteri e le modalita di distribuzione al personale tecnico amministrativo, di qualunque categoria e area,
che partecipi indirettamente all’attivita per conto terzi, delle economie del Fondo Comune 2012 fino ad un
importo massimo di 60.000 euro lordo IRAP;

e Pimporto di euro 776.174, sopra citato, verra messo nella disponibilita delle Strutture in misura pari a
quanto dalle stesse trasferito per attivitd per conto terzi e ognuna di esse proporra la distribuzione tra il

personale tecnico- amministrativo della struttura medesima.
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