Verbalen. 5

Il giorno 15 febbraio 2013, alle ore 9.00, il Collegio dei Revisori dei conti si riunisce presso 1’Aula Ligure, II

piano, via Balbi, 5.

Sono presenti:

dott. Donato Centrone Presidente del Collegio
dott.ssa Lucia Stirparo componente effettiva
dott.ssa Novella Coppa componente supplente

E’ assente giustificata la dott.ssa Olimpia Marcellini, componente effettiva.
La dott.ssa Tania Rocea € incaricata dell’assistenza e della verbalizzazione,

Rispetto limiti di spesa

II Collegio, in apertura, riceve la dott.ssa Monica Causa, Dirigente Area risorse ¢ bilancio, e la Sig.ra Luisa
Piano, Capo servizio bilanci strutture e consolidamento, per la verifica delle azioni tese al rispetto dei tetti di
spesa posti da recenti leggi di stabilitd, spending review e similari (d.l. n 78/2010; d.1. n. 95/2012, etc.).

[l Collegio esamina e relazioni prodotte dagli uffici, allegate allo scrivente verbale, illustrative dei limiti di
spesa previsti dalla legge per determinati aggregati e delle corrispondenti previsioni nel budget economico
2013 (documento che, si ricorda, a decorrere dal 2013, sostituisce, per ’Universita di Genova, il bilancio di
previsione di natura finanziaria).

Si riportano, in sintesi, le conclusioni desumibili dalle predette relazioni e dagli esaminati documenti di
bilancio.

1) Spese per autovetture (art. 5 comma 2 legge n. 135/2012)

La spesa prevista ¢ pari a € 20.800. II limite di spesa, pari a € 15.096,20 risulta pertanto superato a causa della
presenza di contratti pluriennali, per i quali I’Amministrazione dovra adottare opportune iniziative al fine di

rispettare il predetto limite alla scadenza dei riferiti contratti,

2) Spese per sponsorizzazioni (art. 6 comma 9 legge n. 122/2010)

L’Ateneo, in aderenza al dettato normativo, non ha previsto spese per sponsorizzazioni,

3) Spese per relazioni pubbliche, mostre, convegni, pubblicita e rappresentanza (art. 6 comma 8 legge n.
122/2010)
La spesa prevista ¢ di € 23.034,58. 11 limite (€ 26.822,25) & rispettato (utilizzando le eccezioni previste per le

Universita).




4) Spese per missioni (art. 6 comma 12 legge n. 122/2010)

La spesa prevista ¢ di € 98.345,22. 1l tetto di spesa (€ 119.553,39) risulta rispettato. L.’ Atenco ha evidenziato
come la novella apportata dalla legge n. 240/2010, confortata dall’interpretazione avanzata dalla Circolare
MEF RGS n. 2/2013, non permette pit di escludere, dal tetto, le spese per missione necessarie per la
realizzazione di specifici progetti finanziati da altri enti pubblici {(ma solo quelle finanziate dall’UE o da
privati). A tal fine, il Collegio evidenzia come eventuali necessita di spesa che dovessero emergere in corso
d’anno, dovranno essere, come previsto dalla legge, oggetto di apposito atto di autorizzazione da parte
dell’organi di vertice dell’ Ateneo, da comunicare al Collegio dei revisori dei conti. Analoga comunicazione
dovra essere effettuata per la rendicontazione finale di tale tipologia di spese per missioni, al fine di permettere

allo scrivente Collegio le opportune valutazioni,

5) Spese per la formazione (art. 6 comma 13 legge n. 122/2010)
La spesa prevista ¢ di € 53.381,30. [I limite di spesa (€ 62.527,91) appare rispettato.

6) Spese per mobili ¢ arredi (art, 1 comma 141 legge n. 228/2012)

La spesa prevista ¢ di € 81.311. Il limite di spesa (€ 78.605,89) non risulta rispettato, a causa
dell’approvazione della norma limitativa successivamente all’approvazione del budget previsionale 2013 da
parte dell’Universita. Si invita I’ Amministrazione ad adottare le opportune iniziative di contenimento.

Si invita, altresi, data la potenziale necessita di superamento del predetto limite, a causa della prossima
ultimazione dei lavori di ristrutturazione di un compendio immobiliare destinato ad aule di docenza, di
inoltrare apposito quesito ai Ministeri vigilanti, MIUR ¢ MEF. Il predetto quesito anche al fine di ottenere

chiarimenti circa la natura dei “mobili e arredi” la cui spesa va assoggettata a riduzione.

7) Taglia carta (art. 8 comma | legge n, 135/2012)
La spesa prevista € di € 70.000. II limite (€ 41.615,13) non risulta rispettato. Si invita I’ Amministrazione ad

adottare le opportune iniziative di contenimento.

8) Contratti di lavoro a tempo determinato e con altre forme di contratti flessibili (art. 9 comma 28 legge n.
122/2010)

11 Collegio riceve apposito prospetto a firma del dirigente dell’ Area personale.

Per la somministrazione di lavoro temporaneo 1a previsione di spesa & pari a € 901.000. 11 tetto (€ 969.574,25)
appare 1'is'pettat0.

La spesa prevista per il lavoro a tempo determinato ¢ di € 619.329, di cui € 270.329 sono riferiti al trattamento
economico del direttore generale, Pertanto la spesa su cui computare il rispetto del tetto ¢ di € 349.000,

Inoltre va considerata la spesa di € 150.00, prevista per le ¢.d. co.co.co. (destinate al funzionamento).

Pertanto la spesa coinplessiva, prevista per il 2013, ¢ pari a € 499.00. I tetto di € 474,105,97 risulta non

rispettato. Siinvita I’Amministrazione ad adottare le opportune iniziative di contenimento.

l?:,.




It Coliegio invita I’amministrazione a prestare particolare attenzione, sul piano applicativo, all’osservanza
della predetta disposizione al fine di evitare che alcune forme di contratti di lavoro flessibile refluiscano
impropriamente fra le spese per “consulenze” che, ai sensi dell’art. 6 comma 7 della legge n, 122/2010, non

sono invece soggette a limitazione per le Universita.

9} Manutenzioni ordinarie e straordinarie di immobili (art. 8 coma 1 legge n. 122/2010 ¢ att. 1 commi 6138
legge n. 244/2007)

It Collego esamina apposita relazione, prodotta dal dirigente dell’ Area sviluppo edilizia, dal quale emerge che
la spesa complessiva, prevista a budget 2013 per le manutenzioni ordinarie ¢ straordinarie (€ 9.514.464,28),
risulta inferiore al 2% del valore degli immobili determinato dall’Ufficio Patrimonio (in base a stime
dell’Agenzia del Territorio e, ove non disponibili, dall’applicazione delle valutazioni dell’Osservatorio del
mercato immobiliare), pari a € 1.069.755.300.

La previsione di spesa per le manutenzioni ordinarie, inoltre, pari a € 4.410.256,21 risulta inferiore al 1% del

sopra indicato valore, in aderenza al dettato normativo.

Versamenti a] bilancio dello Stato

Il Collegio prende atto del monitoraggio effettuato dall”’ Amministrazione al fine della stima dei versamenti da
effettuare al bilancio dello Stato in relazione al bilancio consuntivo 2012, come da dettato normativo
specificato nella Circolare del MEF RGS n, 2/2013 ( come nelle precedenti emanate in materia). 11 prospetto
dei versamenti da effettuare sard esaminato in occasione delle prossime riunioni del Collegio (la prima

scadenza ¢ fissata al 31/03/2013).

Certificazione Fondo per la contrattazione integrativa del personale dirigente anno 2013,

It Collegio riceve nuovammente il dott. Picasso, dirigente Area risorse umane ¢ la dott.ssa Causa, dirigente Area
risorse e bilancio per riesaminare la “Relazione tecnico — finanziaria per la costituzione dei fondi di
contrattazione infegrativa anno 2013 ~ Fondo per i dirigenti di II fascia ex art. 22 CCNL 2006 - 20097, a
seguito delle modifiche richieste e concordate ai fini del rispetto dell’art. 9 comma 2 bis del d.Il. 78/2010
convertito con legge 122/2010.

Il Collegio attesta che la costituzione del fondo & avvenuta nel rispetto dei limiti posti dal CCNL, oltre che
dalla normativa vigente e dai vincoli del bilancio dell’ Ateneo. Quanto alle modalita di costituzione del fondo
si rinvia alla sopra citata relazione tecnico — finanziaria predisposta dall’area risorse e bilancio e allegata al

presente verbale.

S aa



Il Collegio riprende Pesame delle proposte di delibera di cui all’ordine del giorno del Consiglio di

Amministrazione del 19 febbraio p.v.:

21) “*Ratifica D.R. n. 16 del 18/01/2013 concernente la nomina della commissione aggiudicatrice della
procedura aperta per Paffidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo presso I’ Ateneo.”
It Collegio, pur non avendo osservazioni da formulare in merito alla nomina della Commissione, ritiene
comungque opportuno evidenziare che appare non giustificato il ricorso alla procedura d’urgenza (decreto
reftorale). Premesso che 1’art. 84 comma 10 del D.lgs. n. 163/2006 dice solo che: “la nomina della
Commissione avverra dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte”, si rileva che:

- Tale termine scadeva il 10.01.2013;

- Non ¢ esplicitato in base a quale norma e quale organo abbia fissato la prima riunione della

Commissione at 30.01.2013;

- La pratica in questione poteva essere sottoposta al Consiglio di Amministrazione del 23.01,2013,

Il Collegio completa I’esame delle proposte di delibera senza ulteriori osservazioni.

La seduta é tolta alle ore 14.00

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
(.
dott. Donato Centrone / A —

/] o
. . H
dott.ssa Lucia Stirparo &L\N o 5 /\/V\-)

dott.ssa Novella Coppa /
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Allegato 2 al
decreto MEF

ADEMPIVENTI D.L.78/2010 CONVERTITO L. 30 LUGLIO 2010, N°122

Spesa prevista
valore immobili | limite spesa | spesa 2007 2013 versamento
{da Budget 2013)
a . b c d 2]
, (2% di a) Y=(c-h)”
Spese di manutenzione
ordinaria e straordinaria degli
Immobili utilizzatl 2% del
valore immobile utilizzato
(art.2 commi 618, primo 1.069.755.300,00 | 21.395.106,00 3,308:053,38 9.514.464,28}1 -18.087.052,62
periodo-623 L.244{2007
come madificato dall'art.8
della L. 122 30/7/2010)
Spesa prevista
. ' . 2013
valore immoblli | limite spesa | spesa 2007 (da budget, versamento
2013)
a b c d €
{1% di a) "=(c-h)"

In caso di sola
manutenzione ordinaria
degli immobili utilizzati 1% .
del valore immobile utilizzato _
(art.2 commi 618-623 1.069.755.300,00 | 10.697,653,00] 600.837,45 4.410.256,21 -9.997.715,55
L.244/2007 come modificato
dall'art.8 della L.122
30/7/2010)




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA

AREA DEL PERSONALE

AREA RISORSE E BILANCIO

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER LA COSTITUZIONE DE! FONDI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2013.

FONDO PER | DIRIGENTI DI il FASCIA EX ART. 22 CCNL 2006-2009

MODULO | — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione | - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Risorse storiche consolidate

In questa voce sono inserite le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nel’anno 2004 come certificate dall’Organo di controllo e relative al Fondo per le retribuzioni di posizione e
di risultato del personale dirigente. Sono ricompresi gli incrementi disposti dall’art. 62 comma 5 del CCNL
2002-05 che avevano decorrenza giuridica a regime dal 1,1.2003. Questa voce ammanta a euro 143.379,00
invariata rispetto ai fondi degli anni precedenti cui si rinvia insieme alla relativa certificazione.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Si tratta di incrementi non suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni
precedenti cui si rinvia insieme alla relativa certificazione. Si tratta dei seguenti importi, di cui all’art. 7
comma 1 alinea 2 e 3 del CCNL 2004-05 pari ad € 3.796, al seguente importo vanno aggiunti gli incrementi
previst} dall’art.22, comma 1 CCNL 2006/2009 pari a € 2.919. Infine ai seguenti importi vanno aggiunti gli
incrementi previsti dall’art,7, comma 1 CCNL 2006/2009 hiennic 2008-2009 pari a € 449. Pertanto il
complessivo anno 2009 risulta pari ad € 150.543.

Altri incrementi con carattere di certezza e stahilita

In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita che, a differenza delle
precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali,

Rio personale cessato intero importo: in questa voce & inserito il valore annuo a regime delia retribuzione
individuate di anzianita in godimento del personale dirigente comungque cessato dal servizio a partire dal 1°




gennaic 2004 e sino al 31 dicemhbre 2012, come indicato dal primo pericdao deil’art. 62 comma 4 del CCNL
02-05. Per il 2013 ammonta a € 12,675, invariata rispetto dal 2008. Pertanto gia sottoposta ail limite
normativamente previsti, Pertanto il fondo 2009, considerata la ria di € 12,675 e al netto della decurtazione
di euro 14.338 a seguito del rispetto del limite art. 1 c. 189 L. 266/05 — risorse fisse {tetto 04- 10%) risulta
paria eurg 148,880,

Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti: voce non valorizzata

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita: nellanno 2010 oltre alle retribuzioni di posizioni e di
risultato pagate ai dirigenti di ruolo a tempo indeterminato, sono state erogate retribuzioni di posizione e
di risultato a n. 3 dirigenti a tempo determinato per euro 178.299,00. L'Ateneo retribuiva pertanto il
personale dirigente non solo con il fondo ma anche a valere su capitoli di bilancio relativamente al solo
personale dirigente a tempo determinato. Pertanto al fine di omogeneizzare sia ai fini contabili che a quelli
_amministrativi, in ordine al rispetto dei [imiti normativi, si & considerata la spesa complessiva 2010 per “il
trattamento accessorio” {confronta art 9 ¢,2 bis DL 78/2010) del personale dirigente sia a carico del bilancio
che del fondo per la contrattazione integrativa. Tutto cid premesso il tetto massimo da rispettare per il
2013 risulta pari a euro 327,179,

Sezione II- Risorse variabilf
Risorse sottoposte ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Risparmi df gestione:. voce non valorizzata per I'anno corrente

Maggiori entrate o economie di gestione: voce non valorizzata per I'anno corrente

Specifiche disposizioni di legge: voce non valorizzata per 'anno corrente

Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione — variabile: voce non valorizzata per Fanno corrente

Risorse non sottoposte ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010

Entrate conto terzi o sponsorizzati; voce non valorizzata per I'anno corrente

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali: voce non valorizzata per I'anno corrente

Liguidazione sentenze favorevoli all’Ente: voce non valorizzata per 'anno corrente

Incarichi ad interim; sona presenti n. 2 incarichi ad interim per 'anno 2013 per la posizione del dirigente
dell’area delle strutture fondamentali e per I'area della ricerca.

Altre risorse variabifi: voce non valorizzata per I'anno corrente

Somme non utifizzate Fondo anno precedente: Per il 2012, si stima che tali somme saranno pari ad euro
247.595,come indicato nella sez. Il del MOD IV della presente relazicne. Tali economie derivano dalla
circostanza che nel 2008 risultava in servizio n, 1 dirigente a tempo indeterminato in aspettativa con
incarico a tempo determinato di direttore amministrativo. Le stesse sono state certificate dal Collegio del
revisori in sede di rilevazione delle spese di personale - Canto annuale - a partire dal 2008 e fino al 2011
compreso. Tale economia a tutto il 2011 pari a euro 265.367, indicata in tabella della sezione |l modulo IV

Vi

della presente relazione, risulta dalia sotto indicata tabella:

A

e




Anno Economie risultanti da tab,
15 conto annuale

2008 116.717€

2009 9.431¢€

2010 78.625€

2011 60.594€

TOTALE 265.367&

Sezione NI — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

a) Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c¢. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04- 10%): 1a
somma di euro 14.338 ( il Fondo 2004 certificato ammonta a euro 143.379) sara versata come
prescritto dall’art, 67 comma 6 D.L, 112/2008 conv. In legge 133/2008 entre il mese di ottobre
2013 all’entrata del bilancio delle State con imputazione al capo X, capitolo 2368,

b) Decurtazione operate sulla base dei disposti dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010
frispetto del limite 2010 e successiva riduzione proporzionale in ragione della riduzione di
personale). O Come si evince dalla tabella sotto riportata non risulta una riduzione di dirigenti
in servizio nel 2013 rispetto al 2010.

Il prospetto che segue iilustra in modo puntuale e verificabile la metodologia utilizzata per la
quantificazione.

Quadro di sintesi applicazione art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010

2010 2013
1 Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 327.179 327.179
2 Totale poste soggette all’art. 9 c. 2-bis 327.179 327.179
3 Decurtazione per il limite 2010 (prima parte art 9 c. 2 bis) 0 0
4 Totale poste rispettoso limite 2010 (2 - 3) 327.179 327.179
5 % riduzione proporzionale (confronta schema qui sotto)
6 Decurtazione per riduzione proporzionale (seconda parte art. 9

comma 2 his)

7 Totale poste rispettoso art. 9 c. 2 bis (4 - 6) 327.179 327,179

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini
dell’applicazione della norma.

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale effettuato ai sensi della
circolare Ragioneria Generale dello Stato n, 12/2011.




1 Personale dirigente al 1.1.2010 5
2 Personale dirigente al 31.12.2010 5
3 Semisomma (media) riferita all’anno 2010 5
4 Personale dirigente al 1,1,2013 9
5 Personale dirigente al 31,12.2013 9
6 Semisomma (media} riferita all’anno 2013 9
7 Calcolo variazione % semisomma 2013 rispetto a semisomma 2010 +80%

Al fini della certificazione & opportuno portare all’attenzione del Collegio le seguenti considerazioni:

1. La percentuale di riduzione proporzionale da attuarsi in ottemperanza delia seconda parte deif'art. 9
comma 2-bis della legge 122/2010 & stata calcolata considerando tutto il personale in servizio dal 1
gennaio al 31 dicembre sia del’anno 2010 che dell’anno 2013, secondo le istruzioni indicate nella
circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato con riferimento a tutto il persconale
dirigente dell’Ateneo, sia tempo determinato che a tempo indeterminato. La riduzione non & stata
effettuata atteso che il personale dirigente anziché in diminuzione é stato in aumento.

2. |l personale dirigente al 31.12.2013 & una ragionevole stima effettuata con criteri di prudenzialita alla
data in cui & redatta la presente relazione. Qualora il numero dovesse risultare diverso alla data del
31.12,2013, le somme che dovessero derivare dalla variazione con la stima qui riportata saranno
portate a variazione (in positivo o in negativo) del fondo dell’anno successivo.

c) Altre decurtazioni: voce non valorizzata per |'anno corrente.
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione: euro 327.179

b} Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: euro 247.595

c} Totale decurtazioni del Fondo. Euro 0.

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Euro (somma algebrica delle voci precedenti)574.774

Sezione V — risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: parte non pertinente allo specifico
fondo illustrato.




MODULO H — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Parte non pertinente allo specifico fondo illustrato: il contratto integrativo verra sottoposto a certificazione

con successivo atto.

MODULO IIl — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

COSTITUZIONE DEL FONDO : . '_ 2013 Diff 2010
11 Risorse fisse aventi carattere d| certezza e stabllita
1.1a .RI.SOI'SE storlche T | i o
CCNL 98/01 art.42¢.1 prlmo penodo. I;._ﬁ_ 2 - ' :' 78602 ::'__7_3:_.9:9_2_
CCNL 98/01 art. 42c 1!ett a) T t '.:'59;9_6_9-_: 759.965
CCNL 02/03 art, 62c 3 Iett c) =
CCNL 00/01 art 3c 2 i '4__.8@8_ 4.808
CCNL 02/03 art 62 c.5 (blennlo 02/03) -
CCNL 04/05 art. 7 (biennio 04/05)
1,1b In;re_m'_ent'i'c'c_ir.\':cl_'_é_\:t_'tgal_i.ﬂ_ S  ;3 - T
Ir.1_cr'en.1.é__n-ti bcnl 06/09(art22c1) 2919 2919
Incrementi écnl 08/09 (.ért. 7 c 1) T . 449 449
1.1c Altri inci’eménti ]
Ria personale cessato mtero l.mporto (art. 62C. 4 P 1 Ccnl 02/05) = 12675 g 0 : 12.5:.75 |
Incrementl dotaznone organlca o.rlorgamzzazmne stablle serwzl (art 62 c.' 0
7 ccnl 02/05) : : SR
Altre risorse fisse con cafafteré di_.:_(_:ert.e%z_gé stéﬁi_lité_"' ' 178299 178.299
"1.1d Totale risorse fisse a\_.r;_e'_r.'!_tixcal_'at_té.r.g_d_.f.'éei"t_gélil_?_ﬁ_5_'t_a-=i'_-':||=t;é (17.:1? +1.1.b+ 1_..1._(_;_).'.: 9 ,341_..5:1:7'_. 0 341517
~TizRkere ;';';%-;-Lisi i "
1.2a Incrementi v”arlabsli so.ttopostl- ai Iinﬁti di cui él!’art 9.c 2-bls dellé ieggé
122/10 B S R

A




Rlsparml di gestione (art 43 L, 449/97)

Magglorl entrate 0 economle di gestlone (art 62 c 3 Iett c) CcnI 02 05) -

Specifiche disposszzonl dl' Ie_g__ge (a_rt. 62 c.-;3 I_ett. b_) Ccnl 02_-_(:3_5:_)__ R

Attivazione nuovi s.e.rvizi o-riorganizzazione =

1,2b Incrementi: variablll non sottoposti ai limiti di cui all’art, 9. Z—brs de]la i
'leggelzzllo R I PRV :

Entrate conto terzr/utenza e sponsonzzazmnl (art 43 L. 449/97)

Incarichi aggtuntmecompensr professronall (art 62c.3 Iett d)Ccnl 02-
05

Lig urdazaone sentenze favorevoh a}l‘ente (RD 1578/1933)

Ria persona!e cessato anno precedente men5|||té res:due (art 62 c. 4

punto 2 Ccnt 02 05)

Incarichi ad |nter|m (art 27 c.3 CcnI 02~05)

Somme non utilizzate Fondo anno precedente I | 247.595 S 204.773

‘1, Zc Totale rlsorse varlabill (1 2a *+1, Zb} Sl s 247.595 | 208773

‘13 Decurtauonl del Fondo . R

1.3a Totale decurtaziorii- . e Sl 14338 0 | 14338

Decurtazione Fondo per rispetto hmlte art. 1 C. 189 L 266/05 =L 14.338 14.338
risorse fisse (tet‘to 04 10%) R B '

Decurtazione Fondo per rlspetto hmrte 2010 (art 9 c. 2b|s L 122/2010) oo 0

Decurtazione Fondo per rlduaone proporzronale personale (art 9 c. 2b|s ﬁ
L. 122/2010) ERREERE R B L L

Altre decurtazioni del Fondo™

1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione -

1.4a. Totale risorsg ave_nti_ par;ttte_re dl certezzaestabil;ta (11d) :__ .. 1 341517 |l 341._.5_17_.
1.4b Totale risorse var_i.a.bili'(i..z.c.). o - | - _ 247.595 42.822 | 204.773
1.4c Totale dec.u'rta'_zio_éji dé’l_.fondd (1.‘.3a_) . g s _ 14.338 | 14.338
1..4d Totale risd:rse fondo sotto.pos.to_a cgirtific_'azione_(l.t(a +1.4b - 1.,4¢c) . 574774 42,822 .531.952




Tale importo per l'anno 2013 con oneri carico ente del 37,7% risulta pari ad euro 791.464
(574.774+216.690)

MODULO IV — COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delfla contabilitd ecanomico- finanziaria
delf Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata mensilmente dal Servizio trattamento economico
del personale, il quale monitora attraverso la procedura CSA (Carriere e Stipendi di Ateneo), voce per voce,
tutto quanto viene liguidato al personale dirigente come trattamento accessorio. La verifica viene fatta per
competenza e hon per cassa.

Sezione I — Esposizione finalizzata afla verifica o consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risufta rispettato

Con verbale n. 3 del 18.1.2013 il Collegio dei revisori dei conti ha certificato 'ammontare del fondo per la
contrattazione collettiva integrativa dell'area VII della dirigenza per Yanno 2012, per un totale di euro
148,880, al quali si aggiungono euro 265.367 ai sensi dell’art.25 comma 2 del CCNL 28/7/10 (somme non
spese nell'anno 2011).

Fondo anno 2012 143.880
Somme non spese anno 2011 265.367
Totale Fondo 2012 414,247

Voci di spesa anno 2012 (stima)

Retribuzione di posizione 69.829
Retribuzione di risultato 96.823
Totali 166,652
Totate Fondo 2012 414,247
speso 2012 166.652
Somme non spese anno 2012 247.595




Sezione fif = verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini delia copertura delfe diverse
vocl di destinazione del Fondo

Nel bilancio di previsione 2013 sono stati previsti euro 535.000 euro sulconte 412131 e nella prossima

seduta del CDA, si proporra’ un riporto pari ad euro 256.464 (791.464-535.000)

Si precisa che non risultano poste aggiuntive effettuate con risorse messe a disposizione
dall Amministrazione.

Genova, 14 febbraio 2013

IL DIRIGENTE AREA DEL PERSONALE

W —

IL DIRIGENTE AREA RISORSE E BILANCIO

Wowice Couse




COMPARTO UNIVERSITA' - o (opde Pacasars ;

TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | : Sl 2 a :
MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI DI 2* FASCIA e IR i

Risorse per il finanziamento del fondo B : -Utilizzo del Fondo . W
{voci di entrata)(*) - '{voci di uscifa) (* _ - »
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE K CODICE IMPORTI I .
CCNL 02/05 an, 62 ¢.1 (retribuzione posizione e risultato) F378 96.085] - -1CCNL 02/05 art.62 c.2 lett.a) pos.risult.{ art.38 CCNL 94/97) U139 i
CONL 02/05 ant, 62 ¢,3 lett. a) (risorse RIA dei cessati) F377 GCNL 02/05 art.62 ¢.2 lett.b) pos.risult (art.3 CCNL‘SS,’B"‘F} “iH190 o
CCNL 02/05 art.62 .3 lett.b) risorse spec.dispos. di legge F378 CCNL 02/05 ant.B2 ¢.2 lett,c) pos.risult.{art.3 CCNL 00/01) U181 ) v
CCNL 02/05 art. 62 ¢.3 lett, c) (economie di gestione) F379 "IN 02105 ART .62 C.5 RETR. FOSIZ. PFISSA (RIS. AR1 U192
COML 02/05 art, 62 ¢,3 letl, d) (incarich! aggiuntivi) F381 CCNL 04/05 art.7. c.2.re{r. posiz.. p.fissa (rlsorée an5¢e3...| .U193
CCMNL 02/05 art.82 ¢.3 lett. &) risorse agg. art.43 L.445/97 F387 Altre destinazioni U9gs |
CCNL 02/05 art. 62 c.& (increm. retr. posizione e risultato) F388 lrﬁﬁcrl‘ti'ancora da contrattare ‘ ' /994 Y 116,717 E
CCNL 02/05 art, 62 c.7 (risorse riorganizzaziong) F462
CCNL 04/05 art.7 c.1 {increm. retrib. posizione e risuliato) F483
Riduzicn! del Fondo F997
Altre risorse F998
Somme non utliizzate provenienti dal'anno preceé{ente F989
i
TOTALE rotale -] 116,717

R —— : .
(*) tutti gli impertl vanno indicat! in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed \RAP} a carico del datore dilavoro
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COMPARTO UNIVERSITA'

TABELLA 15 - FONDO RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI 24 FASCIA

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (")
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Risorse fisse Destinazioni regolate dall'accordo annuale sull'utilizzo |
Risorse storiche al 31.12.2001 (art. 62 ¢. 2 Cenl 2002-05) F15A I 95.085 Retrib. posizione (art. 59 Genl 5.3.08) - contr, U190 34.800] .
Rival. art. 62 c. 5 Cenl 2002-05 F16A 4.680,00 Retrib. di risultato (art. 61 Cenl 5.3.08) - contr. U193 34.800}
Rival. art. 7 . 1 Cenl 2004-05 F17A 5.018,00} | Altr istituti - contr. U957
Ria pers. cess. (at. 62 c. 3) L. a) Cenl 2002-05) F18A 0 Totale Destinazioni accordo annuale utilizzo £9.600
Incr dot org o serv - Stab (art. 62 c. 7) Cenl 2002-05) F19A Destinazioni vincolate / storiche
Rid. ex art, t . 189 L. 266/05 - ris. fisse (tetto 04 -10%) F20A -13.374,00}:% | Retrib. posizione (art. 59 Conl 5.3.08) U214
Riduzioni del fondo / parte fissa F997 - Retrib. di risultato (art. 61 Cenl 5.3.08) u2t7
Altre risorse fisse F998 Altri istituti ueg7
Totale Risorse fisse 92.409) - Totale Destinazioni vincolate / storiche
Risorse variabili :]code contrattuali ‘
Spec. disp. di legge (art. 62 c. 3) L. b) Genl 2002-05) F21A ' - Limporti ancora da contrattare U994 ___126.148
Magg. entr. o ec. gest. (art. 62 ¢, 3} L. ¢) Cenl 2002-05) F22A Totale Code contrattuali 126.148
Incarichi agg.vi {art. 62 ¢, 3) L. d) Ccnl 2002-05) F23A
Sponserizzazioni (art. 43 L. 449/97) F959
Incr dot org o serv - var. (art. 62 c. 7) Cenl 2002-05) F24A
Rid. ex art. 1 c. 189 L. 266/05 - ris. var. (tetto 04 -10%) F25A
Riduzioni del fondo / parte variabile F9933 .
Altre risorse variabili F995 -
Sormune non utilizzate Fondo anno precedente F299 103.339
Totale Risorse variabili 103.339

TOTALE 195.748} 1] TOTALE 195.748

{*} tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali {contributi ed IRAP} a carico del datore di lavoro
™y {\

‘- AN v
IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DE! REVISORI DEI GONTI IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
'“‘*vm»ﬁmﬁwgi;,:;ifi_mﬁ —— g et




COMPARTO UNIVERSITA'

MACROCATEGORIA: DIRIGENTIDI 2~ FASCIA

TABELLA 15 - FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO

02Dy

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)

Destinazione fondi per la contratiazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CORICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORT]
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Destinazioni non contrattate specificamente dai Cl di rif.to
|FONBO 2004 CERT ORG CONTR. / PARTE FISSA (ART1 C189 L266/05}) F76G 143,379} |reTRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 24.312
IInCREMENTI CONL 04-05 (ART. 7C. 1 alinea 2 3) Fi7A RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449
HINCREMENTI CCNL 06-09 (ART.22C. 1) F85G Totale Destinazioni non contrattate dal Ci di rif.to 24.312
INCREMENTI CCNL 08-08 (ART. 7 C. 1) F86G -|Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rifer.to
RIA PERSONALE CESSATO INTERO IMPORTO (ART62 C. 4 CCNL 02-05) F18A 12,675} |RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTR. (/445 12.074
ATT NUOVI SERV O INCR. DOT.ORG - STAB (ART.62 C.7 CCNLO02-05) F19A RETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446 33.669}
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 2 Totale Destinazioni contrattate dal Ci di rifer.to 45.943)
|DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L 266/05-RIS.FISSE (2004-10%) F49A ~:J(eventuali) Destinazioni ancora da regolare '
|pECURTAZIONE DEL FONDO/ PARTE FissA F997 f;EEIRESORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994 204.773
Totale Risorse fisse 128980} Totale Destinazioni ancora da regolare 204.773
Risorse variabili
[SPONSORIZZAZIONI (ART. 43 L, 449/97) F959
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 62 C. 3 L. B GCNL 02-05) F21A
|MAGG. ENTR. O EC. GEST. (ART. 62 C. 3 L. C CCNL 02-05) F22A
INCARICHI AGG.VI E COMP. PROF.LI {(ART.62 C.3 L.D CCNL02-05) F23A
RIA PERS. CESS. ANNO PREC. MENS. RES,(ART.62 C.4 CCNL 02-05) F87G
ATT NUOVI SERV O INCR. DOT.ORG - VAR (ART.62 C.7 CCNL02-05) F24A
ALTRE RISORSE VARIABILI F9g5 ,
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 126.148 '
|DECURT. PER LIMITE ART1 C189 L266/05 - RIS VAR (2004-10%) F54A 2
[DECURTAZIONE DEL. FONDO / PARTE VARIABILE F993
Totale Risorse variabili
275.028

TOTALE

TOTALE

{*} tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli onett sociali {contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

L PRESIDENTE DEL COLLEGIQ DEI-REVISQRI DELCONTI
e e A A




COMPARTO UNIVERSITA' - anno 2011

TABELLA 15- FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI 2+ FASCIA

i SQUADRATURA 5
Costituzione fondi per la confrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE l CODICE | DESCRIZIONE CODIGE l IMPORTI

JFondo retribuzione di posizione e risultato Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi caraliere of cortezza e stabliitd Destinazieni non contrattate specificamente dal €l di ri.to

iondo 2004 cert org contr. / parte flssa (art1 ¢189 1266/05) Fre6G etfibuzione di posizione {448 27755

Incrementi con! 04-05 {art. 7 ¢. 1 alinea 2 & 3) F17A etribuzione di risuitate Ud43

Incrementi cenl 06-08 {art. 22 . 1) F85G Totale Destinazioni non contrattate dal Cldi rif.to 27.755

increment] cenl 08-09 (art, 7 ¢. 1) F86G Destinazioni coniratiate specificamenta dal Ci dirit.to 0K

ria personale cessato Interp importolarté2 c4 p1 eonl 02-08) FT8A etribuzione di pasizione - contr, 445 13.809

Iner dot org o riorg stabile servizi (arl.62 ¢.7 cenl 02-05) Fig94 etribuzione dl risultato - conir. U445 45.722]

altre risorse fisse con caratiere df certezza & stabllita F998 Totale Destinazion contratiate dal Cl di rif.to 60.531

decurt. per limite art! ¢189 1266/05-risfisse {2004-10%) F49A {eventuali) Destinazioni ancorg da regolare

dec fondoiparte fissa limite 2010 {art.9 c.2bis 1.122/10} Fa4H ‘|risorse ancora da contratiare l g4 265.367

dec fondoiparte tissa rid prop pers (a9 c2bis 1.122/40) FB85H Totale Destinazioni ancora da regolare 265.367|

altre decurtazione del fondo / parte figsa F86H

Tolale Risorse fisse

Risorse variabill

entrate conto ferzi o tenza o sponsorlzz. (art 43 | 448/97) F50H

risparmi di gesticne (arl. 43 1, 449/1997) F51H

specitiche disp. di legge (art, 62 c. 3 1. b conl 02-05) F21A

magg. entr. & ec, gest. {art. 62 ¢. 8 . c conl 02-05) F22A

inparichi agg.vi & comp. prof.ll {art.62 .3 |.d cenl02-05) F234

liguldazione sentenza tavarevell all'ente (rd 15781833) F85H

ria pers cess, anno prec mens res.(an.62 c.4 p2 conl 02-08) F873

att nuovi serv a incr. dot.org - var (arL82 c.7 ccnl02-05) F244

altre risorse varlabill Fg95

lsomme non utllizzate tondo anno precedente Faag

decuit. per limite art! £189 1266/05 - ris var (2004-10%) F&44

des fondodpante variab, limtte 2010(art.g ¢.2bis 1.12210) FE5H

dec fondo/parte variab. rid prop pers{art.9 c.2bis [.122110) FO0H

altre decurtarioni del fonda / patte variabile FITH -

Totale Risorse variabili
TOTALE TQTALE 353.653
{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a ¢arico del datore di iavoro
(™) Esciuse le posle connesse a sponsorizrazion], recuperc evasione IC e quelle relative a quote per la pregettazione, |den=mcate
T )
e N i
W\r_/ S’ ’\n__,’/\,,/ R N N ,/"
L PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI I DIHE“EF ENEFALE




Dipendente

1 UNIVERSITA" DI GENOVA DIPENDENTI

Voci selezionate nel periodo dal 01/2010 al 12/2010

6.888 GOLA

Codice Voce

1.800
1.801
1.850
1.851
L8370
2.005
2.006
24015
2.016
2025
2.115
2.116
2.122
2.210
2212
2.250
2252
2269
2270
2,425
3.505
3.651
3.700
3.789
3.790
3791
3.923

STIPENDIO

STIPENDIO A.C.

ACCONTO CONTRATTO

ACCONTO CONTRATTO A.C.
RETRIBUZIONE DI ANZIANITA'
VAL, RATEO 13MA STIP. ATTUALE
VAL, RATEO 13MA STIP, PREC,

X TREDICESIMA STIP. ACCANT.
TREDICESIMA STIP, ACCANTONATA
TREDICESIMA STIPENDIO

GG SPETT. IND.ATENEO ATTUALE
GG SPETT, IND.ATENEC INPDAP
ULTIMO MESE DELL'ANNO
STIPENDIO EFFETTIVO MAT.+ 100%
STIPENDIO EFFET.A.C MAT.+ 100%
ACC. CONTR. EFFETT. MAT.+100%
ACC. CONTR, EFF A.C. MAT.+100%
RETRIB. ANZ. EFF. MAT+100% (1)
RETRIB. ANZ, EFF. MATA100%
13.MA STIP EFFETTIVA MAT.+100%
COMP.COMM.CONCORSI PUBBLICI
RETRIBUZIONE RISULTATO CAMPUS
FONDO COMUNE ATENEO
INDENN.SOSTITUTIVA LORDO.A.P
INDEN.SOSTITUTIVA ESENTE AP,
INDEN.SOSTITUTIVA IMPONIB. A.P
RETRIBUZIONE POSIZIONE TD

Mg

' w e s S
[ y o { & ) LA

99" e
O =,] (,,’ L{ L{Il

MARIA ROSA
Quota Valore Tipo Controllo

19,00 39.979,32 COMPETENZA IMPORTO
1,00 1.712,83 COMPETENZA IMPORTO
19,00 180,57 COMPETENZA IMPORTO
1,00 -183,68 COMPETENZA IMPORTO
12,00 2.769,12 COMPETENZA IMPORTO
19,00 3.562,32 IMPORTO
20,00 3.562,32 IMPORTO
3,00 3.562,32 IMPORTO
3,00 3.562,32 MPORTO
1,00 3.562,32 COMPETENZA IMPORTO

360,00 QUOTA

360,00 QUOTA

144,00 QUOTA
19,00 39.979,32 IMPORTQC
1,00 1.712,83 IMPORTO
19,00 180,57 IMPORTO
1,00 -183,68 IMPORTO
12,00 2.769,12 IMPORTO
12,00 2.769,i2 IMPORTO
1,00 3.562,32 IMPORTO
1,00 261,35 COMPETENZA IMPORTO
1,00 29.644.00 IMPORTO
2,00 1.391,33 COMPETENZA IMPORTO
1,00 900,00 IMPORTO
1,00 476,10 IMPORTO
1,00 423,90 IMPORTO
13,00 4534828 COMPETENZA IMPORTO

. 992 L8

Pagina 1

Data 14/02/2013




Dipendente

| UNIVERSITA" DI GENOVA DIPENDENTI

Yoci selezionate nel periodo dal 01/2010 al 12/2010

700.973 CEPOLLINA

Codice Yoce

1.800
1.801
1.850
1.851
1.856
1.866
2,005
2.006
2.015
2.016
2.025
2,115
2.116
2,120
2.121
2122
2.210
2212
2250
2.252
2.425
2485
2490
3.651
3.700
3.789
3.790
3.791
3.865
3.868
3.875
3.876
3.883
3.923

POSITIONE @ 0566,12 46808 204736854 =

STIPENDIO

STIPENDIO A.C.

ACCONTO CONTRATTO

ACCONTO CONTRATTO A.C.

RETR. DI FOSIZ. FISSA

RETR. DI POSIZIONE VARIABILE
VAL, RATEO 13MA STIP. ATTUALE
VAL. RATEQ 13MA STIP, PREC,

X TREDICESIMA STIP. ACCANT.
TREDICESIMA STIP. ACCANTONATA
TREDICESIMA STIPENDIO

GG SPETT. IND. ATENEQ ATTUALE
GG SPETT, IND. ATENEO INPDAP

GG SPETT.IND.ATENEO POS PREC.
GG SPETT.IND.ATENEO PR. INFDAP
ULTIMO MESE DELL'ANNO
STIPENDIO EFFETTIVO MAT.+ 100%
STIPENDIO EFFET.A.C MAT.+ 100%
ACC, CONTR. EFFETT. MAT.+100%
ACC. CONTR, EFF A.C. MAT.+100%
13.MA STIP EFFETTIVA MAT.+100%
RETR. DIPOSIZ.FISSA MAT+100%
RETR.DI POSIZ. VARIAB.MAT +100%
RETRIBUZIONE RISULTATO CAMPUS
FONDO COMUNE ATENEO
INDENN.SOSTITUTIVA LORDO.AP
INDEN.SOSTITUTIVA ESENTE A.P.
INDEN,SOSTITUTIVA IMPONIB. AP
MOD 730 IMPORTO IRPEF DA RIMB.
MOD 730 IRPEF DA RIMB. DICHIAR
MOD 730 IMP. ADD.COM. DA RIMB,
MOD 730 IMP. ADD.COM.RIMB.DICH
MOD 730 CONG.LUGLIO-RIMBORSARE
RETRIBUZIONE POSIZIONE TD

Q150CTATO

Quota

19,00
1,00
15,00
1,00
7,00
7,00
19,00
20,00
2,00
2,00
1,00
342,00
359,00
1,00
1,00
144,00
19,00
1,00
19,00
1,00
1,00
7,00
7,00
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
6,00

Pagina

Yalore

39.979,32
1.712,83
180,57
-183,68
6.908,20
10.545,23
3.331,56
3.331,56
3,331,56
3.131,56
3.331,56

19.979,32
1.712,83
180,57
-183,68
3.331,56
6.941,97
10.595,69
4.980,59
679,27
500,00
264,50
235,50
1.585,00
1.585,00
28,00
28,00
1.613,00
7.362,99

PATRIZIA

Tipo

COMPETENZA
COMPETENZA
COMPETENZA
COMPETENZA

COMPETENZA
COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

Data 14/02/2013

Controtlo

IMPORTOC
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO

_ IMPORTO

IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
QUOTA

QUOTA

QUOTA

QUOTA

QUOTA

IMPORTO
M™MPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
M™MPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
M™MPORTO
IMPORTO
IMPORTO
TMPORTO
IMPORTO

2_48}6“,4,2_
4 880,59

29 797, 04




Dipendente

I UNIVERSITA" DI GENOVA DIPENDENTI

Voci selezionate nel periodo dal 01/2010 al 12/2010

53,723 DISPIGNO

Codice Yoce

1.800
1.801
1.850
1.851
2,005
2.006
2,015
2016
2,025
2,115
2116
2122
2,210
2212
2.250
2,252
2425
3.505
3.651
3.700
3.789
3.790
3.791
}.865
3.868
3.869
3.874
3.883
3.923

STIPENDIO

STIPENDIO A.C.

ACCONTO CONTRATTO

ACCONTOQ CONTRATTO A.C.

VAL, RATEO 13MA STIP, ATTUALE
VAL. RATEO 13MA STIP. PREC,

X TREDICESIMA STIP. ACCANT.
TREDICESIMA STIP. ACCANTONATA
TREDICESIMA STIPENDIO

GG SPETT. ND.ATENEO ATTUALE
GG SPETT. IND.ATENEOQ INPDAP
ULTIMQ MESE DELL'ANNO
STIPENDIQ EFFETTIVO MAT.+ 100%
STIPENDIO EFFET.A.C MAT + 100%
ACC. CONTR. EFFETT. MAT.+100%
ACC, CONTR. EFF A.C. MAT.+100%
13.MA STIP EFFETTIVA MAT.+100%
COMP.COMM.C ONCORSI FUBBLICI
RETRIBUZIONE RISULTATO CAMPUS
FONDO COMUNE ATENECQ
INDENN.SOSTITUTIVA LORDO.AP
INDEN.SOSTITUTIVA ESENTE A.P.
INDEN.SOSTITUTIVA IMPONIB. A.P
MOD 730 IMPORTO IRPEF DA RIMB.
MOD 730 IRPEF DA RIMB, DICHIAR
MOD 730 IRPEF DA RIMB. CONIUGE
MOD 730 COD.REG.CON. ADD. REG.
MOD 730 CONG.LUGLIO-RIMBORSARE
RETRIBUZIONE POSIZIONE TD

10}

19,00
1,00
19,00
1,00
19,00
20,00
1,00
3,00
1,00
360,00
360,00
144,00
19,00

19,00

13,00

T
e,

S

"

Valore

19,979,32
1.712,83
180,57
183,68
3.331,56
3,331,56
1.331,56
3.331,56
3.331,56

39.979,32
1.712,83
180,57
-183,68
3.331,56
934,14
..28.161.80
1.391,33
600,00
317,40
282,60
581,00
190,00
193,00

443,00
45.348,28

MASSIMO UMBERTO

Tip

COMPETENZA
COMPETENZA
COMPETENZA
COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

COMPETENZA

v oy )
'[__2:? L{ X | L@, (Ji
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Pagina

13 510,08

Controllo

IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTQ
QUOTA

QUOTA

QUOTA

IMPORTOQ
IMPORTQ
IMPORTQ
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTQ
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTO
IMPORTQ
QUOTA

IMPORTO
IMPORTO

Data 14/02/2013






