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D.R. n.’f;iaz’é del 79 g"i 1 {l ?fﬁ:

il D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., e in particolare gli articoli 18, 25, 35, 38, 39, 40 e 41,
disciplinanti la nomina, gli obblighi, i titoli e 1 requisiti del Medico Competente;

Part. 10 del “Regolamento recante la disciplina dei contratti di ricerca e di
consulenza, delle convenzioni di ricerca per conto terzi nonché del procedimento di
conferimento di incarichi interni vetribuiti ai docenti”, emanato con D.R. n. 417
del 03/10/2011;

la dichiarazione di disponibilitd manifestata dal Dott. Gugliemo Dini, ricercatore
universitario del Dipartimento di Scienze della Salute (DISSAL), nato a Genova il
18/09/1982, C.F. DNIGLL82P18D9697, a riscontro della ricognizione interna
trasmessa via e-mail in data 04/11/2016 e della nota prot. n. 80404 del 16/11/2016
(dichiarazioni di disponibilita assunte agli atti con prot. n. 77508 del 07/11/2016
prot. n. 80963 del 17/11/2016) per ’incarico di “Medico Competente per la
sorveglianza sanitaria dei lavoratori dell’Universita degli Studi di Genova, con
esclusione dei lavoratori universitari convenzionati e/o operanti presso IRCCS, ai
sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.”, per un periodo massimo di dodici mesi, con
scadenza non oltre il 31/12/2017,

il verbale n. 26 del Collegio dei Revisori dei Conti del 18/11/2016 (Esame delle
proposte di delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 novembre 2016) in
cui, relativamente alla delibera n. 22) avente ad oggetto “DETERMINA A
CONTRARRE PER: 1) CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE/AUTORIZZATO  PER 1  LAVORATORI  UNIVERSITARI
CONVENZIONATI; 2) CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI N. 1 MEDICO
COMPETENTE COORDINATORE E N. 2 MEDICI COMPETENII PER 1
LAVORATORI UNIVERSITARI”, & riportato quanto segue: “Il Collegio prende
atte delle controdeduzioni rassegnate, nel corpo della proposta di delibera, alle
osservazioni formulate con verbale n. 24 del 25 ottobre u.s. con riferimento
all’analogo caso occorso presso ['Universita Federico Secondo di Napoli, ritenuto
legittimo dalla Corte dei Conti in sede di controllo preventivo di legittimita.
Osserva, tuttavia, il Collegio che, ove vogliano farsi rientrare gli incarichi in
questione -come nel caso sopra indicato- tra gli incarichi di consulenza consentiti
ai docenti a tempo pieno dall’art. 6 della Legge n. 240/10, occorre stipulare un
apposito contratto in tal senso con i docenti interessuti da sottoporre al controllo
preventivo di legittimita della Corte dei Conti ai sensi della vigente normativa’.

la delibera n. 22) del Consiglio di Amministrazione del 23/11/2016, citata al punto
precedente, con la quale sono stati approvati i punti 1) e 2) e con la quale & stato
autorizzato “I’avvio delle procedure di affidamento degli incarichi per l'attivita di
sorveglianza sanitaria dei lavoratori dell’Universita degli Studi di Genova, con
esclusione dei lavoratori universitari convenzionati e/o operanti presso IRCCS, ai
sensi dell’art. 10 del D.R. n. 417 del 03/10/2011 “Regolamento recante la
disciplina dei contratti di ricerca e di consulenza, delle convenzioni di ricerca per
conto terzi nonché del procedimento di conferimento di incarichi interni retribuiti
ai docenti”, previa acquisizione dei pareri favorevoli dell’ Area Personale e del
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DISSAL in merito alla compatibilitd degli incarichi con lo stato giuridico del
docente/ricercatore universitario e con gli obblighi di servizio nel dipartimento di
afferenza, a due unita mediche di cui n. 1 Medico Competente Coordinatore e n.
1 Medico Competente, individuate nel Prof. Paolo Durando e nel Dott.
Guglielmo Dini, per un periodo massimo di 12 (dedici) mesi, con scadenza non
oltre i1 31/12/2017”.

che il Consiglio di Amministrazione, nella predetta seduta del 23/11/2016, ha
deliberato di imputare la spesa presunta pari a € 129.064,05 (IVA esente ed oneri
previdenziali e assistenziali, se dovuti, inclusi) sul budget 2017, VOCE
C0.04.01.01.03.01.03.01: COMPETENZE ACCESSORIE AL PERSONALE
DOCENTE E RICERCATORE A TEMPO INDETERMINATO;

che il Dott. Guglielmo Dini possiede i titoli e i requisiti professionali richiesti dalla
normativa vigente per adempiere all’ incarico sopracitato con la necessaria perizia;

la dichiarazione del Dirigente dell’Area Personale (nota prot. n. 83941 del
28/11/2016) di compatibilita dell’incarico con lo stato giuridico del docente
universitario;

il parere favorevole del Dipartimento di Scienze della Salute in merito alla
compatibilitd dell’incarico con gli obblighi di servizio presso la struttura di
afferenza del docente universitario (nota assunta agli atti con prot. n. 86433 del
05/12/2016);

la dichiarazione di disponibilita, trasmessa dal Dott. Guglielmo Dini con nota
assunta agli atti con prot n. 87635 del 09/12/2016, ad assumere il sopracitato
incarico per un “corrispettivo calcolato con ribasso pari al 20% del minor
preventivo conseguito in sede di indagine di mercato”;

mediante confronto con le tariffe riportate nel listino prezzi, allegato “D” alla
convenzione CONSIP “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed.
37 - Lotto 1, attivata in data 07/03/2016, che I’importo offerto dal Dott. Guglielmo
Dini risulta economicamente pit vantaggioso per I’Ateneo e che risponde a quanto
disposto dall’art.10 comma 7 del D.R. n. 417 del 03/10/2011,

la necessita di nominare il “Medico Competente per la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori dell Universita degli Studi di Genova, con esclusione dei lavoratori
universitari convenzionati e/o operanti presso IRCCS, ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i.” per I’anno 2017, nelle more dell’ammissione al visto e alla
registrazione del contratto da parte della Corte dei Conti;

Il DR. n. 2631 del 03/08/2016, con il quale il Dott. Guglielmo Dini ¢ stato
nominato “Medico Competente per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori
dell’Universita degli Studi di Genova, con esclusione dei lavoratori universitari

convenzionati e/o operanti presso IRCCS, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.”,
per il periodo intercorrente tra il 08/08/2016 e il 31/12/2016;



DECRETA

Art. 1

’incarico di Medico Competente per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori
dell’Universita degli Studi di Genova, con esclusione dei lavoratori universitari
convenzionati e¢/o operanti presso IRCCS, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,
attribuito al Dott. Guglielmo Dini, con D.R. n. 2631 del 03/08/2016, per il periodo
intercorrente tra il 08/08/2016 e il 31/12/2016 ¢ prorogato, nelle more dell’ammissione al
visto e alla registrazione del contratto da parte della Corte dei Conti, al 28/02/2017.

[ compensi pattuiti, in relazione all’attivita di cui sopra, sono stabiliti in:

€ 137,15 (euro centotrentasette/15) per un mese di prestazione, per la gestione

del Piano di Sorveglianza Sanitaria e per altri adempimenti del Medico

Competente di cui alla normativa vigente (ad eccezione di visite mediche ed

esami strumentali, per i quali sono previsti i compensi qui di seguito elencati);

~ € 32,00 (euro trentadue/00) per ciascuna visita medica eseguita (n. 84 visite
mediche da eseguirsi, indicativamente, in due mesi);

~ € 30,00 (euro trenta/00) per ciascuna visita medica eseguita per lavoratori
radioesposti di categoria “B” (n. 2 visite mediche per lavoratori radioesposti
categoria “B” da eseguirsi, indicativamente, in due mesi);

~ € 14,00 (euro quattordici/00) per ciascun ergovision eseguito (n. 12 ergovision
da eseguirsi, indicativamente, in due mesi);

— € 14,00 (euro quattordici/00) per ciascun elettrocardiogramma eseguito (n. 18
ECG da eseguirsi, indicativamente, in due mesi);

~ € 15,20 (euro quindici/20) per ciascuna spirometria eseguita (n. 39 spirometrie
da eseguirsi, indicativamente, in due mesi);

— € 13,20 (euro tredici/20) per ciascuna audiometria eseguita (n. 5 audiometrie da

eseguirsi, indicativamente, in due mesi).

Tutti gli importi sopra indicati sono da considerarsi importi lordi, comprensivi di oneri a
carico dell’Universita.

1 numeri sopraindicati per visite e accertamenti sono da considerarsi indicativi, in
quanto potrebbero subire variazioni ad oggi non prevedibili.

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della no
nell’ambito dello svolgimento del suddetto incarico.




