
21. OGGETTO  

1. La valutazione del personale tecnico amministrativo avviene in base a: 
Risultato: 

> raggiungimento degli obiettivi funzionali previsti per l'area dirigenziale o la struttura fondamentale di 
assegnazione (performance organizzativa dell’area dirigenziale o della struttura fondamentale);  

> raggiungimento degli obiettivi individuali (personale di categoria EP e D con incarico di responsabilità) e di 
gruppo (restante personale);  

> risultato della performance organizzativa complessiva di Ateneo. 
Competenze organizzative: 

> comportamenti organizzativi dimostrati rispetto ai comportamenti attesi in relazione all’area, alla categoria e 
al ruolo rivestito. 
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