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O

D
enom

inazione sotto-
sezione livello 1 
(M

acrofam
iglie)

D
enom

inazione sotto-
sezione 2 livello 

(T
ipologie di dati)

A
m

bito soggettivo
R

iferim
ento 

norm
ativo

D
enom

inazione del 
singolo obbligo

C
ontenuti dell'obbligo

T
em

po di pubblicazione/
A

ggiornam
ento

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"A

m
m

inistrazio
ne trasparente" 

del sito 
istituzionale?

(da 0 a 2)

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
inform

azioni 
richieste dalle 

previsioni 
norm

ative?
(da 0 a 3)

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti gli 
uffici?

(da 0 a 3)

L
a pagina w

eb e 
i docum

enti 
pubblicati 
risultano 

aggiornati?
(da 0 a 3)

Il form
ato di 

pubblicazione è 
aperto o 

elaborabile?
(da 0 a 3)

A
rt. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 33/2013

Estrem
i degli atti di conferim

ento di incarichi di collaborazione o di consulenza 
a soggetti esterni a qualsiasi titolo (com

presi quelli affidati con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 
della ragione dell'incarico e dell'am

m
ontare erogato

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
3

Per ciascun titolare di incarico:

A
rt. 15, c. 1, lett. 

b), d.lgs. n. 
33/2013

1) curriculum
 vitae, redatto in conform

ità al vigente m
odello europeo

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1

3
3

3
0

A
rt. 15, c. 1, lett. 

c), d.lgs. n. 
33/2013

2) dati relativi allo svolgim
ento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica am
m

inistrazione o allo 
svolgim

ento di attività professionali

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1

3
3

3
0

A
rt. 15, c. 1, lett. 

d), d.lgs. n. 
33/2013

3) com
pensi com

unque denom
inati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza 

o di collaborazione (com
presi quelli affidati con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali com
ponenti 

variabili o legate alla valutazione del risultato

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
3

A
rt. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 33/2013
A

rt. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e 
com

penso dell'incarico (com
unicate alla Funzione pubblica)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
3

A
rt. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 165/2001
A

ttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse

Tem
pestivo

1
3

3
3

0

Personale 

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non 
dirigenti)

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

A
rt. 18, d.lgs. n. 

33/2013
A

rt. 53, c. 14, 
d.lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e 
non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del com

penso 
spettante per ogni incarico

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
3

B
andi di concorso

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

A
rt. 19, d.lgs. n. 

33/2013

B
andi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

B
andi di concorso per il reclutam

ento, a qualsiasi titolo, di personale presso 
l'am

m
inistrazione nonche' i criteri di valutazione della C

om
m

issione e le tracce 
delle prove scritte

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
0

N
ote
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  § 1.1.

Titolari di incarichi  di 
collaborazione o 

consulenza

C
onsulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

C
onsulenti e 

collaboratori

"U
niversità degli Studi diG

enova"

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali
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A
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O

D
enom

inazione sotto-
sezione livello 1 
(M

acrofam
iglie)

D
enom

inazione sotto-
sezione 2 livello 

(T
ipologie di dati)

A
m

bito soggettivo
R

iferim
ento 

norm
ativo

D
enom

inazione del 
singolo obbligo

C
ontenuti dell'obbligo

T
em

po di pubblicazione/
A

ggiornam
ento

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"A

m
m

inistrazio
ne trasparente" 

del sito 
istituzionale?

(da 0 a 2)

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
inform

azioni 
richieste dalle 

previsioni 
norm

ative?
(da 0 a 3)

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti gli 
uffici?

(da 0 a 3)

L
a pagina w

eb e 
i docum

enti 
pubblicati 
risultano 

aggiornati?
(da 0 a 3)

Il form
ato di 

pubblicazione è 
aperto o 

elaborabile?
(da 0 a 3)

N
ote

A
L

L
E

G
A

T
O

 2.1 A
L

L
A

 D
E

L
IB

E
R

A
 N

. 141/2018- G
R

IG
L
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 D
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  § 1.1.

C
riteri e m

odalità
A

rt. 26, c. 1, 
d.lgs. n. 33/2013

C
riteri e m

odalità

A
tti con i quali sono determ

inati i criteri e le m
odalità cui le am

m
inistrazioni 

devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 
finanziari e l'attribuzione di vantaggi econom

ici di qualunque genere a persone 
ed enti pubblici e privati

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
2

A
rt. 26, c. 2, 

d.lgs. n. 33/2013

A
tti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle 

im
prese e  com

unque di  vantaggi econom
ici di qualunque genere a persone ed 

enti pubblici e privati di im
porto superiore a m

ille euro

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3

Per ciascun atto:
A

rt. 27, c. 1, lett. 
a), d.lgs. n. 
33/2013

1) nom
e dell'im

presa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nom
e di altro 

soggetto beneficiario

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3

A
rt. 27, c. 1, lett. 

b), d.lgs. n. 
33/2013

2)  im
porto del vantaggio econom

ico corrisposto
Tem

pestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)
2

3
3

3
3

A
rt. 27, c. 1, lett. 

c), d.lgs. n. 
33/2013

3) norm
a o titolo a base dell'attribuzione

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3

A
rt. 27, c. 1, lett. 

d), d.lgs. n. 
33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedim
ento 

am
m

inistrativo

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3

A
rt. 27, c. 1, lett. 

e), d.lgs. n. 
33/2013

5) m
odalità seguita per l'individuazione del beneficiario

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3

A
rt. 27, c. 1, lett. 

f), d.lgs. n. 
33/2013

6) link al progetto selezionato
Tem

pestivo 
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)
2

3
3

3
3

Le norm
e applicate dall'Università per 

la concessione di sussidi non prevedono 
la pubblicazione online del progetto

A
rt. 27, c. 1, lett. 

f), d.lgs. n. 
33/2013

7) link al curriculum
 vitae del soggetto incaricato

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3
Le norm

e applicate dall'Università per 
la concessione di sussidi non prevedono 

la presentazione del curriculum
 vitae

A
rt. 27, c. 2, 

d.lgs. n. 33/2013

Elenco (in form
ato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di 

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle im
prese e 

di attribuzione di vantaggi econom
ici di qualunque genere a persone ed enti 

pubblici e privati di im
porto superiore a m

ille euro

A
nnuale 

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013)

2
3

3
3

3

Patrim
onio 

im
m

obiliare
A

rt. 30, d.lgs. n. 
33/2013

Patrim
onio im

m
obiliare

Inform
azioni identificative degli im

m
obili posseduti e detenuti

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
3

C
anoni di locazione o 

affitto
A

rt. 30, d.lgs. n. 
33/2013

C
anoni di locazione o 

affitto
C

anoni di locazione o di affitto versati o percepiti
Tem

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2
3

3
3

3

A
ttestazione dell'O

IV
 o di altra struttura analoga nell'assolvim

ento degli 
obblighi di pubblicazione

A
nnuale e in relazione a 

delibere A
.N

.A
C

.
2

3
3

3
3

D
ocum

ento dell'O
IV

 di validazione della R
elazione sulla Perform

ance (art. 14, 
c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Tem
pestivo

2
3

3
3

0
A

tti degli O
rganism

i 
indipendenti di 

valutazione, nuclei di 
valutazione o altri 

organism
i con funzioni 

analoghe 

A
rt. 31, d.lgs. n. 

33/2013

A
tti di concessione

A
tti di concessione

(da pubblicare in tabelle 
creando un collegam

ento 
con la pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedim

enti 
finali)

(N
B

: è fatto divieto di 
diffusione di dati da cui 

sia possibile ricavare 
inform

azioni relative allo 
stato di salute e alla 
situazione di disagio 

econom
ico-sociale degli 

interessati, com
e previsto 

dall'art. 26, c. 4,  del 
d.lgs. n. 33/2013)

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

C
ontrolli e rilievi 

sull'am
m

inistrazione

Sovvenzioni, 
contributi, sussidi, 
vantaggi econom

ici

B
eni im

m
obili e 

gestione patrim
onio

O
rganism

i indipendenti 
di valutazione, nuclei 
di valutazione o altri 

organism
i con funzioni 

analoghe
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D
enom

inazione sotto-
sezione livello 1 
(M

acrofam
iglie)

D
enom

inazione sotto-
sezione 2 livello 

(T
ipologie di dati)

A
m

bito soggettivo
R

iferim
ento 

norm
ativo

D
enom

inazione del 
singolo obbligo

C
ontenuti dell'obbligo

T
em

po di pubblicazione/
A

ggiornam
ento

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"A

m
m

inistrazio
ne trasparente" 

del sito 
istituzionale?

(da 0 a 2)

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
inform

azioni 
richieste dalle 

previsioni 
norm

ative?
(da 0 a 3)

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti gli 
uffici?

(da 0 a 3)

L
a pagina w

eb e 
i docum

enti 
pubblicati 
risultano 

aggiornati?
(da 0 a 3)

Il form
ato di 

pubblicazione è 
aperto o 

elaborabile?
(da 0 a 3)

N
ote

A
L

L
E

G
A

T
O

 2.1 A
L

L
A

 D
E

L
IB

E
R

A
 N
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L
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 D
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I C
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  § 1.1.

R
elazione dell'O

IV
 sul funzionam

ento com
plessivo del Sistem

a di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 
150/2009)

Tem
pestivo

2
3

3
3

3

A
ltri atti degli organism

i indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o 
altri organism

i con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in form
a 

anonim
a dei dati personali eventualm

ente presenti

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
0

O
rgani di revisione 

am
m

inistrativa e 
contabile

R
elazioni degli organi di 

revisione am
m

inistrativa 
e contabile

R
elazioni degli organi di revisione am

m
inistrativa e contabile al bilancio di 

previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 
esercizio

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
0

C
orte dei conti

R
ilievi C

orte dei conti
Tutti i rilievi della C

orte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti 
l'organizzazione e l'attività delle am

m
inistrazioni stesse e dei loro uffici

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2

3
3

3
3

La sezione raccoglie i rilievi della Corte 
dei Conti - ancorché non recepiti - 

riguardanti l'organizzazione e l'attività 
dell'Università degli Studi di Genova, 
com

e previsto dall'art. 31 del D. Lgs. 
33/2013 com

e m
odificato dal D. Lgs. 

97/2016.
Eventuali rilievi saranno pubblicati 

qualora ne pervenissero.

A
rt. 39, c. 1, lett. 

a), d.lgs. n. 
33/2013

A
tti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di 

coordinam
ento, piani paesistici, strum

enti urbanistici, generali e di attuazione, 
nonché le loro varianti

Tem
pestivo 

(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

A
rt. 39, c. 2, 

d.lgs. n. 33/2013

D
ocum

entazione relativa a ciascun procedim
ento di presentazione e approvazione 

delle proposte di trasform
azione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in 

variante allo strum
ento urbanistico generale com

unque denom
inato vigente 

nonché delle proposte di trasform
azione urbanistica di iniziativa privata o 

pubblica in attuazione dello strum
ento urbanistico generale vigente che 

com
portino prem

ialità edificatorie a fronte dell'im
pegno dei privati alla 

realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o 
volum

etrie per finalità di pubblico interesse

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
n/a

n/a
n/a

n/a
n/a

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate
A

nnuale 
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 

33/2013)
n/a

n/a
n/a

n/a
n/a

A
ccordi intercorsi con le strutture private accreditate

A
nnuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013)

n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

A
tti degli O

rganism
i 

indipendenti di 
valutazione, nuclei di 

valutazione o altri 
organism

i con funzioni 
analoghe 

A
rt. 31, d.lgs. n. 

33/2013

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

C
ontrolli e rilievi 

sull'am
m

inistrazione

O
rganism

i indipendenti 
di valutazione, nuclei 
di valutazione o altri 

organism
i con funzioni 

analoghe

Strutture sanitarie 
private accreditate

R
egioni

A
rt. 41, c. 4, 

d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private 
accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Enti territoriali

Pianificazione e governo 
del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Pianificazione e 
governo del territorio
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T
O

D
enom

inazione sotto-
sezione livello 1 
(M

acrofam
iglie)

D
enom

inazione sotto-
sezione 2 livello 

(T
ipologie di dati)

A
m

bito soggettivo
R

iferim
ento 

norm
ativo

D
enom

inazione del 
singolo obbligo

C
ontenuti dell'obbligo

T
em

po di pubblicazione/
A

ggiornam
ento

Il dato è 
pubblicato nella 

sezione 
"A

m
m

inistrazio
ne trasparente" 

del sito 
istituzionale?

(da 0 a 2)

Il dato 
pubblicato 

riporta tutte le 
inform

azioni 
richieste dalle 

previsioni 
norm

ative?
(da 0 a 3)

Il dato 
pubblicato è 

riferito a tutti gli 
uffici?

(da 0 a 3)

L
a pagina w

eb e 
i docum

enti 
pubblicati 
risultano 

aggiornati?
(da 0 a 3)

Il form
ato di 

pubblicazione è 
aperto o 

elaborabile?
(da 0 a 3)

N
ote

A
L

L
E

G
A

T
O

 2.1 A
L

L
A

 D
E

L
IB

E
R

A
 N

. 141/2018- G
R

IG
L

IA
 D

I R
IL

E
V

A
Z

IO
N

E
 A

L
 31/03/2018 

PU
B

B
L

IC
H

E
 A

M
M

IN
IST

R
A

Z
IO

N
I D

I C
U

I A
L

  § 1.1.

Servizi erogati
Liste di attesa 

Enti,  aziende e strutture 
pubbliche che erogano 

prestazioni per conto del 
servizio sanitario

A
rt. 41, co. 6, 

d.lgs. 33/2013

Liste di attesa

(da pubblicare in tabelle)

C
riteri di form

azione delle liste di attesa,  tem
pi di attesa previsti e tem

pi m
edi 

effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
Tem

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

n/a
n/a

n/a
n/a

n/a

A
ltri contenuti 

Prevenzione della 
C

orruzione

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

A
rt. 10, c. 8, lett. 

a), d.lgs. n. 
33/2013

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi 
allegati, le m

isure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai 
sensi dell’articolo 1,com

m
a 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (M
O

G
 231)

A
nnuale

2
3

3
3

3

A
ltri contenuti 

A
ccesso civico 

Pubbliche am
m

inistrazioni 
di cui all'art. 1, co. 2, 

d.lgs. 165/2001 com
prese 

autorità portuali, autorità 
am

m
inistrative 

indipendenti, ordini 
professionali

Linee guida A
nac 

FO
IA

 
(determ

inazione 
1309/2016)

R
egistro degli accessi 

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione 
dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della 
decisione

Sem
estrale

2
3

3
3

3



A
m

m
inistrazione

D
ata di com

pilazione
"inserire la data di com

pilazione G
G

/M
M

/A
A

"

D
enom

inazione sotto-
sezione livello 1 
(M

acrofam
iglie)

D
enom

inazione sotto-
sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)
A

m
bito soggettivo

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo 
obbligo

C
ontenuti dell'obbligo

A
rt. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Estrem
i degli atti di conferim

ento di incarichi di collaborazione o di consulenza a 
soggetti esterni a qualsiasi titolo (com

presi quelli affidati con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, 
della ragione dell'incarico e dell'am

m
ontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

A
rt. 15, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
1) curriculum

 vitae, redatto in conform
ità al vigente m

odello europeo

A
rt. 15, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
2) dati relativi allo svolgim

ento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto 
privato regolati o finanziati dalla pubblica am

m
inistrazione o allo svolgim

ento di 
attività professionali

A
rt. 15, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

3) com
pensi com

unque denom
inati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o 

di collaborazione (com
presi quelli affidati con contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali com
ponenti 

variabili o legate alla valutazione del risultato
A

rt. 15, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013
A

rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e 
com

penso dell'incarico (com
unicate alla Funzione pubblica)

A
rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001
A

ttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitto di interesse

Personale 

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non 
dirigenti)

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici

A
rt. 18, d.lgs. n. 

33/2013
A

rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 
165/2001

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non 
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del com

penso spettante per 
ogni incarico

Bandi di concorso
M

inisteri e enti 
pubblici nazionali con 

uffici periferici 

A
rt. 19, d.lgs. n. 

33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutam
ento, a qualsiasi titolo, di personale presso 

l'am
m

inistrazione nonche' i criteri di valutazione della Com
m

issione e le tracce 
delle prove scritte

Criteri e m
odalità

A
rt. 26, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
Criteri e m

odalità

A
tti con i quali sono determ

inati i criteri e le m
odalità cui le am

m
inistrazioni devono 

attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 
l'attribuzione di vantaggi econom

ici di qualunque genere a persone ed enti 
pubblici e privati

A
rt. 26, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

A
tti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle 

im
prese e  com

unque di  vantaggi econom
ici di qualunque genere a persone ed 

enti pubblici e privati di im
porto superiore a m

ille euro
Per ciascun atto:

A
rt. 27, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
1) nom

e dell'im
presa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nom

e di altro soggetto 
beneficiario

Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi 

econom
ici

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici 

A
tti di concessione

A
tti di concessione

(da pubblicare in tabelle 
creando un collegam

ento 
con la pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedim

enti 
finali)

"inserire il N
om

e della A
m

m
inistrazione"

A
LLEG

A
TO

 2.1 A
LLA

 D
ELIBER

A
 N

. 141/2018- G
R

IG
LIA

 D
I R

ILEV
A

ZIO
N

E A
L 31/03/2018 - 

M
IN

ISTER
I E EN

TI PU
BBLIC

I N
A

ZIO
N

A
LI C

O
N

 U
FFIC

I PER
IFER

IC
I 

C
onsulenti e 

collaboratori

Titolari di incarichi  di 
collaborazione o 

consulenza

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici 

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)



A
rt. 27, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
2)  im

porto del vantaggio econom
ico corrisposto

A
rt. 27, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
3) norm

a o titolo a base dell'attribuzione

A
rt. 27, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedim

ento 
am

m
inistrativo

A
rt. 27, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013
5) m

odalità seguita per l'individuazione del beneficiario

A
rt. 27, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013
6) link al progetto selezionato

A
rt. 27, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013
7) link al curriculum

 vitae del soggetto incaricato

A
rt. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Elenco (in form
ato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di 

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle im
prese e di 

attribuzione di vantaggi econom
ici di qualunque genere a persone ed enti pubblici 

e privati di im
porto superiore a m

ille euro

Patrim
onio im

m
obiliare

A
rt. 30, d.lgs. n. 

33/2013
Patrim

onio im
m

obiliare
Inform

azioni identificative degli im
m

obili posseduti e detenuti

Canoni di locazione o 
affitto

A
rt. 30, d.lgs. n. 

33/2013
Canoni di locazione o 

affitto
Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

A
ttestazione dell'O

IV
 o di altra struttura analoga nell'assolvim

ento degli obblighi 
di pubblicazione
D

ocum
ento dell'O

IV
 di validazione della Relazione sulla Perform

ance (art. 14, c. 
4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Relazione dell'O
IV

 sul funzionam
ento com

plessivo del Sistem
a di valutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

A
ltri atti degli organism

i indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri 
organism

i con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in form
a anonim

a 
dei dati personali eventualm

ente presenti
O

rgani di revisione 
am

m
inistrativa e 

contabile

Relazioni degli organi di 
revisione am

m
inistrativa e 

contabile

Relazioni degli organi di revisione am
m

inistrativa e contabile al bilancio di 
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 
esercizio

Corte dei conti
Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti l'organizzazione e 
l'attività delle am

m
inistrazioni stesse e dei loro uffici

A
ltri contenuti 

Prevenzione della 
C

orruzione

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici

A
rt. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi 
allegati, le m

isure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi 
dell’articolo 1,com

m
a 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (M
O

G
 231)

A
ltri contenuti 

A
ccesso civico 

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici 

Linee guida A
nac FO

IA
 

(del. 1309/2016)
Registro degli accessi 

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione 
dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della 
decisione

C
ontrolli e rilievi 

sull'am
m

inistrazione

O
rganism

i indipendenti 
di valutazione, nuclei di 

valutazione o altri 
organism

i con funzioni 
analoghe

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici

A
rt. 31, d.lgs. n. 

33/2013

A
tti degli O

rganism
i 

indipendenti di valutazione, 
nuclei di valutazione o altri 

organism
i con funzioni 

analoghe 

Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi 

econom
ici

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici 

A
tti di concessione

A
tti di concessione

(da pubblicare in tabelle 
creando un collegam

ento 
con la pagina nella quale 
sono riportati i dati dei 
relativi provvedim

enti 
finali)

Beni im
m

obili e gestione 
patrim

onio

M
inisteri e enti 

pubblici nazionali con 
uffici periferici 









C
O

M
PLETEZZA

 
R

ISPETTO
 A

G
LI 

U
FFIC

I 
PER

IFER
IC

I

Tem
po di pubblicazione/
A

ggiornam
ento

Il dato pubblicato è 
riferito a tutti gli 
uffici periferici?

(da 0 a 3)
Tem

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

N
ote

A
LLEG

A
TO

 2.1 A
LLA

 D
ELIBER

A
 N

. 141/2018- G
R

IG
LIA

 D
I R

ILEV
A

ZIO
N

E A
L 31/03/2018 - 

M
IN

ISTER
I E EN

TI PU
BBLIC

I N
A

ZIO
N

A
LI C

O
N

 U
FFIC

I PER
IFER

IC
I 



Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)
A

nnuale 
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

A
nnuale e in relazione a 

delibere A
.N

.A
C.

Tem
pestivo

Tem
pestivo

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

Tem
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

A
nnuale

Sem
estrale


