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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA

AREA PERSONALE
Decreto n. 5 Z'DOQO

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 25.5.2017 n. 75. che apporta modifiche e integrazioni al Decreto
Legislativo 30.3.2001 n.165;

Visto, in particolare, I’art. 10 del suddetto D. Lgs. n. 75/2017, che nell’ambito
delle misure di sostegno alla disabilita di cui al Capo V, inserisce nel Decreto Legislativo n.
165/2001 sopra citato 1’art. 39-ter, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni con piu di
duecento dipendenti, al fine di garantire un’efficace integrazione nell’ambiente di lavoro delle
persone con disabilita, nominino un responsabile dei processi di inserimento di tali soggetti;

Considerato che ai sensi dell’art. 39-fer sopra indicato, il responsabile dei processi
di inserimento svolge le seguenti funzioni: a) cura i rapporti con il centro per l'impiego
territorialmente competente per linserimento lavorativo dei disabili, nonché con i servizi
territoriali per l'inserimento mirato; b) predispone, sentito il medico competente della propria
amministrazione ed eventualmente il comitato tecnico di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, gli
accorgimenti organizzativi e propone, ove necessario, le soluzioni tecnologiche per facilitare
l'integrazione al lavoro anche ai fini dei necessari accomodamenti ragionevoli di cui all'articolo
3, comma 3-bis, del decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216; c) verifica l'attuazione del processo
di inserimento, recependo e segnalando ai servizi competenti eventuali situazioni di disagio e di
difficolta di integrazione; :

~ Visto I’atto di organizzazione amministrativa e tecnica in ultimo adeguato con

D.D.G. n. 2959 del 7.8.2017, dal quale si evince che le funzioni del responsabile dei processi di
inserimento rientrano nelle competenze sia del Settore reclutamento del personale e mobilita sia
del Settore Welfare di Ateneo, entrambi incardinati nell’ Area Personale;

Ritenuto, pertanto, opportuno individuare il Dirigente della suddetta Area quale
responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita ai sensi dell’art. 39-ter del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

DECRETA
Art. 1 — Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 — Al sensi dell’art. 39-fer del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i., a decorrere dalla data del
presente decreto, il Dirigente dell’Area Personale ¢ nominato responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita e ad esso sono di conseguenza demandate le funzioni
previste dalle disposizioni vigenti e citate in terza premessa.

Art. 3 - 1l presente decreto & pubblicato in Albo Web e loriginale ¢ conservato presso 1’Area
Personale. \
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