
Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

C
SIT

A
 - D

irigente C
entro dei Servizi Inform

atici e T
elem

atici di A
teneo

SPP -  Servizio Prevenzione e Protezione am
biente e adeguam

ento norm
ativo

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

Piano triennale per la 

prevenzione della corruzione e 

della trasparenza

A
rt. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza (PT
PC

T
)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le m
isure integrative 

di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,com
m

a 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (M
O

G
 231) (link

 alla sotto-sezione A
ltri contenuti/A

nticorruzione) 

A
nnuale

R
A

C
T

R
iferim

enti norm
ativi su organizzazione e 

attività

R
iferim

enti norm
ativi con i relativi link

 alle norm
e di legge statale pubblicate nella banca dati "N

orm
attiva" 

che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attività delle pubbliche am
m

inistrazioni

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

T
U

T
T

E LE 
A

R
EE

A
tti am

m
inistrativi generali 

D
irettive, circolari, program

m
i, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle 

funzioni, sugli obiettivi, sui procedim
enti, ovvero nei quali si determ

ina l'interpretazione di norm
e 

giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

T
U

T
T

E LE 

A
R

EE

D
ocum

enti di program
m

azione 

strategico-gestionale

D
irettive m

inistri, docum
ento di program

m
azione, obiettivi strategici in m

ateria di prevenzione della 

corruzione e trasparenza

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 55, c. 2, d.lgs. n. 

165/2001 

A
rt. 12, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

C
odice disciplinare e codice di condotta

C
odice disciplinare, recante l'indicazione delle  infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 

(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)

C
odice di condotta inteso quale codice di com

portam
ento

T
em

pestivo
PER

S

LEG
E

Legenda: nella colonna "A
rea R

esponsabile"  - tranne ove diversam
ente indicato - è riportata per prim

a l'area responsabile della pubblicazione del dato e, a seguire, quella/e che contribuisce/contribuiscono a fornire alla stessa i dati per quanto di com
petenza.

Legenda acronim
i R

esponsabili: 
A

C
E - D

irigente A
rea C

onservazione Edilizia

A
PO

EL - D
irigente A

rea A
pprendim

ento perm
anente, O

rientam
ento, E-Learning

A
SE - D

irigente A
rea Sviluppo Edilizio

D
ID

A
 - D

irigente A
rea D

idattica e studenti

R
IBI - D

irigente A
rea R

isorse e Bilancio

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

D
isposizioni generali

A
tti generali

A
rt. 12, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

D
IR

D
A

 - D
irigente A

rea D
irezionale

FO
N

D
 - D

irigente A
rea per le Strutture Fondam

entali

LEG
E - D

irigente A
rea Legale e G

enerale

PA
T

R
 - D

irigente A
rea A

pprovvigionam
enti e Patrim

onio
PER

S - D
irigente A

rea Personale
R

A
C

T
 - R

esponsabile A
nticorruzione e T

rasparenza



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

O
neri inform

ativi per cittadini 
e im

prese
A

rt. 12, c. 1-bis, d.lgs. 
n. 33/2013 

Scadenzario obblighi am
m

inistrativi
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi am

m
inistrativi a carico di cittadini e 

im
prese introdotti dalle am

m
inistrazioni secondo le m

odalità definite con D
PC

M
 8 novem

bre 2013
T

em
pestivo

R
A

C
T

T
U

T
T

E LE 
A

R
EE

A
rt. 13, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
O

rgani di indirizzo politico e di am
m

inistrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive com
petenze

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

A
rt. 14, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
A

tto di nom
ina o di proclam

azione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del m
andato elettivo

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

A
rt. 14, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
C

urriculum
 vitae

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

C
om

pensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
IBI

Im
porti di viaggi di servizio e m

issioni pagati con fondi pubblici

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
rt. 14, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

D
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi com

pensi a qualsiasi 

titolo corrisposti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013
A

ltri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei com
pensi spettanti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 1, l. n. 
441/1982

dichiarazione concernente diritti reali su beni im
m

obili e su beni m
obili iscritti in pubblici registri, titolarità 

di im
prese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di am

m
inistratore o di 

sindaco di società, con l'apposizione della form
ula «sul m

io onore afferm
o che la dichiarazione 

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso) e riferita al m

om
ento 

dell'assunzione dell'incarico]

N
essuno            (va 

presentata una sola volta 

entro 3 m
esi  dalla 

elezione, dalla nom
ina o 

dal conferim
ento 

dell'incarico e resta 

pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico o 

del m
andato). 

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

copia dell'ultim
a dichiarazione dei redditi soggetti all'im

posta sui redditi delle persone fisiche [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: 

dando eventualm
ente evidenza del m

ancato consenso)] (N
B: è necessario lim

itare, con appositi 

accorgim
enti a cura dell'interessato o della am

m
inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 m
esi dalla 

elezione, dalla nom
ina o 

dal conferim
ento 

dell'incarico

R
A

C
T

O
rganizzazione

O
rganizzazione

T
itolari di incarichi politici, di 

am
m

inistrazione, di direzione 

o di governo

T
itolari di incarichi politici di cui all'art. 

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 

(da pubblicare in tabelle)

A
rt. 14, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013

D
isposizioni generali



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

3, l. n. 441/1982

attestazione concernente le variazioni della situazione patrim
oniale intervenute nell'anno precedente e 

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (N

B: dando eventualm
ente evidenza del m

ancato consenso)] 
A

nnuale
R

A
C

T

A
rt. 14, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
A

tto di nom
ina o di proclam

azione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del m
andato elettivo

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

A
rt. 14, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
C

urriculum
 vitae

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

C
om

pensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

Im
porti di viaggi di servizio e m

issioni pagati con fondi pubblici

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
rt. 14, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

D
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi com

pensi a qualsiasi 

titolo corrisposti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013
A

ltri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei com
pensi spettanti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 1, l. n. 
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni im
m

obili e su beni m
obili iscritti in pubblici registri, 

titolarità di im
prese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

am
m

inistratore o di sindaco di società, con l'apposizione della form
ula «sul m

io onore afferm
o che la 

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso) e riferita al 

m
om

ento dell'assunzione dell'incarico]

N
essuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

m
esi  dalla elezione, dalla 

nom
ina o dal 

conferim
ento dell'incarico 

e resta pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico o 

del m
andato). 

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

2) copia dell'ultim
a dichiarazione dei redditi soggetti all'im

posta sui redditi delle persone fisiche [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: 

dando eventualm
ente evidenza del m

ancato consenso)] (N
B: è necessario lim

itare, con appositi 

accorgim
enti a cura dell'interessato o della am

m
inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 m
esi dalla 

elezione, dalla nom
ina o 

dal conferim
ento 

dell'incarico

R
A

C
T

O
rganizzazione

O
rganizzazione

T
itolari di incarichi politici, di 

am
m

inistrazione, di direzione 

o di governo

T
itolari di incarichi politici di cui all'art. 

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 

(da pubblicare in tabelle)

T
itolari di incarichi di am

m
inistrazione, di 

direzione o di governo di cui all'art. 14, 
co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 

A
rt. 14, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivam
ente di m

ateriali e di m
ezzi propagandistici predisposti e 

m
essi a disposizione dal partito o dalla form

azione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 

l'apposizione della form
ula «sul m

io onore afferm
o che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 

copie delle dichiarazioni relative a finanziam
enti e contributi per un im

porto che nell'anno superi 5.000 €
)  

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

3, l. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrim
oniale intervenute nell'anno precedente e 

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso)] 

A
nnuale

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
A

tto di nom
ina, con l'indicazione della durata dell'incarico 

N
essuno

LEG
E

A
rt. 14, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
C

urriculum
 vitae

N
essuno

LEG
E

C
om

pensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
N

essuno
R

IBI

Im
porti di viaggi di servizio e m

issioni pagati con fondi pubblici
N

essuno
R

IBI

A
rt. 14, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

D
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi com

pensi a qualsiasi 

titolo corrisposti
N

essuno
R

A
C

T

A
rt. 14, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013
A

ltri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei com
pensi spettanti

N
essuno

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al term
ine dell'incarico o carica, entro un m

ese dalla 
scadenza del term

ine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non 

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente 

evidenza del m
ancato consenso)] (N

B: è necessario lim
itare, con appositi accorgim

enti a cura 

dell'interessato o della am
m

inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

N
essuno

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale 

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivam
ente di m

ateriali e di m
ezzi propagandistici predisposti e 

m
essi a disposizione dal partito o dalla form

azione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con 

riferim
ento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziam

enti e 

contributi per un im
porto che nell'anno superi 5.000 €

)  

N
essuno

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

4, l. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrim
oniale intervenute dopo l'ultim

a 

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso)] 

N
essuno                         

(va presentata una sola 
volta entro 3 m

esi  dalla 

cessazione dell' incarico). 

R
A

C
T

O
rganizzazione

O
rganizzazione

T
itolari di incarichi politici, di 

am
m

inistrazione, di direzione 

o di governo

T
itolari di incarichi di am

m
inistrazione, di 

direzione o di governo di cui all'art. 14, 

co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 

C
essati dall'incarico (docum

entazione da 
pubblicare sul sito w

eb)

A
rt. 14, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

Sanzioni per m
ancata 

com
unicazione dei dati 

A
rt. 47, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Sanzioni per m
ancata o incom

pleta 

com
unicazione dei dati da parte dei 

titolari di incarichi politici, di 
am

m
inistrazione, di direzione o di 

governo 

Provvedim
enti sanzionatori a carico del responsabile della m

ancata o incom
pleta com

unicazione dei dati 

di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrim
oniale com

plessiva del titolare dell'incarico al 
m

om
ento dell'assunzione della carica, la titolarità di im

prese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè 

tutti i com
pensi cui dà diritto l'assuzione della carica

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 13, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
A

rticolazione degli uffici
Indicazione delle com

petenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nom
i dei 

dirigenti responsabili dei singoli uffici

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

D
IR

D
A

PER
S

A
rt. 13, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
Illustrazione in form

a sem
plificata, ai fini della piena accessibilità e com

prensibilità dei dati, 
dell'organizzazione dell'am

m
inistrazione, m

ediante l'organigram
m

a o analoghe rappresentazioni grafiche

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

D
IR

D
A

A
rt. 13, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
N

om
i dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

PER
S

T
elefono e posta elettronica

A
rt. 13, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013
T

elefono e posta elettronica

Elenco com
pleto dei num

eri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di 

posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i 

com
piti istituzionali

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

C
SIT

A

A
rt. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Estrem
i degli atti di conferim

ento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a 

qualsiasi titolo (com
presi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con 

indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'am
m

ontare erogato

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

Per ciascun titolare di incarico:

A
rt. 15, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

1) curriculum
 vitae, redatto in conform

ità al vigente m
odello europeo

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 15, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
2) dati relativi allo svolgim

ento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica am
m

inistrazione o allo svolgim
ento di attività professionali

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 15, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013
3) com

pensi com
unque denom

inati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 
(com

presi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza 

delle eventuali com
ponenti variabili o legate alla valutazione del risultato

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

A
rt. 15, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

T
abelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e com

penso dell'incarico 

(com
unicate alla Funzione pubblica)

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001
A

ttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
T

em
pestivo

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

Per ciascun titolare di incarico:
Personale

T
itolari di incarichi dirigenziali 

am
m

inistrativi di vertice 

Incarichi am
m

inistrativi di vertice      (da 
pubblicare in tabelle)

A
rticolazione degli uffici

O
rganigram

m
a

(da pubblicare sotto form
a di 

organigram
m

a, in m
odo tale che a 

ciascun ufficio sia assegnato un link ad 

una pagina contenente tutte le 

C
onsulenti e 

collaboratori

T
itolari di incarichi  di 

collaborazione o consulenza

C
onsulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

O
rganizzazione

O
rganizzazione



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 14, c. 1, lett. a) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

A
tto di conferim

ento, con l'indicazione della durata dell'incarico 

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

A
rt. 14, c. 1, lett. b) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013

C
urriculum

 vitae, redatto in conform
ità al vigente m

odello europeo

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

C
om

pensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 
com

ponenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

Im
porti di viaggi di servizio e m

issioni pagati con fondi pubblici
T

em
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
rt. 14, c. 1, lett. d) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

D
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi com

pensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. e) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013

A
ltri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei com

pensi spettanti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 A
rt. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni im
m

obili e su beni m
obili iscritti in pubblici registri, 

titolarità di im
prese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

am
m

inistratore o di sindaco di società, con l'apposizione della form
ula «sul m

io onore afferm
o che la 

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso) e riferita al 

m
om

ento dell'assunzione dell'incarico]

N
essuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

m
esi  dalla elezione, dalla 

nom
ina o dal 

conferim
ento dell'incarico 

e resta pubblicata fino alla 
cessazione dell'incarico o 

del m
andato). 

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 A
rt. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 441/1982

2) copia dell'ultim
a dichiarazione dei redditi soggetti all'im

posta sui redditi delle persone fisiche [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: 

dando eventualm
ente evidenza del m

ancato consenso)] (N
B: è necessario lim

itare, con appositi 

accorgim
enti a cura dell'interessato o della am

m
inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

Entro 3 m
esi della nom

ina 

o dal conferim
ento 

dell'incarico

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 A
rt. 3, l. n. 

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrim
oniale intervenute nell'anno precedente e 

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso)]

A
nnuale

R
A

C
T

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013
D

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico
T

em
pestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 

PER
S

Personale
T

itolari di incarichi dirigenziali 

am
m

inistrativi di vertice 

Incarichi am
m

inistrativi di vertice      (da 
pubblicare in tabelle)

A
rt. 14, c. 1, lett. c) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013
D

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incom
patibilità al conferim

ento dell'incarico

A
nnuale 

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 

PER
S

A
rt. 14, c. 1-ter, 

secondo periodo, d.lgs. 

n. 33/2013
A

m
m

ontare com
plessivo degli em

olum
enti percepiti a carico della finanza pubblica

A
nnuale 

(non oltre il 30 m
arzo)

R
IBI

Per ciascun titolare di incarico:

A
rt. 14, c. 1, lett. a) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013

A
tto di conferim

ento, con l'indicazione della durata dell'incarico 

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

A
rt. 14, c. 1, lett. b) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 

C
urriculum

 vitae, redatto in conform
ità al vigente m

odello europeo

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

C
om

pensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali 

com
ponenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

Im
porti di viaggi di servizio e m

issioni pagati con fondi pubblici
T

em
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
rt. 14, c. 1, lett. d) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013

D
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi com

pensi a qualsiasi 
titolo corrisposti

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. e) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013

A
ltri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei com

pensi spettanti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

Personale
T

itolari di incarichi dirigenziali 

am
m

inistrativi di vertice 

Incarichi am
m

inistrativi di vertice      (da 

pubblicare in tabelle)

T
itolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali) 

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 

discrezionalm
ente dall'organo di indirizzo 

politico senza procedure pubbliche di 

selezione e titolari di posizione 

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano 

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 

individuati discrezionalm
ente, titolari di 

posizione organizzativa con funzioni 
dirigenziali)

A
rt. 14, c. 1, lett. c) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 14, c. 1, lett. f) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 A
rt. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni im
m

obili e su beni m
obili iscritti in pubblici registri, 

titolarità di im
prese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di 

am
m

inistratore o di sindaco di società, con l'apposizione della form
ula «sul m

io onore afferm
o che la 

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso) e riferita al 

m
om

ento dell'assunzione dell'incarico]

N
essuno (va presentata 

una sola volta entro 3 

m
esi  dalla elezione, dalla 

nom
ina o dal 

conferim
ento dell'incarico 

e resta pubblicata fino alla 

cessazione dell'incarico o 
del m

andato). 

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 A
rt. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 441/1982

2) copia dell'ultim
a dichiarazione dei redditi soggetti all'im

posta sui redditi delle persone fisiche [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: 

dando eventualm
ente evidenza del m

ancato consenso)] (N
B: è necessario lim

itare, con appositi 

accorgim
enti a cura dell'interessato o della am

m
inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 m
esi della nom

ina 

o dal conferim
ento 

dell'incarico

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f) e 

c. 1-bis, d.lgs. n. 

33/2013 A
rt. 3, l. n. 

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrim
oniale intervenute nell'anno precedente e 

copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso)]

A
nnuale

R
A

C
T

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013
D

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

T
em

pestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 

39/2013) 

PER
S

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013
D

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incom
patibilità al conferim

ento dell'incarico

A
nnuale 

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

PER
S

A
rt. 14, c. 1-ter, 

secondo periodo, d.lgs. 

n. 33/2013
A

m
m

ontare com
plessivo degli em

olum
enti percepiti a carico della finanza pubblica

A
nnuale 

(non oltre il 30 m
arzo)

R
IBI

A
rt. 19, c. 1-bis, d.lgs. 

n. 165/2001
Posti di funzione disponibili

N
um

ero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi 

criteri di scelta
T

em
pestivo

PER
S

A
rt. 1, c. 7, d.p.r. n. 

108/2004
R

uolo dirigenti
R

uolo dei dirigenti 
A

nnuale
PER

S

A
rt. 14, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
A

tto di nom
ina o di proclam

azione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del m
andato elettivo

N
essuno

PER
S

Personale

T
itolari di incarichi dirigenziali

(dirigenti non generali) 

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 

discrezionalm
ente dall'organo di indirizzo 

politico senza procedure pubbliche di 

selezione e titolari di posizione 

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano 

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti 

individuati discrezionalm
ente, titolari di 

posizione organizzativa con funzioni 

dirigenziali)

D
irigenti cessati

D
irigenti cessati dal rapporto di lavoro 

(docum
entazione da pubblicare sul sito 

w
eb)



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 14, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
C

urriculum
 vitae

N
essuno

PER
S

C
om

pensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
N

essuno
R

IBI

Im
porti di viaggi di servizio e m

issioni pagati con fondi pubblici
N

essuno
R

IBI

A
rt. 14, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

D
ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi com

pensi a qualsiasi 

titolo corrisposti
N

essuno
R

A
C

T

A
rt. 14, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013
A

ltri eventuali incarichi con  oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei com
pensi spettanti

N
essuno

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

2, c. 1, punto 2, l. n. 

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al term
ine dell'incarico o carica, entro un m

ese dalla 

scadenza del term
ine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non 

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (N
B: dando eventualm

ente 

evidenza del m
ancato consenso)] (N

B: è necessario lim
itare, con appositi accorgim

enti a cura 
dell'interessato o della am

m
inistrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

N
essuno

R
A

C
T

A
rt. 14, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013 A
rt. 

4, l. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrim
oniale intervenute dopo l'ultim

a 
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (N
B: dando eventualm

ente evidenza del m
ancato consenso)] 

N
essuno                         

(va presentata una sola 
volta entro 3 m

esi  dalla 

cessazione dell'incarico). 

R
A

C
T

Sanzioni per m
ancata 

com
unicazione dei dati 

A
rt. 47, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Sanzioni per m
ancata o incom

pleta 

com
unicazione dei dati da parte dei 

titolari di incarichi dirigenziali

Provvedim
enti sanzionatori a carico del responsabile della m

ancata o incom
pleta com

unicazione dei dati 

di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrim
oniale com

plessiva del titolare dell'incarico al 

m
om

ento dell'assunzione della carica, la titolarità di im
prese, le partecipazioni azionarie proprie nonchè 

tutti i com
pensi cui dà diritto l'assuzione della carica

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
A

C
T

Posizioni organizzative
A

rt. 14, c. 1-quinquies., 

d.lgs. n. 33/2013
Posizioni organizzative

C
urricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conform

ità al vigente m
odello europeo

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

A
rt. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
C

onto annuale del personale

C
onto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'am

bito del quale sono rappresentati i dati 

relativi alla dotazione organica e al personale effettivam
ente in servizio e al relativo costo, con 

l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

A
nnuale 

(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

R
IBI

Personale

D
irigenti cessati

D
irigenti cessati dal rapporto di lavoro 

(docum
entazione da pubblicare sul sito 

w
eb)

A
rt. 14, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013

D
otazione organica



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 16, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
C

osto personale tem
po indeterm

inato

C
osto com

plessivo del personale a tem
po indeterm

inato in servizio, articolato per aree professionali, con 

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 
politico

A
nnuale 

(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

R
IBI

A
rt. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

Personale non a tem
po indeterm

inato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tem
po indeterm

inato, ivi com
preso il personale assegnato agli 

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

A
nnuale 

(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

A
rt. 17, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

C
osto del personale non a tem

po 
indeterm

inato

(da pubblicare in tabelle)

C
osto com

plessivo del personale con rapporto di lavoro non a tem
po indeterm

inato, con particolare 

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

T
rim

estrale 

(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

R
IBI

T
assi di assenza

A
rt. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013

T
assi di assenza trim

estrali

(da pubblicare in tabelle)

T
assi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

T
rim

estrale 

(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

D
IR

D
A

Incarichi conferiti e autorizzati 

ai dipendenti (dirigenti e non 
dirigenti)

A
rt. 18, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 53, c. 14, d.lgs. n. 

165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con 

l'indicazione dell'oggetto, della durata e del com
penso spettante per ogni incarico

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

C
ontrattazione collettiva

A
rt. 21, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 47, c. 8, d.lgs. n. 

165/2001

C
ontrattazione collettiva

R
iferim

enti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali 

interpretazioni autentiche

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

A
rt. 21, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
C

ontratti integrativi

C
ontratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi 

di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 

previsti dai rispettivi ordinam
enti)

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PER
S

A
rt. 21, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
A

rt. 55, c. 4,d.lgs. n. 

150/2009

C
osti contratti integrativi

Specifiche inform
azioni sui costi  della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo  

interno, trasm
esse al  M

inistero dell'Econom
ia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico 

m
odello di rilevazione, d'intesa con la C

orte dei conti e con la Presidenza del C
onsiglio dei M

inistri - 

D
ipartim

ento della funzione pubblica

A
nnuale 

(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 

150/2009)

PER
S

R
IBI

A
rt. 10, c. 8, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
N

om
inativi

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

A
rt. 10, c. 8, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
C

urricula

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

Par. 14.2, delib. C
iV

IT
 

n. 12/2013
C

om
pensi

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
IBI

D
IR

D
A

Personale

Personale non a tem
po 

indeterm
inato

C
ontrattazione integrativa

O
IV

 

D
otazione organica

O
IV

(da pubblicare in tabelle)



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

Bandi di concorso
A

rt. 19, d.lgs. n. 
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutam
ento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'am

m
inistrazione nonche' i 

criteri di valutazione della C
om

m
issione e le tracce delle prove scritte

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

Perform
ance

Sistem
a di m

isurazione e 

valutazione della Perform
ance

Par. 1, delib. C
iV

IT
 n. 

104/2010

Sistem
a di m

isurazione e valutazione 

della Perform
ance

Sistem
a di m

isurazione e valutazione della Perform
ance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

T
em

pestivo
D

IR
D

A

Piano della Perform
ance

Piano integrato
Piano integrato (art. 10, d.lgs. 150/2009)

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

R
elazione sulla Perform

ance
R

elazione sulla Perform
ance

R
elazione sulla Perform

ance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
T

em
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

A
m

m
ontare com

plessivo dei prem
i collegati alla perform

ance stanziati

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
IBI

D
IR

D
A

A
m

m
ontare dei prem

i effettivam
ente distribuiti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

D
IR

D
A

C
riteri definiti nei sistem

i di m
isurazione e valutazione della perform

ance  per l’assegnazione del 

trattam
ento accessorio

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

PER
S

D
IR

D
A

D
istribuzione del trattam

ento accessorio, in form
a aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 

utilizzato nella distribuzione dei prem
i e degli incentivi

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
IBI

PER
S

G
rado di differenziazione dell'utilizzo della prem

ialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

PER
S

A
rt. 22, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

Elenco delle società di cui l'am
m

inistrazione detiene direttam
ente quote di partecipazione anche 

m
inoritaria, con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore 

dell'am
m

inistrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società, partecipate da 

am
m

inistrazioni pubbliche, con azioni quotate in m
ercati regolam

entati italiani o di altri paesi dell'U
nione 

europea, e loro controllate.  (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

Per ciascuna delle società:
A

nnuale 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

1)  ragione sociale

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

Enti controllati
Società partecipate

D
ati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

A
rt. 22, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 10, c. 8, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

A
m

m
ontare com

plessivo dei 

prem
i

A
rt. 20, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

A
m

m
ontare com

plessivo dei prem
i

(da pubblicare in tabelle)

D
ati relativi ai prem

i
A

rt. 20, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

D
ati relativi ai prem

i

(da pubblicare in tabelle)



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

2) m
isura dell'eventuale partecipazione dell'am

m
inistrazione

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

3) durata dell'im
pegno

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

4)  onere com
plessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'am

m
inistrazione

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

5) num
ero dei rappresentanti dell'am

m
inistrazione negli organi di governo e trattam

ento econom
ico 

com
plessivo a ciascuno di essi spettante

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

6) risultati di bilancio degli ultim
i tre esercizi finanziari

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

R
IBI

7) incarichi di am
m

inistratore della società e relativo trattam
ento econom

ico com
plessivo

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013
D

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link
 al sito dell'ente)

T
em

pestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 

LEG
E

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2014

D
ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incom

patibilità al conferim
ento dell'incarico (link

 al 

sito dell'ente)

A
nnuale 

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 

LEG
E

A
rt. 22, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
C

ollegam
ento con i siti istituzionali delle società partecipate 

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

A
rt. 22, c. 1. lett. d-bis, 

d.lgs. n. 33/2013

Provvedim
enti in m

ateria di costituzione di società a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in 
società già costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, 

quotazione di società a controllo pubblico in m
ercati regolam

entati e razionalizzazione periodica delle 

partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 

agosto 2015, n. 124 (art. 20  d.lgs 175/2016)

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

Provvedim
enti con cui le am

m
inistrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, 

sul com
plesso delle spese di funzionam

ento, ivi com
prese quelle per il personale, delle società controllate

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

Provvedim
enti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguim

ento degli 

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul com
plesso delle spese di funzionam

ento 

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

Enti controllati
Società partecipate

D
ati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

A
rt. 22, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Provvedim
enti

A
rt. 19, c. 7, d.lgs. n. 

175/2016



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 22, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, com
unque denom

inati, in controllo dell'am
m

inistrazione, con 

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'am
m

inistrazione o delle attività di 
servizio pubblico affidate

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

Per ciascuno degli enti:

1)  ragione sociale

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

2) m
isura dell'eventuale partecipazione dell'am

m
inistrazione

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

3) durata dell'im
pegno

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

4)  onere com
plessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'am

m
inistrazione

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

5) num
ero dei rappresentanti dell'am

m
inistrazione negli organi di governo e trattam

ento econom
ico 

com
plessivo a ciascuno di essi spettante

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

6) risultati di bilancio degli ultim
i tre esercizi finanziari

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

7) incarichi di am
m

inistratore dell'ente e relativo trattam
ento econom

ico com
plessivo

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

R
IBI

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013
D

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link
 al sito dell'ente)

T
em

pestivo 

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 

LEG
E

A
rt. 20, c. 3, d.lgs. n. 

39/2013

D
ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incom

patibilità al conferim
ento dell'incarico (link

 al 

sito dell'ente)

A
nnuale 

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 

39/2013) 

LEG
E

A
rt. 22, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
C

ollegam
ento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati 

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

A
rt. 22, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Enti controllati

Enti di diritto privato 

controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

R
appresentazione grafica

A
rt. 22, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013
R

appresentazione grafica
U

na o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'am
m

inistrazione e gli enti pubblici 
vigilati, le società partecipate, gli enti di diritto privato controllati

A
nnuale 

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

P
er ciascuna tipologia di procedim

ento: 

A
rt. 35, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
1) breve descrizione del procedim

ento con indicazione di tutti i riferim
enti norm

ativi utili

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

A
rt. 35, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
2)  unità organizzative responsabili dell'istruttoria

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
3) l'ufficio del procedim

ento, unitam
ente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio com
petente all'adozione del provvedim

ento finale, con l'indicazione del nom
e del 

responsabile dell'ufficio unitam
ente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 

istituzionale

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013

5) m
odalità con le quali gli interessati possono ottenere le inform

azioni relative ai procedim
enti in corso 

che li riguardino

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013

6) term
ine fissato in sede di disciplina norm

ativa del procedim
ento per la conclusione con l'adozione di un 

provvedim
ento espresso e ogni altro term

ine procedim
entale rilevante

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. g), 

d.lgs. n. 33/2013

7) procedim
enti per i quali il provvedim

ento dell'am
m

inistrazione può essere sostituito da una 

dichiarazione dell'interessato ovvero il procedim
ento può concludersi con il silenzio-assenso 

dell'am
m

inistrazione

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. h), 

d.lgs. n. 33/2013

8) strum
enti di tutela am

m
inistrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel 

corso del procedim
ento nei confronti del provvedim

ento finale ovvero nei casi di adozione del 

provvedim
ento oltre il term

ine predeterm
inato per la sua conclusione e i m

odi per attivarli

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. i), 

d.lgs. n. 33/2013
9)  link

 di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tem
pi previsti per la sua attivazione

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

A
ttività e 

procedim
enti

T
ipologie di procedim

ento

T
ipologie di procedim

ento

(da pubblicare in tabelle)

Enti controllati



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 35, c. 1, lett. l), 

d.lgs. n. 33/2013

10) m
odalità per l'effettuazione dei pagam

enti eventualm
ente necessari, con i codici IBA

N
 identificativi del 

conto di pagam
ento, ovvero di im

putazione del versam
ento in T

esoreria,  tram
ite i quali i soggetti 

versanti possono effettuare i pagam
enti m

ediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del 

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagam
enti m

ediante bollettino 

postale, nonchè i codici identificativi del pagam
ento da indicare obbligatoriam

ente per il versam
ento

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. m

), 
d.lgs. n. 33/2013

11) nom
e del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchè m

odalità per 
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

LEG
E

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

P
er i procedim

enti ad istanza di parte:

A
rt. 35, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013

1) atti e docum
enti da allegare all'istanza e m

odulistica necessaria, com
presi i fac-sim

ile per le 

autocertificazioni

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 35, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013 e A
rt. 

1, c. 29, l. 190/2012

2)  uffici ai quali rivolgersi per inform
azioni, orari e m

odalità di accesso con indicazione degli indirizzi, 

recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

D
ichiarazioni sostitutive e 

acquisizione d'ufficio dei dati

A
rt. 35, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013
R

ecapiti dell'ufficio responsabile

R
ecapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attività volte a 

gestire, garantire e verificare la trasm
issione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle 

am
m

inistrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgim
ento dei controlli sulle 

dichiarazioni sostitutive

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

Provvedim
enti organi indirizzo 

politico

A
rt. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013  /A
rt. 1, co. 

16 della l. n. 190/2012 

Provvedim
enti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedim
enti, con particolare riferim

ento ai provvedim
enti finali dei procedim

enti di: scelta 
del contraente per l'affidam

ento di lavori, forniture e servizi, anche con riferim
ento alla m

odalità di 

selezione prescelta (link
 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 

dall'am
m

inistrazione con soggetti privati o con altre am
m

inistrazioni pubbliche. 

Sem
estrale 

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

Provvedim
enti dirigenti 

am
m

inistrativi

A
rt. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013  /A
rt. 1, co. 

16 della l. n. 190/2012 

Provvedim
enti dirigenti am

m
inistrativi

Elenco dei provvedim
enti, con particolare riferim

ento ai provvedim
enti finali dei procedim

enti di: scelta 

del contraente per l'affidam
ento di lavori, forniture e servizi, anche con riferim

ento alla m
odalità di 

selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 
dall'am

m
inistrazione con soggetti privati o con altre am

m
inistrazioni pubbliche. 

Sem
estrale 

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

T
U

T
T

E LE

A
R

EE

A
rt. 4 delib. A

nac n. 

39/2016
C

odice Identificativo G
ara (C

IG
)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 1, c. 32, l. n. 

190/2012 A
rt. 37, c. 1, 

lett. a) d.lgs. n. 
33/2013  A

rt. 4 delib. 

A
nac n. 39/2016

Struttura proponente, O
ggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori 

invitati a presentare offerte/N
um

ero di offerenti che hanno partecipato al procedim
ento, A

ggiudicatario, 
Im

porto di aggiudicazione, T
em

pi di com
pletam

ento dell'opera servizio o fornitura, Im
porto delle som

m
e 

liquidate 

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

Provvedim
enti

Bandi di gara e 

contratti

Inform
azioni sulle singole 

procedure in form
ato tabellare

D
ati previsti dall'articolo 1, com

m
a 32, 

della legge 6 novem
bre 2012, n. 190 

Inform
azioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche 
tecniche per la pubblicazione dei dati ai 

sensi dell'art. 1, com
m

a 32, della Legge n. 
190/2012", adottate secondo quanto 

indicato nella delib. A
nac 39/2016)

A
ttività e 

procedim
enti

T
ipologie di procedim

ento

T
ipologie di procedim

ento

(da pubblicare in tabelle)



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 1, c. 32, l. n. 

190/2012 A
rt. 37, c. 1, 

lett. a) d.lgs. n. 

33/2013  A
rt. 4 delib. 

A
nac n. 39/2016

T
abelle riassuntive rese liberam

ente scaricabili in un form
ato digitale standard aperto con inform

azioni sui 

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: C
odice Identificativo G

ara (C
IG

), struttura 
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a 

presentare offerte/num
ero di offerenti che hanno partecipato al procedim

ento, aggiudicatario, im
porto di 

aggiudicazione, tem
pi di com

pletam
ento dell'opera servizio o fornitura, im

porto delle som
m

e liquidate) 

A
nnuale 

(art. 1, c. 32, l. n. 

190/2012)

C
SIT

A

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 A
rtt. 

21, c. 7, e 29, c. 1, 

d.lgs. n. 50/2016  

A
tti relativi alla program

m
azione di 

lavori, opere, servizi e forniture

Program
m

a biennale degli acquisti di beni e servizi

Program
m

a triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornam
enti annuali

T
em

pestivo

PA
T

R
T

U
T

T
E LE 

A
R

EE

A
SE

A
C

E

Per ciascuna procedura:

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

A
vvisi di preinform

azione - A
vvisi di preinform

azione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed 

avvisi di preinform
azioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016  

D
elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

Bandi di gara e 

contratti

Inform
azioni sulle singole 

procedure in form
ato tabellare

D
ati previsti dall'articolo 1, com

m
a 32, 

della legge 6 novem
bre 2012, n. 190 

Inform
azioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche 
tecniche per la pubblicazione dei dati ai 

sensi dell'art. 1, com
m

a 32, della Legge n. 

190/2012", adottate secondo quanto 

indicato nella delib. A
nac 39/2016)

A
tti delle am

m
inistrazioni 

aggiudicatrici e degli enti 

aggiudicatori distintam
ente per 

ogni procedura

A
tti relativi alle procedure per 

l’affidam
ento di appalti pubblici di servizi, 

forniture, lavori e opere, di concorsi 

pubblici di progettazione, di concorsi di 
idee e di concessioni. C

om
presi quelli tra 

enti nell'm
abito del settore pubblico di 

cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

A
vvisi e bandi - 

A
vviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); 

A
vviso di indagini di m

ercato (art. 36, c. 7,  dlgs n. 50/2016 e Linee guida A
N

A
C

); 

A
vviso di form

azione elenco operatori econom
ici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e 

Linee guida A
N

A
C

); 

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); 

Bandi ed avvisi  (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); 

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); A
vviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

A
vviso relativo all’esito della procedura; 

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; 

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); 

A
vviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

Bando di concessione, invito a presentare offerta, docum
enti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); 

A
vviso in m

erito alla m
odifica dell’ordine di im

portanza dei criteri, Bando di concessione  (art. 173, c. 3, 

dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

A
vviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); 

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 
50/2016  

A
vviso sui risultati della procedura di affidam

ento
 - A

vviso sui risultati della procedura di 

affidam
ento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso 

sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); A
vvisi relativi l’esito della procedura, possono essere 

raggruppati su base trim
estrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle com

m
issioni di 

gara 

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

A
vvisi sistem

a di qualificazione - A
vviso sull’esistenza di un sistem

a di qualificazione, di cui 

all’A
llegato X

IV
, parte II, lettera H

; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistem
a di 

qualificazione; A
vviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

A
ffidam

enti 
G

li atti relativi agli affidam
enti diretti di lavori, servizi e forniture di som

m
a urgenza e di protezione civile, 

con specifica dell'affidatario, delle m
odalità della scelta e delle m

otivazioni che non hanno consentito il 

ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); 

tutti gli atti connessi agli affidam
enti in house in form

ato open data di appalti pubblici e contratti di 

concessione tra enti  (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

Bandi di gara e 
contratti

A
tti delle am

m
inistrazioni 

aggiudicatrici e degli enti 

aggiudicatori distintam
ente per 

ogni procedura

A
tti relativi alle procedure per 

l’affidam
ento di appalti pubblici di servizi, 

forniture, lavori e opere, di concorsi 

pubblici di progettazione, di concorsi di 

idee e di concessioni. C
om

presi quelli tra 

enti nell'm
abito del settore pubblico di 

cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

Inform
azioni ulteriori - C

ontributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitam
ente ai 

progetti di fattibilità di grandi opere e ai docum
enti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs 

n. 50/2016); Inform
azioni ulteriori, com

plem
entari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal C

odice; 

Elenco ufficiali operatori econom
ici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

Provvedim
ento che determ

ina le 

esclusioni dalla procedura di affidam
ento 

e le am
m

issioni all'esito delle valutazioni 

dei requisiti soggettivi, econom
ico-

finanziari e tecnico-professionali.

Provvedim
enti di esclusione e di am

m
issione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

C
om

posizione della com
m

issione 

giudicatrice e i curricula dei suoi 

com
ponenti.

C
om

posizione della com
m

issione giudicatrice e i curricula dei suoi com
ponenti.

T
em

pestivo
T

U
T

T
E LE

A
R

EE

A
rt. 1, co. 505, l. 

208/2015 disposizione 
speciale rispetto all'art. 

21 del d.lgs. 50/2016)

C
ontratti

T
esto integrale di  tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di im

porto unitario stim
ato superiore a  

1  m
ilione di euro in esecuzione del program

m
a biennale e suoi aggiornam

enti
T

em
pestivo

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

A
rt. 37, c. 1, lett. b) 

d.lgs. n. 33/2013 e art. 
29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016  

R
esoconti della gestione finanziaria dei 

contratti al term
ine della loro esecuzione

R
esoconti della gestione finanziaria dei contratti al term

ine della loro esecuzione
T

em
pestivo

T
U

T
T

E LE
A

R
EE

C
riteri e m

odalità
A

rt. 26, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
C

riteri e m
odalità

A
tti con i quali sono determ

inati i criteri e le m
odalità cui le am

m
inistrazioni devono attenersi per la 

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econom
ici di 

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*

*O
gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 26, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

A
tti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle im

prese e  com
unque di  

vantaggi econom
ici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di im

porto superiore a m
ille 

euro

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*
*O

gnuno 

pubblica i suoi

Per ciascun atto:

Sovvenzioni, 

contributi, sussidi, 

vantaggi econom
ici

A
tti di concessione

A
tti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un 
collegam

ento con la pagina nella quale 
sono riportati i dati dei relativi 

provvedim
enti finali)

(N
B: è fatto divieto di diffusione di dati 

da cui sia possibile ricavare inform
azioni 

relative allo stato di salute e alla 
situazione di disagio econom

ico-sociale 

degli interessati, com
e previsto dall'art. 

26, c. 4,  del d.lgs. n. 33/2013)

Bandi di gara e 

contratti

A
tti delle am

m
inistrazioni 

aggiudicatrici e degli enti 

aggiudicatori distintam
ente per 

ogni procedura

A
tti relativi alle procedure per 

l’affidam
ento di appalti pubblici di servizi, 

forniture, lavori e opere, di concorsi 

pubblici di progettazione, di concorsi di 

idee e di concessioni. C
om

presi quelli tra 
enti nell'm

abito del settore pubblico di 
cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 27, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013
1) nom

e dell'im
presa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nom

e di altro soggetto beneficiario

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*
*O

gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 27, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013
2)  im

porto del vantaggio econom
ico corrisposto

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*
*O

gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 27, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
3) norm

a o titolo a base dell'attribuzione

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*

*O
gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 27, c. 1, lett. d), 

d.lgs. n. 33/2013
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedim

ento am
m

inistrativo

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*

*O
gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 27, c. 1, lett. e), 

d.lgs. n. 33/2013
5) m

odalità seguita per l'individuazione del beneficiario

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*

*O
gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 27, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013
6) link

 al progetto selezionato

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*

*O
gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 27, c. 1, lett. f), 

d.lgs. n. 33/2013
7) link al curriculum

 vitae del soggetto incaricato

T
em

pestivo 

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*

*O
gnuno 

pubblica i suoi

Sovvenzioni, 

contributi, sussidi, 
vantaggi econom

ici

A
tti di concessione

A
tti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un 

collegam
ento con la pagina nella quale 

sono riportati i dati dei relativi 

provvedim
enti finali)

(N
B: è fatto divieto di diffusione di dati 

da cui sia possibile ricavare inform
azioni 

relative allo stato di salute e alla 

situazione di disagio econom
ico-sociale 

degli interessati, com
e previsto dall'art. 

26, c. 4,  del d.lgs. n. 33/2013)



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 27, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Elenco (in form
ato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle im
prese e di attribuzione di vantaggi econom

ici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e privati di im

porto superiore a m
ille euro

A
nnuale 

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013)

D
ID

A
*

PER
S*

A
PO

EL*
*O

gnuno 

pubblica i suoi

A
rt. 29, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
A

rt. 5, c. 1, d.p.c.m
. 26 

aprile 2011

D
ocum

enti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al  bilancio di previsione di ciascun anno 
in form

a sintetica, aggregata e sem
plificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche         

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
IBI

A
rt. 29, c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013 e d.p.c.m
. 

29 aprile 2016

D
ati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci preventivi in form

ato tabellare aperto in m
odo da 

consentire l'esportazione,  il   trattam
ento   e   il   riutilizzo.

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
rt. 29, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 5, c. 1, d.p.c.m

. 26 

aprile 2011

D
ocum

enti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in 

form
a sintetica, aggregata e sem

plificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
rt. 29, c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013 e d.p.c.m
. 

29 aprile 2016

D
ati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  dei bilanci consuntivi in form

ato tabellare aperto in m
odo da 

consentire l'esportazione,  il   trattam
ento   e   il   riutilizzo.

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

Piano degli indicatori e dei 

risultati attesi di bilancio

A
rt. 29, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013 - A
rt. 19 e 22 

del dlgs n. 91/2011 - 

A
rt. 18-bis del dlgs 

n.118/2011 

Piano degli indicatori e dei risultati attesi 
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione delle risultanze osservate in term
ini di 

raggiungim
ento dei risultati attesi e le m

otivazioni degli eventuali scostam
enti e gli aggiornam

enti in 
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tram

ite la specificazione di nuovi obiettivi e 

indicatori, sia attraverso l’aggiornam
ento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi già raggiunti 

oppure oggetto di ripianificazione

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

Patrim
onio im

m
obiliare

A
rt. 30, d.lgs. n. 

33/2013
Patrim

onio im
m

obiliare
Inform

azioni identificative degli im
m

obili posseduti e detenuti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PA
T

R

C
anoni di locazione o affitto

A
rt. 30, d.lgs. n. 

33/2013
C

anoni di locazione o affitto
C

anoni di locazione o di affitto versati o percepiti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

PA
T

R

A
ttestazione dell'O

IV
 o di altra struttura analoga nell'assolvim

ento degli obblighi di pubblicazione
A

nnuale e in relazione a 

delibere A
.N

.A
C

.
R

A
C

T

D
ocum

ento dell'O
IV

 di validazione della R
elazione sulla Perform

ance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 

150/2009)
T

em
pestivo

D
IR

D
A

A
tti degli O

rganism
i indipendenti di 

valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organism
i con funzioni analoghe 

Beni im
m

obili e 

gestione patrim
onio

C
ontrolli e rilievi 

sull'am
m

inistrazione

O
rganism

i indipendenti di 

valutazione, nuclei di 

valutazione o altri organism
i 

con funzioni analoghe

A
rt. 31, d.lgs. n. 

33/2013

Sovvenzioni, 

contributi, sussidi, 

vantaggi econom
ici

A
tti di concessione

A
tti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un 
collegam

ento con la pagina nella quale 

sono riportati i dati dei relativi 

provvedim
enti finali)

(N
B: è fatto divieto di diffusione di dati 

da cui sia possibile ricavare inform
azioni 

relative allo stato di salute e alla 

situazione di disagio econom
ico-sociale 

degli interessati, com
e previsto dall'art. 

26, c. 4,  del d.lgs. n. 33/2013)

Bilanci
Bilancio preventivo e 

consuntivo

Bilancio preventivo

Bilancio consuntivo



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

R
elazione dell'O

IV
 sul funzionam

ento com
plessivo del Sistem

a di valutazione, trasparenza e integrità dei 

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)*

*Tale Relazione, per le U
niversità, secondo quanto previsto dalle Linee guida AN

VU
R 2015 per i nuclei di 

valutazione, è confluita, per quanto riguarda la sezione relativa alla perform
ace, nella Relazione annuale dei nuclei 

di valutazione (AVA)

T
em

pestivo
D

IR
D

A

A
ltri atti degli organism

i indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organism
i con funzioni 

analoghe, procedendo all'indicazione in form
a anonim

a dei dati personali eventualm
ente presenti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

O
rgani di revisione 

am
m

inistrativa e contabile

R
elazioni degli organi di revisione 

am
m

inistrativa e contabile

R
elazioni degli organi di revisione am

m
inistrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative 

variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

T
em

pestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

D
IR

D
A

C
orte dei conti

R
ilievi C

orte dei conti
T

utti i rilievi della C
orte dei conti ancorchè non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attività delle 

am
m

inistrazioni stesse e dei loro uffici

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

LEG
E

C
arta dei servizi e standard di 

qualità

A
rt. 32, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013
C

arta dei servizi e standard di qualità
C

arta dei servizi o docum
ento contenente gli standard di qualità dei servizi pubblici

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

R
A

C
T

T
U

T
T

E LE 
A

R
EE

A
rt. 1, c. 2, d.lgs. n. 

198/2009

N
otizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicam

ente rilevanti ed om
ogenei nei 

confronti delle am
m

inistrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto 
svolgim

ento della funzione o la corretta erogazione  di  un  servizio
T

em
pestivo

LEG
E

A
rt. 4, c. 2, d.lgs. n. 

198/2009
Sentenza di definizione del giudizio

T
em

pestivo
LEG

E

A
rt. 4, c. 6, d.lgs. n. 

198/2009
M

isure adottate in ottem
peranza alla sentenza

T
em

pestivo
LEG

E

C
osti contabilizzati

A
rt. 32, c. 2, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

A
rt. 10, c. 5, d.lgs. n. 

33/2013

C
osti contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

C
osti contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che interm

edi e il relativo andam
ento nel tem

po

A
nnuale 

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 
33/2013)

R
IBI

Servizi in rete

A
rt. 7 co. 3 d.lgs. 

82/2005 m
odificato 

dall’art. 8 co. 1 del 

d.lgs. 179/16   

 R
isultati delle indagini sulla soddisfazione 

da parte degli utenti rispetto alla qualità 

dei servizi in rete e statistiche di utilizzo 

dei servizi in rete

R
isultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualità dei servizi in rete resi 

all’utente, anche  in  term
ini  di   fruibilità,   accessibilità  e tem

pestività, statistiche di utilizzo dei servizi in 
rete. 

T
em

pestivo 
C

SIT
A

D
ati sui pagam

enti
A

rt. 4-bis, c. 2, dlgs n. 

33/2013

D
ati sui pagam

enti                                

(da pubblicare in tabelle)

D
ati sui propri pagam

enti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'am
bito tem

porale di riferim
ento 

e ai beneficiari

T
rim

estrale 
(in fase di prim

a attuazione 

sem
estrale)

R
IBI

A
tti degli O

rganism
i indipendenti di 

valutazione, nuclei di valutazione o altri 

organism
i con funzioni analoghe 

Servizi erogati

C
lass action

C
lass action

Pagam
enti 

dell'A
m

m
inistrazione

C
ontrolli e rilievi 

sull'am
m

inistrazione

O
rganism

i indipendenti di 

valutazione, nuclei di 

valutazione o altri organism
i 

con funzioni analoghe

A
rt. 31, d.lgs. n. 

33/2013



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

D
ati sui pagam

enti del servizio 
sanitario nazionale 

A
rt. 41, c. 1-bis, d.lgs. 

n. 33/2013

D
ati sui pagam

enti in form
a sintetica 

e aggregata                                             
(da pubblicare in tabelle)

D
ati relativi a tutte  le spese e a  tutti i pagam

enti effettuati, distinti per tipologia  di lavoro, 

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’am
bito  tem

porale di riferim
ento e ai 

beneficiari

T
rim

estrale 

(in fase di prim
a attuazione 

sem
estrale)

R
IBI

Indicatore dei tem
pi m

edi di pagam
ento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e 

forniture (indicatore annuale di tem
pestività dei pagam

enti)

A
nnuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

Indicatore trim
estrale di tem

pestività dei pagam
enti

T
rim

estrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
m

m
ontare com

plessivo dei debiti
A

m
m

ontare com
plessivo dei debiti e il num

ero delle im
prese creditrici

A
nnuale 

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

IBA
N

 e pagam
enti inform

atici

A
rt. 36, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 5, c. 1, d.lgs. n. 

82/2005

IBA
N

 e pagam
enti inform

atici

N
elle richieste di pagam

ento: i codici IBA
N

 identificativi del conto di pagam
ento, ovvero di im

putazione 

del versam
ento in T

esoreria,  tram
ite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagam

enti m
ediante 

bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 

possono effettuare i pagam
enti m

ediante bollettino postale, nonchè i codici identificativi del pagam
ento da 

indicare obbligatoriam
ente per il versam

ento

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
IBI

A
tti di program

m
azione delle 

opere pubbliche

A
rt. 38, c. 2 e 2 bis 

d.lgs. n. 33/2013

A
rt. 21 co.7 d.lgs. n. 

50/2016

A
rt. 29 d.lgs. n. 

50/2016

A
tti di program

m
azione delle opere 

pubbliche

A
tti di program

m
azione delle opere pubbliche (link

 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A
 titolo esem

plificativo: 

- Program
m

a triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi aggiornam
enti annuali,  ai sensi art. 21 d.lgs. n 

50/2016

T
em

pestivo 

(art.8, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

A
SE

A
rt. 38, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
Inform

azioni relative ai tem
pi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o com

pletate

T
em

pestivo 

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

A
SE

A
C

E

A
rt. 38, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
Inform

azioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o com
pletate

T
em

pestivo 
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013)

A
SE

A
C

E

Inform
azioni am

bientali
Inform

azioni am
bientali che le am

m
inistrazioni detengono ai fini delle proprie attività istituzionali:

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

R
elazioni sull'attuazione della legislazione R

elazioni sull'attuazione della legislazione am
bientale

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

A
SE

SPP

FO
N

D

O
pere pubbliche

T
em

pi costi e indicatori di 

realizzazione delle opere 

pubbliche 

T
em

pi, costi unitari e indicatori di 

realizzazione delle opere pubbliche in 
corso o com

pletate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello 

schem
a tipo redatto dal M

inistero 

dell'econom
ia e della finanza d'intesa con 

l'A
utorità nazionale anticorruzione )

Inform
azioni 

am
bientali

A
rt. 40, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013

Pagam
enti 

dell'A
m

m
inistrazione

Indicatore di tem
pestività dei 

pagam
enti

A
rt. 33, d.lgs. n. 

33/2013

Indicatore di tem
pestività dei pagam

enti



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

A
rt. 42, c. 1, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Provvedim
enti adottati concernenti gli interventi straordinari e di em

ergenza che com
portano deroghe 

alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norm
e di legge eventualm

ente derogate e dei 
m

otivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti am
m

inistrativi o giurisdizionali intervenuti

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013)

A
SE

PA
T

R
A

C
E

A
rt. 42, c. 1, lett. b), 

d.lgs. n. 33/2013

T
erm

ini tem
porali eventualm

ente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedim
enti 

straordinari

T
em

pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

A
SE

PA
T

R

A
C

E

A
rt. 42, c. 1, lett. c), 

d.lgs. n. 33/2013
C

osto previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'am
m

inistrazione
T

em
pestivo 

(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

A
SE

PA
T

R

A
C

E

A
rt. 10, c. 8, lett. a), 

d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le m
isure integrative 

di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,com
m

a 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (M
O

G
 231)

A
nnuale

R
A

C
T

A
rt. 1, c. 8, l. n. 

190/2012, A
rt. 43, c. 1, 

d.lgs. n. 33/2013

R
esponsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza
R

esponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
T

em
pestivo

R
A

C
T

R
egolam

enti per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e 

dell'illegalità

R
egolam

enti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità (laddove adottati)
T

em
pestivo

LEG
E

R
A

C
T

A
rt. 1, c. 14, l. n. 

190/2012

R
elazione del responsabile della 

prevenzione della corruzione e della 

trasparenza 

R
elazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attività svolta (entro il 

15 dicem
bre di ogni anno)

A
nnuale 

(ex art. 1, c. 14, L. n. 

190/2012)

R
A

C
T

A
rt. 1, c. 3, l. n. 

190/2012

Provvedim
enti adottati dall'A

.N
.A

C
. ed 

atti di adeguam
ento a tali provvedim

enti 

Provvedim
enti adottati dall'A

.N
.A

C
. ed atti di adeguam

ento a tali provvedim
enti in m

ateria di vigilanza e 

controllo nell'anticorruzione
T

em
pestivo

R
A

C
T

A
rt. 18, c. 5, d.lgs. n. 

39/2013
A

tti di accertam
ento delle violazioni 

A
tti di accertam

ento delle violazioni delle disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013
T

em
pestivo

R
A

C
T

A
rt. 5, c. 1, d.lgs. n. 

33/2013 / A
rt. 2, c. 9-

bis, l. 241/90

A
ccesso civico "sem

plice"concernente 

dati, docum
enti e inform

azioni soggetti a 

pubblicazione obbligatoria

N
om

e del R
esponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui è presentata la richiesta 

di accesso civico, nonchè m
odalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e 

delle caselle di posta elettronica istituzionale e nom
e del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi 

di ritardo o m
ancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica 

istituzionale

T
em

pestivo
R

A
C

T

A
rt. 5, c. 2, d.lgs. n. 

33/2013
A

ccesso civico "generalizzato" 
concernente dati e docum

enti ulteriori
N

om
i U

ffici com
petenti cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè m

odalità per l'esercizio di 
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

T
em

pestivo

T
U

T
T

E LE 

A
R

EE

R
A

C
T

A
ltri contenuti 

A
ccesso civico

Interventi 

straordinari e di 

em
ergenza

Interventi straordinari e di em
ergenza

(da pubblicare in tabelle)

A
ltri contenuti 

P
revenzione della 

C
orruzione



Piano della perform
ance 2017-2019

Allegato tecnico
Am

m
inistrazione trasparente - Obblighi 

di  pubblicazione e responsabili 

D
enom

inazione 

sotto-sezione livello 

1 (M
acrofam

iglie)

D
enom

inazione sotto-sezione 

2 livello (T
ipologie di dati)

R
iferim

ento norm
ativo

D
enom

inazione del singolo obbligo
C

ontenuti dell'obbligo
A

ggiornam
ento

A
rea

R
esponsabile

"A
M

M
IN

IST
R

A
Z

IO
N

E T
R

A
SPA

R
EN

T
E - O

BBLIG
H

I D
I PU

BBLIC
A

Z
IO

N
E E R

ESPO
N

SA
BILI"

Linee guida A
nac FO

IA
 

(del. 1309/2016)
R

egistro degli accessi 
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della 
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Sem
estrale

T
U

T
T

E LE 

A
R

EE
R

A
C

T

A
rt. 53, c. 1 bis, d.lgs. 

82/2005 m
odificato 

dall’art. 43 del d.lgs. 

179/16 

C
atalogo dei dati, m

etadati e delle 

banche dati

C
atalogo dei dati, dei m

etadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle am
m

inistrazioni, da 

pubblicare anche  tram
ite link al R

epertorio nazionale dei dati territoriali (w
w

w
.rndt.gov.it), al  catalogo 

dei dati della PA
 e delle banche dati  w

w
w

.dati.gov.it e e  http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da 

A
G

ID

T
em

pestivo 
T

U
T

T
E LE 

A
R

EE

A
rt. 53, c. 1,  bis, d.lgs. 

82/2005
R

egolam
enti

R
egolam

enti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso telem
atico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i 

dati presenti in A
nagrafe tributaria

A
nnuale

LEG
E

C
SIT

A

A
rt. 9, c. 7, d.l. n. 

179/2012 convertito 

con m
odificazioni dalla 

L. 17 dicem
bre 2012, 

n. 221 

O
biettivi di accessibilità

(da pubblicare secondo le indicazioni 

contenute nella circolare dell'A
genzia per 

l'Italia digitale n. 1/2016 e s.m
.i.) 

O
biettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strum

enti inform
atici per l'anno corrente (entro il 31 

m
arzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria 

organizzazione

A
nnuale 

(ex art. 9, c. 7, D
.L. n. 

179/2012)

PER
S

C
SIT

A

A
ltri contenuti

D
ati ulteriori

A
rt. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 

33/2013

A
rt. 1, c. 9, lett. f), l. n. 

190/2012

D
ati ulteriori

(N
B: nel caso di pubblicazione di dati 

non previsti da norm
e di legge si deve 

procedere alla anonim
izzazione dei dati 

personali eventualm
ente presenti, in 

virtù di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, 

del d.lgs. n. 33/2013)

D
ati, inform

azioni e docum
enti ulteriori che le pubbliche am

m
inistrazioni non hanno l'obbligo di 

pubblicare ai sensi della norm
ativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

…
.

T
U

T
T

E LE 

A
R

EE

A
ltri contenuti 

A
ccesso civico

A
ltri contenuti

A
ccessibilità e C

atalogo 
dei dati, m

etadati e 
banche dati


