
La valutazione dei dirigenti è formulata annualmente dal Direttore Generale in relazione a: 

> valutazione dei comportamenti organizzativi posti in essere, tra cui la capacità dimostrata di valutare in maniera 

differenziata i propri collaboratori, in base alle diverse performance degli stessi (competenze organizzative); 

> raggiungimento degli obiettivi funzionali assegnati all'unità organizzativa di diretta responsabilità, nell’ambito dei quali 

sono ricompresi gli obiettivi individuali (risultato raggiunto – obiettivi di struttura e individuali);  

> contributo assicurato alla performance complessiva dell’Ateneo (risultato raggiunto – obiettivi di Ateneo). 

 

Di seguito si riportano le valutazioni dei comportamenti organizzativi aggregate conseguite dai Dirigenti per il 2016: 

Dirigenti 11 

Media 86,5/100 

Minimo 81/100 

Massimo 92/100 

 

Di seguito si riportano le valutazioni del raggiungimento degli obiettivi funzionali assegnati all'unità organizzativa di diretta 

responsabilità aggregate conseguite dai Dirigenti per il 2016:  

Dirigenti 11 

Media  99,36% 

Minimo 98,50% 

Massimo 100% 

 


