FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PELLACINI SILVIA

Indirizzo
Telefono
E-mail silvia.pellacini@unige.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 09/12/1980

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) 24/11/2014 - 3111212017

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Genova, via Balbi n. 5 - 16126 Genova
* Tipo di impiego Incarico di Capo Servizio ad interim del Servizio Prevenzione e Protezione Ambiente e
Adeguamento Normativo
« Principali mansioni e responsabilita Responsabile della qualita ed economicita dei risultati ottenuti, nonché della legittimita

dell'azione amministrativa, in relazione ai campi di attivita del Servizio di seguito elencati, con
autonomia di gestione funzionale delle risorse umane, finanziarie e strumentali attribuite al
Servizio:
- Gestione e supporto alla valutazione del rischio aziendale;
- Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
- Conferimento di incarichi (Esperto Qualificato, Medico Autorizzato/Competente,
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Addetto/Tecnico Sicurezza
Laser);
- Collaborazione per la formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro;
- Coordinamento dellattivita per la corretta gestione dei rifiuti;
Controlli e verifiche in merito all'osservanza delle linee-guida in tema di gestione della
sicurezza aziendale;
Monitoraggio dello stato di sicurezza antincendio negli edifici universitari;
- Rinnovo dei certificati di prevenzione incendi (CPI);

- Supporto amministrativo all'attivita di sorveglianza sanitaria dei lavoratori
dellUniversita degli Studi di Genova, con esclusione dei lavoratori universitari
convenzionati e/o operanti presso I'Ospedale Policlinico San Martino.

* Date (da-a) 01/01/2017
» Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Genova, via Balbi n. 5 - 16126 Genova

* Tipo di impiego Vincitrice della procedura selettiva, per titoli, per la progressione economica all'interno
della categoria EP (D.D.G. n. 3739 del 09/10/2017).

Da posizione economica EP1 a posizione economica EP2
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* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-—a)

+* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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30/12/2013
Universita degli Studi di Genova, via Balbi n. 5 - 16126 Genova

Vincitrice della procedura selettiva pubblica, per esami, per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno con un’unita di personale da inquadrare nella
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assegnare all’Area Sviluppo Edilizio (D.D.G. n. 632 del 14/08/2013)

Assegnata, dal 30/12/2013, al Servizio Prevenzione e Protezione Ambiente e Adeguamento
Normativo dell'Area Sviluppo Edilizio

01/01/2011 - 27/12/12013
Studio Tecnico Ing. Augusto M. Isola, via XX Settembre n. 30/3 - 16121 Genova
Studio Tecnico di Ingegneria Civile
Contratto di collaborazione a progetto come consulente per la sicurezza, nell’ambito
dellincarico di consulenza svolto dallo Studio Tecnico Ing. Augusto M. Isola nel
raggruppamento incaricato delle prestazioni di coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione preliminare e definitiva della parte italiana della linea ferroviaria Torino-
Lione
Collaborazione nello svolgimento delle seguenti attivita:
- Sicurezza nei cantieri;
- Progettazione civile e prevenzione incendi;
- Sicurezza aziendale;
- Predisposizione documenti di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,;
Attivita di consulenza;
- Stesura di articoli di carattere tecnico-scientifico pubblicati su riviste a diffusione
nazionale.

21/10/2010 - 26/12/2010

E.S.CO. ITALIA SRL, via Massa Avenza n. 22/B - 54100 Massa (MS)

Societa di progettazione e realizzazione di impianti nel settore energetico

Impiegata di quinto livello superiore a tempo indeterminato

Audit, analisi, relazioni preliminari tecnico-finanziarie, capitolati, progettazione preliminare ed
esecutiva, direzione lavori.

Settembre 2007 - Dicembre 2010

Modulo 8 s.r.l. - Servizi di ingegneria integrata, via Fanti d'ltalia n. 4 - 43015 Noceto (PR)
Studio Tecnico di Architettura e Ingegneria

Collahoratrice libera professionista

Progettazione e direzione lavori architettonica e strutturale, redazione computi metrici e capitolati
di appalto, rilievi e restituzioni.

Si veda Allegato 1: lettera di referenze del 16/12/2011 a firma dell'Arch. Ermanno Zuccheri.
Principali risultati nell'attivita di progettazione come libera professionista:

Novembre 2009 - Progeto di realizzazione di un fabbricato ad uso residenziale. Nuova struttura
in cemento armato - Committente: Bettati Ivana - Progettazione strutturale - Importo lavori:
180.000,00 €.

Dicembre 2007 - Aftuazione Comparto Diretto CD27. Costruzione muro di sostegno in c.a. per
allargamento stradale lungo Via Costa Pavesi - Committente: Beni Immobiliari Modenesi Spa
Modena - Progettazione strutturale - Importo lavori: 80.000,00 €.

Gennaio 2007 - Agosto 2007

Comune di Collesalvetti (Livorno), Piazza della Repubblica n. 32 - 57014 Collesalvetti (LI) e
Dipartimento di Ingegneria Civile dell’'Universita di Pisa, Largo Lucio Lazzarino - 56122 Pisa
Pubblica Amministrazione

Borsa di studio sul tema “Progettazione e messa a punto di un Piano di Sicurezza e
Coordinamento tipo per Lavori Pubblici”.

Collaborazione nei cantieri con i coordinatori per la sicurezza e i direttori dei lavori; progettazione
architettonica e strutturale presso la Struttura Lavori Pubblici e Manutenzione.



* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Qualifica conseguita

» Date (da-a)
* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Ottobre 2006 - Dicembre 2006

Studio Galantini, Pisa

Studio di Architettura e Design

Tirocinio

Pianificazione urbanistica (Piani di Recupero), progettazione architettonica, progettazione di
impianti.

Settembre 2005 - Gennaio 2006

Comune di Collesalvetti (Livorno), Piazza della Repubblica n. 32 - 57014 Collesalvetti (LI)
Pubblica Amministrazione

Tirocinio presso la Struttura Lavori Pubblici e Manutenzione

Raccolta ed elaborazione dei dati per la compilazione delle schede di vulnerabilita sismica delle
scuole comunali.

20/07/2012 - oggi
Iscrizione allAlbo degli Ingegneri della Provincia di Genova numero 10021A, con anzianita
dal 09/03/2007 - Sezione A. Settori: Civile, Ambientale, Industriale e dell'Informazione.

09/03/2007
Iscrizione allAlbo degli Ingegneri della Provincia di La Spezia numero A1237.

Settembre 1999 - 12/10/2006

Laurea Magistrale (Vecchio Ordinamento) in INGEGNERIA EDILE
Votazione: 110/110 e lode

Si veda Allegato 2: certificato con esami, laurea ed abilitazione alla professione.

Settembre 1994 - Giugno 1999

Liceo Scientifico Tommaso Parentucelli di Sarzana (SP)
Maturita Scientifica

Votazione: 100/100

29/11/2017 - 21/12/2017
Universita degli Studi di Genova - Formatore: Ing. Alberto Cervelli

Corso di formazione per Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione (Modulo A di 28 ore
e Modulo B di 48 ore), conforme a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dal'Accordo
Conferenza Stato Regioni n. 128 del 07/07/2016.

Contenuti del corso - Modulo A:

- la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;

- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i principali rischi trattati dal D.Lgs. n. 81/2008 e individuazione delle misure di prevenzione e
protezione nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema
di prevenzione aziendale;

- i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;

- gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.



* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
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formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita
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Contenuti del corso - Modulo B:

- individuazione dei pericoli e valutazione dei rischi presenti negli ambienti di lavoro del
comparto, compresi i rischi ergonomici e stress lavoro-correlato;

- individuazione delle misure di prevenzione e protezione presenti negli specifici comparti,
compresi i DPI, in riferimento alla specifica natura del rischio e dell'attivita lavorativa;

- individuazione di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza per ogni
tipologia di rischio.

Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione.

30/11/2016
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Genova

Seminario formativo: “Progettare L'Assetto Idrogeologico”.

08/03/2016 - 09/03/2016
AIAS ACADEMY Srl

Corso di aggiornamento di 16 ore per ASPP/RSPP: “Il Documento di Valutazione dei Rischi:
guida alla redazione”.

27102/2015
Universita degli Studi di Genova

Seminario formativo: “Approccio ingegneristico alla sicurezza antincendio e le sue
principali applicazioni nel settore della prevenzione incendi; un caso applicativo di FSE -
scenari di incendio di una biblioteca in un edificio storico adibito ad uso didattico”.

2014
Universita degli Studi di Genova

Corso di formazione: “I principi generali dell’attivita amministrativa, legge 241/90 e
ss.mm.ii.”

07/05/2012 - 28/06/2012
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Genova

Corso di aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza nelle fasi di progettazione ed
esecuzione dei lavori, ai sensi dell'art. 98 del D.Lgs. 81/2008 c.m. dal D.Lgs. 106/2009.

11/04/2005

Universita di Pisa - Facolta di Ingegneria

Seminario formativo: “Nuovi orientamenti sulla prevenzione e vigilanza dei cantieri”.
2004 - 2005

Universita di Pisa

Attestato di superamento di esami equipollenti al corso di formazione per la sicurezza nel
settore edile (ai sensi dell'art. 10 comma 2 del decreto legislativo 14 agosto 1996 n. 494 e
delibera del Senato Accademico n. 329 dell’8 giugno 2004).



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Nel corso degli studi e delle varie esperienze lavorative sono state acquisite le seguenti
capacita/competenze relazionali:

- Ottima capacita di utilizzare efficacemente il linguaggio verbale e di produrre documenti
di varia natura con un uso corretto ed efficace del linguaggio rispetto alle finalita della
comunicazione;

- Ottima capacita di interagire e di comprendere le percezioni, i bisogni, gli atteggiamenti
delle altre persone;

- Ottima capacita di cogliere le esigenze dei clienti e di orientare la propria attivita al
soddisfacimento delle loro esigenze, coerentemente con gli standard e gli obieftivi
organizzativi;

- Ottima capacita di sfruttare i margini di trattativa esistenti per raggiungere un risultato
positivo in tutte le situazioni di confronto, orientandosi alla soddisfazione degli attori
coinvolti.

Nel corso delle varie esperienze lavorative e soprattutto durante gli ultimi anni con incarico di
Capo Servizio, sono state acquisite le seguenti capacitalcompetenze organizzative:

- Ottima capacita di impostare, pianificare e organizzare il lavoro (proprio e altrui)
utilizzando in modo efficiente ed efficace le risorse;

- Ottima capacita di definire gli obiettivi, i tempi e le risorse;

- Ottima capacita di analizzare e gestire le criticita e di identificare appropriati interventi
correttivi;

- Ottima capacita di mettere in atto comportamenti finalizzati all'economicita dei processi
e alla qualita dei prodotti/servizi finali;

- Ottima capacita di monitoraggio in itinere delle attivitad (proprie e altrui) per prevenire
errori e individuare azioni correttive;

- Ottima capacita di controllo dei risultati delle attivita (proprie e altrui) per garantire il
risultato finale;

- Ottima capacita di analisi dei risultati (propri e altrui) per la valutazione periodica e
I'identificazione di azioni di miglioramento;

- Ottima capacita di guidare, coinvolgere e motivare i colleghilcollaboratori in maniera
efficace, per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- Ottima capacita di delegare obiettivi e attivita;

- Ottima capacita di rappresentare un autorevole punto di riferimento per gli altri colleghi,
facendo leva sulla propria competenza, serieta, responsabilita, energia e passione.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

ALLEGATI
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Nel corso degli studi e delle varie esperienze lavorative sono state acquisite le seguenti
competenze informatiche:

Eccellente conoscenza del programma DataRisCH per la valutazione del rischio
chimico;

Conoscenza approfondita del pacchetto Microsoft Office™ e di applicativi per la
gestione di immagini;

Buona conoscenza del software Simpledo per la gestione dell'attivita di sorveglianza
sanitaria;

Eccellente conoscenza dei programmi AutoCAD (2D e 3D);

Eccellente conoscenza del programma ALLPLAN (2D e 3D);

Ottima conoscenza del codice SAP2000 per la modellazione agli elementi finiti;

Buona conoscenza del codice Master SAP per la modellazione agli elementi finiti;

Ottima conoscenza di alcuni programmi di calcolo strutturale quali: MAX (AZTEC), Gelfi,
Section Builder, GeoStru MDC 2007, GeoStru SLOPE 2007;

Buona conoscenza del programma CERTUS per la stesura dei PSC;
Buona conoscenza del programma PRIMUS per la stesura di computi metrici;
Buona conoscenza del programma di calcolo simbolico MATH CAD.

Familiarita con la strumentazione utilizzata nel rilievo architettonico.

Patente B

1. Lettera di referenze del 16/12/2011 a firma dell'Arch. Ermanno Zuccheri;
2. Certificato con esami, laurea ed abilitazione alla professione.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".

Genova, 30/12/2017

Svafialdtne..



