UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI GENOVA
COMMISSIONE SUSSIDI

Verbale riunione del 06/409/2022

Il giomo 6 settembre 2022, alle ore 10,00 debitamente convocata nei modi di legge, si & riunita tramite la
piatiaforma on line Microsoft Teams la Commissione Sussidi, costitnita con D.R. n. 1266 del 28.03.2022 per
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) istanze di sussidio per le fattispecie previste dall’accordo sindacale del 19.12.2019 e presentate ai sensi
della lettera circolare n°12 del 08/06/2022 pervenute all’ufficio competente;
2) vane ed eventuali.

Sono presenti:

La Direttrice Generale. Dott.ssa Tiziana Bonaceto

La prof.ssa Paola Ivaldi - Rappresentante dei docenti in Consiglio di Amministrazione

11 Prof. Gilberto Filaci- Rappresentante dei docenti in Consiglio di Amministrazione.

La Dottssa Anna Rapallo - Rappresentante del Personale Tecnico-Amministrativo i Senato
Accademico.

e Il Dott. Daniele Severini - Rappresentante del Personale Tecnico-Amministrativo in Consiglio di
Amministrazione.

E altresi presente la Dott.ssa Serena Danovaro, del Settore gestione del personale tecnico amministrativo e
Welfare - Area Personale, che svolge funzioni di segretaria verbalizzante e la Dott.ssa Giulia Di Cara del
medesimo settore.

Punto 1. Istanze di sussidio pervenute all’Ufficio competente.

La Presidente ricorda che nella seduta odierna saranno esaminate le istanze relative alle fattispecie di cui ai
punti B2 e B3 della Lettera Circolare Unige n° 12/2022 (di seguito detta “Circolare”).

La Presidente, con riferirnento al punto 1 dell ordine del giomo, espone la seguente predisposta istruttoria:

gli Uffici dell’Area Personale fanno presente che la spesa per i sussidi previsti, gravera sulla voce COAN
412168 la quale, per I'esercizio 2021, con specifico riferimento alla presente materia, prevede
complessivamente 215.000,00 €.

D’ufficio, per quanto concerne le fattispecie inerenti la lettera C (punti 1, 2, 3, 4) e la lettera D (punto 2)
della Circolare sono stati attribuiti premi e contributi per la cifra di € 96.841,00; per le fattispecie di cui ai
punti B2 e B3 della Lettera Circolare sono stanziati 10.000,00 euro per ciascuna.

1l numero complessivo delle istanze presentate & pari a 287 (lo scorso anno 166): per quanto attiene le
fattispecie in esame presso la presente Commissione il numero si riduce a 10.

Gli importi sono stati arrotondati per eccesso se il numero dopo la virgola ¢ par1 o uguale a 50 centesimi di
euro, in difetto se il numero dopo la virgola & minore di 50.

La Commissione procede ad esaminare le varie istanze presentate. _

Si & provveduto a verificare presso 1'ufficio competente la veridicita delle autodichiarazioni dei colleghi che
hanno presentata istanza di sussidio per spese di familiari a carico.

B2 - Contributi per personale con disabilita

La Presidente ricorda che potranno essere rimborsate le domande di sussidio nel caso di malattie e spese
straordinarie del personale con disabilita.

Si esarminano 1 casi n° 2 e n° 3 dell’allegata tabella B2:
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2) la Commissione ravvisa la sussistenza della fattispecie, pertanto accoglie I'istanza e delibera di erogare
€ 1.155,00 alla dipendente;

3) la Commissione ravvisa la sussistenza della fattispecie. pertanto accoglie I'istanza ¢ delibera di erogare
€ 770,00 al dipendente;

La cifra da erogare ammonta a cornplessivi € 1.925.00, corne indicato nell "allegato B2.
Si esamina il punto successivo.
B3 Sussidi per grave bisogno generico o decessi .

La Commissione procede quindi ad esaminare le istanze presentate per le fattispecie B3 della Circolare a)
Grave bisogno generico ¢ b) Decessi.

La dott.ssa Danovaro procede all'illustrazione dei singoli casi (n® 2, 3. 4 5, 6, 16. 17 e 18) come indicati
nell'istruttoria di cui all’allegato B3.

Dopo ampio dibattito la Commissione delibera cosi di seguito:
3) la Commissione. in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie— spese conseguenti la
separazione/divorzio - pertanto accoglie I’istanza e delibera di erogare € 522,00 alla dipendente;

4) la Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie— spese impreviste di
mimino 1.000 € - pertanto accoglie I'istanza e delibera di erogare € 2.000.00 al dipendente:

5) la Commissione,. in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie- spese conseguenti la
separazione/divorzio) — pertanto accoglie 1'istanza e delibera di erogare € 2.000,00 alla dipendente:

6) la Commissione, in base a quanto illustrato, ritiene non sussistano i presupposti per 1’applicazione della
fattispecie in quanto I'ISEE supera i 30.000,00 € e rigetia 'istanza;

7) La Commissione, in base a quanto illustrato, ravvisa la sussistenza della fattispecie—grave bisogno
generico —; pertanto accoglie I'istanza e delibera di erogare 2000,00 € alla dipendente.

La cifra da erogare ammonta a complessivi € 6.522,00, come indicato nell’allegato B3.

B3 b) - Decessi.

La Commissione, valutata 1’istruttoria operata sulle domande pervenute e in applicazione delle disposizioni
della Circolare, considerato che le istanze n° 16, 17 e 18 sono prive dell'ISEE degli istanti, da mandato agli

uffici di richiedere formalmente I'attestazione mancante:

¢ in caso di mancata ricezione della stessa entro 5 giorni o di ricezione di ISEE superiore ai 30.000,00
€, la Commissione delibera di rigettare le istanze;

¢ nel caso diricezione di ISEE inferiori ai 30.000,00 € verra programmata entro 20 giornl una nuovia
riunione della Commissione per 1"attribuzione dei sussidi.
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La Commissione inoltre, in applicazione del punto n® 7 dell’accordo sindacale Welfare del 19/12/2019,
delibera che nel caso di non completo utilizzo delle risorse stanziate, queste possano essere utilizzate in
corso d’anno, oppure di far confluire la somma residua del fondo pari a 11.533,00 € nel fondo riservato al
conto individuale welfare del personale tecnico amministrativo dell’anno 2022.

Il riepilogo degli importi deliberati & pari a 8.447, 00 €.
Punto 2. Varie ed eventuali.

Il Dott. Severini chiede che siano prese in considerazione due proposte:

1) di poter suddividere i fondi stanziati per le due fattispecie prese in considerazione in due sernestn, in
modo da consentire alla Commuissione una valutazione piu tempestiva delle richieste e della
conseguente erogazione dei sussidi;

2) di innalzare il tetto dell’ISEE oppure di rivalutarlo in modo da mantenerlo, comungue, obbligatorio,
ma trasformandolo in fattore preferenziale nell’erogazione del contributo (i dipendenti a prescindere
dall’entith dell'ISEE possono produrre istanza di sussidio e i contributi sono erogati sino a
concorrenza delle risorse utilizzando I'ISEE come titolo preferenziale).

A tal proposito il Prof. Filaci, pur ritenendo nel complesso valida la prima proposta, asserisce che la
suddivisione dei fondi stanziati in due semestri potrebbe comportare un non reale rispetto delle priorita dei
dipendenti (ad esempio, si potrebbe verificare che le richieste di sussidio formulate dai lavoratori nel
secondo semestre si rivelino pill meritevoli di accoglimento rispetto a quelle gia approvate ai dipendenti che
hanno formulato domanda nel primo semestre. In questo caso, sussisterebbe il rischio concreto di escludere
dal beneficio, intquamente, dipendenti pii bisognosi di altri).

Il Prof. Filaci aggiunge che la proposta di innalzare il tetto dell'ISEE non pare essere risolutiva: ritiene,
invece, interessante la proposta di trasformazione dell’elemento in fattore preferenziale nell’erogazione del
contributo.

La Presidente doit.ssa Bonaceto afferma di trovarsi perfettamente n linea con il pensiero del Prof. Filaci,
riguardo alla prima proposta, ¢ propone, al fine di garantire un’erogazione dei sussidi pill tempestiva, di
anticipare la riunione annuale della Commissione.

Per quanto attiene la proposta di rivedere I'ISEE di riferimento, la Presidente ritiene che 1’argomento vada
trattato, comunque, nelle idonee sedi istituzionali.

La dott.ssa Rapallo interviene proponendo una modifica al Regolamento che consenta alla Commissione. in
presenza di risorse residue, di erogare una somma superiore al contributo massimo previsto per situazioni

eccezionali tenuto anche conto dell’attestazione ISEE presentata.

Tale proposta riceve I'assenso di tutti i componenti della Commissione e viene proposto di_preéentarla nelle
sedi pi opportune.

La Commissione si impegna a riunirsi entro il 31 marzo 2023 in modo da venire incontro alle giuste attese
dei dipendenti.

Alle ore 11.00 la seduta & tolta.

Letto approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE LA SEGRETARIA
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DELIBERE

MATR. NOME NOME TIPOLOGIA
COGNO 0 0L0G COMMISSIONE €

O M I S S I S B2) Contributi per personale con € 1.155,00

disabilita

B2) Contributi per personale con

€ 770,00
disabilita ’

€ 1.925,00




GRAVE BISOGNO GENERICO

MATR COGNOME

NOME

TIPOLOGIA

DELIBERE

COMMISSIONE €

B3) - a) Sussidi per grave bisogno

_ € 522,00
generico
B3) - a) Sussidi per. grave bisogno € 2.000,00
OMISSIS generico
B3) - a) Sussidi per. grave bisogno € 2.000,00
generico
B3) - a) Sussidi per grave bisogno €
generico
B3) - a) Sussidi per' grave bisogno € 2.000,00
generico
€ 6.522,00
DECESSI
DELIBERE
MATR. COGNOME NOME TIPOLOGIA COMMISSIONE €
B3) - b) Sussidi a seguito di €
decessi
O N?I I S S I 5 B3) - b) Sussidi a seguito di €
decessi
B3) - b) Sussidi a seguito di €

decessi




