L'art. 6, comma 1, del D. Lgs.n. 141/2011 ha disposto che la differenziazione retributiva di cui all'art. 19 del D. Lgs. n. 150/2009 si applica a partire
dalla tornata di contrattazione collettiva successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009
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miglioramento dei servizi )
AMMOTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA
PERFORMANCE €1.323.296,00 € 620.414,00 € 198.796,66
STANZIATI
AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE
€ 1.240.945,66 €95.539,39 € 198.796,66

DISTRIBUITI




