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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E
SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)
1.A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di L'attuazione delle misure previste nel PTPC si attesta su livelli discreti. Tra
attuazione del PTPC indicando i fattori che hanno determinato I’efficacia delle misure|esse la mappatura dei processi ha superato il livello di eccellenza previsto
attuate nel piano delle performance, mentre il monitoraggio dei contratti e
proveddimenti di concessione, autotizzazione o erogazione di vantaggi
economici, con tiferimento ai rapporti di parentela, coniugio e affinita ¢ la
misura che si attesta su livelli piu bassi di attuazione
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato La parziale attuazione delle misure previste nel PTPC ¢ riconducibile a
parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate|diversi fattori. In primo luogo i cambiamenti dell'assetto organizzativo,
¢ le misure previste dal PTPC con relativo cambio di competenze di alcuni uffici, hanno inciso
sull'individuazione della rete di referenti per anticorruzione e traspatenza.
A cio va aggiunta una progettazione delle misure stesse non perfettamente
in linea con il carico di lavoro delle strutture amministrative. Diversi
incontri nel cotso dell'anno hanno reso evidente la difficolta di repetite e
raccogliere la documentazione richiesta dal RPCT con conseguente
necessita di procedere ad una riprogettazione per il prossimo triennio.
Infine si rileva una difficile interazione fra i software gestionali in uso
presso I'Ateneo che aggrava e duplica le attivita dei referenti.
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del ~ [Nel corso del 2019 sono stati organizzati incontri con i dirigenti
RPCT rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno specificatamente finalizzati allo svolgimento del progetto di mappatura dei
supportato 'azione processi. ¢ stato inoltre creato un nuovo ufficio di supporto al RPCT, con
competenze anche in materia di privacy.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione|Si ribadisce quanto espresso al punto 1B, relativamente agli aspetti critici

di impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

dell'attuazione del PTPC, circa la difficolta di individuare una rete stabile
di referenti per gli adempimenti previsti dal PTPC con la conseguenza di

rendere non sempre efficace il ruolo di impulso e coordinamento del
RPCT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto
2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del PNA
(Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
Nel corso del 2019 il RPCT ha tenuto diversi incontri con i
2 AL Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative < dirigenti delle aree amministrative e con i loro collaboratori dai
adottate) quali ¢ emersa la necessita di rivedere le modalita di attuazione di
alcune forme di monitoraggio previste (es. rapporti contrattuali).
2 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
I A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
) A4 Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1  |Acquisizione e progressione del personale
2.B.2  |Affidamento di lavori, servizi e forniture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
.y Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5  |Affarilegali e contenzioso
2B.6  |Incarichi e Nomine
2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9  |Non si sono verificati eventi corruttivi x
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  [monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
L'integrazione con alcuni sistemi di controllo interno ( Servizio
Ispettivo, Commissione disciplinare Studenti e UPD- personale
TA e commissione audit, quest'ultima di prossima costituzione) &
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione) x realizzata tramite la partecipazione del RPCT quale componente.
Si auspica inoltre di poter realizzare forme di collaborazione pit
stretta con 'OIV, la commissione per le autorizzazioni incarichi, il
collegio dei revisori dei conti e il garante di Ateneo.
2D.2  [No (indicate la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 Si
2.E2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
11 RPCT ha impostato il lavoro di mappatura affidando almeno un
processo a ciascuna area dirigenziale anche al fine di coinvolgere
tutti i dirigenti in questo fondamentale passaggio per l'analisi del
. . C L contesto interno. Si segnala inoltre che il progetto di mappatura ¢
2E3  [No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) X L . .
stato affrontato secondo un principio di gradualita, interessandosi
prioritariamente ai processi ritenuti maggiormente esposti al
rischio di corruzione. Impostazione confermata anche nel PNA
2019
I processi mappati afferiscono a tutte le aree dirigenziali. Le linee
2.B.4 Nel C,aso del.la mappa.ltura par?lale dei processi, indicare le aree 2 cui di attivita scelte per la mappatura sono infatti per la maggior parte
afferiscono i processi mappati
comuni alle varie aree ( es. processo acquisti- affidamento lavori)
’G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
2.G.1  |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G.2 |No X
3 MISURE SPECIFICHE
IA Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali
3.A1 Si X
3.A.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019




Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse

3B | ientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
L . . . . . . S albo fornitori per lavori e servizi di architettura e ingegneria per
3.B.2 Imzlatl.ve di auto.rnatlzzazlofle de pr_oceSSI per .rldurre ! I,ISChl_ di X importi inferiori ai € 5000, con rotazione degli affidatari
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati) Utilizzo piattaforma SINTEL per appalti
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e /o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
3B3 [adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
se 'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio Si ribadisce quanto espresso nelle considerazioni generali circa
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pit l'attuazione delle misure, che si attesta su valori discreti. Per
3.C efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia quanto riguarda la loro efficacia ¢ in via di implementazione un
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22 sistema di monitoraggio che consentira di formulare un giudizio
dell'Aggiornamento 2015 al PNA): specifico per ciascuna misura.
iD Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni
3.D.1 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D.2 |No X
4 TRASPARENZA
A partire dal 2017 i documenti relativi agli adempimenti della
trasparenza sono gestiti attraverso la piattaforma documentale
Alfresco, integrata dal 2019 con Drupal (software di Content
Management System (CMS) per la gestione di pagine piu
Indicare se ¢ stato informatizzato il flusso per alimentare la Complesse‘ df,:ua sezione A@mm{“mmone tmsApar,eAme?'
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione ! r.efemnn di st Area dlr.lg?nzme sono stati abiltati al
caricamento dei documenti di competenza sulla suddetta
trasparente” piattaforma, previa apposita formazione all'utilizzo.
Nel corso del primo semestre del 2019, a seguito della revisione
dell’assetto organizzativo dell’Ateneo con DDG n° 6403 del
28.12.2018 si ¢ provveduto all’aggiornamento dello schema
“Obblighi di pubblicazione e responsabili”
Le sotto-sezioni gestite attraverso la piattaforma documentale
Alfresco sono:
Bilanci, opere pubbliche, pagamenti delle amministrazioni,
4AL Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi provvedimenti, sovvenzioni contributi sussidi vantaggi economici,
informatizzati di dati) attivitd e procedimenti, beni immobili e gestione pattimonio,
controlli e rilievi sull'amministrazione, disposizioni generali,
personale, performance, enti controllati, servizi erogati, interventi
straordinari e di emergenza, altri contenuti.
4AD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
e No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
4B Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
" Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite
4B.1  |Si (indicare il numero delle visite)
4B.2  |No (indicare se non ¢ presente il contatore delle visite) X
ic Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice"
Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
4.C.1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4.C2 No X
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
S% (rlpo'rt.a.re' i nurn.e.r © cornpl.esslvo dl ﬂ.ChleSt? pervenute ¢, s¢ Sono pervenute all'Atenco 4 richieste di accesso civico
4D.1  |disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso 4 ; . N
. generalizzato. Il settore interessato ¢ la didattica
generalizzato)
4D.2  |No
4E  |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E1  |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste) < I‘l settore ?nteressato dalle richieste di accesso civico generalizzato
¢ la didattica
4E2 |No
AR E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
'esito delle istanze
4.F.1 Si X
4F.2 No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
La pubblicazione dei dati nella sezione Amministrazione
Trasparente ¢ stata monitorata costantemente dall'Ufficio
Trasparenza, anticorruzione e privacy che dall'1.1.2019 ha rilevato
11 |3 Gndicare la periodicita del monitoraggi e specificarese ess hanno . oxtvenone smtnbariva © ecica g, Ntlannos 20195
figuardato la totalita oppure un campione di obblighi) ¢ implementato l'ulteriore sistema di monitoraggio, introdotto nel
2018, che prevede la richiesta ad ogni Dirigente di certificare via
mail al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza lo stato di attuazione della pubblicazione
4.G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019




Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali

Pur considerando la complessita e dinamicita dell'organizzazione
dell'ente, il livello di esecuzione degli obblighi di trasparenza
risulta nel complesso abbastanza soddisfacente e la pubblicazione
dei dati in progressivo adeguamento alla normativa. Si rileva
tuttavia il permanere delle difficolta di natura tecnica che rendono
gravoso ¢ impreciso l'adempimento: l'ateneo non ha in dotazione
adeguati sw gestionali a supporto delle attivita per la trasparenza
che consentano un automatismo per la pubblicazione di dati gia
caricati sui sistemi operativi in uso. Questa situazione comporta la

+H inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che duplicazione di attivita alla quale si aggiunge il lavoro manuale di
rallentano ’adempimento: elaborazione documenti necessatio per il rispetto del Regolamento
in materia di protezione dei dati personali. Si auspica di superare
tali difficolta nel cotso del prossimo anno.
Permane altresi l'ulteriore criticita dovuta ai tricorrent interventi
che ridisegnano l'assetto organizzativo dell'Atenco e che senz’altro
influiscono sulla stabilita di alcuni processi, comportando quindi la
necessita di una revisione degli obblighi di pubblicazione in capo a
ogni Area dirigenziale.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
s A Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 [Si x
SAD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
5.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
- Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (piu risposte possibili)
5C1 [SNA x
5.C.2  |Universita
5.C.3  |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C4  |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6  |Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della o . .
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con Nel corso del 2019‘13 forma,zml?e ¢ sata rivolta al RPCT e ai
. o . . . . dipendenti assegnati all'ufficio di supporto dello stesso per
5D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e . . .
R A N ) K ) approfondire le tecniche di risk assessment, anche alla luce del
conter%ufl, sul.la 'base, ac.l eser‘nplo, di eventuali questionari cambio di impostazione del PNA 2019
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparati 12
.. . . . 1283 ta.
6.A.2  |Numero non dirigenti o equiparati 1224 docenti
6B Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B St -(riP(?rtar(? i dz}m' qugntitaFivi di cui si dispone relativi alla rotazione 5 dirigenti
dei dirigent, dei funzionari e del restante personale)
CB2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
6B3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
6.B.4  |organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto
analogo
Indicare se l'ente, nel corso del 2019, é stato interessato da un
6.C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6.C.1 Si X
6.C2 No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
_ Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
7 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
- No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno <
2019
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
5 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
gA Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
S A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
BA3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno .
2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica
8.8 [delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al

DIPENDENTI




Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il

A rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |Si x
OAD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
oA No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
0B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
0C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0c1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2 |[No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per I'inoltro e la
10.A  [gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dell’amministrazione:
10.A.1  [Si X
LOA2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
10.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
0B Se non ¢ sta.ta at.tivata la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
0. Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  [Sistema informativo dedicato
10.C4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1  [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10D.2 |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi) 1
10.F.2 [No
Attualmente la procedura di whistleblowing prevede tra le
modalita di trasmissione l'utilizzo della posta elettronica, la quale
per evidenti ragioni tecniche non puo garantire il completo
anonimato del segnalante. L'Atenco ha quinidi valutato 1'adozione
Forml.ﬂare un giudizio sul sis‘te‘r.na ?li tutela del.dipendente del software messo a disposizione da ANAC, ma gli uffici del
10.G pubblico che segnala gli illeciti l.ndlf:ando _le misure da centro informatico hanno ritenuto non percorribile detta
adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da ) o ) e A
azioni discriminatorie: soluzione per limitate disponibilita di server dedicabili. E' in corso
di  valutazione l'utilizzo della  piattaforma  informatica
WhistleblowingPA (basata sul software libero Globaleaks), gia
adottata da altri Atenei, che risulterebbe compatibile con i sistemi
informatici dell'’ Amministrazione
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che
11.A  |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 [Si X
11.A.2 |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
g [|some stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice del’amministrazione:
11.B.1 |S1 X
11.B.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se
11c [sono petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:
11.C1 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di 4
violazioni accertate)
11.C2  |No
o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
D1 St (indicarie il numeto di procedimenti discipliflari- specificando il 4 di cui 2 conclusi con sanzione
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
HE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
adozione del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono petvenute segnalazioni che
12.A  [prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi

corruttivi:




Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle

AT he hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12.A2  [No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1  [Si (indicare il numero di procedimenti)
12B.2  |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
2c disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1  [Si, multa (indicare il numero)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12.C.3  [§, licenziamento (indicare il numero)
12.C4  [Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
12D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):
12.D.1  [S], peculato — art. 314 c.p.
12D.2  [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3  [Si, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
1207 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —att. 320
c.p.
12.D.8 |8, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 [Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10 [Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
D11 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
c.p.
12.D.12 8], altro (specificare quali)
12.D.13 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
bE |2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
LoF dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
12.F.1. [Si (indicare il numero di procedimenti)
12.F.2.  |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  [(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2  |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13.B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1381 Si (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.B.2 |No
1B Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
13C1 Si (specificare se sono stgti ?dottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
5D soggetti esterni all’lamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte
possibili)
13.D.1  [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
13D2 S, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le L'Universita non ha affidato nel corso del 2019 incarichi di
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione arbitrato, né attivato azioni a tutela di protocolli di legalita o patti
o attuazione: di integrati inseriti nei contratti stipulati
14A  |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14.A1 |organizzativo la disciplina per 1'attuazione della rotazione
straordinaria
14.A.2 o . . . . . L
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche rivestite)
14A3 No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento

all'anno 2019




No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno

14.A4
2019
15.A.  |PANTOUFLAGE
15.A.1 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2  [Si (indicare quanti e quali casi)
15.A.3  |No
158 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
' previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
15B.1  [Si (indicate le misure adottate) inser'ita fra le' misu're de'l PTPC l'imPI?menFazione di azioni volte a
monitorare 'effettivo rispetto del divieto di pantouflage
15B.2 |No
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