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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA
AREA APPROVVIGIONAMENTI E PATRIMONIO

Servizio negoziale
Settore gare per affidamenti di servizi e forniture
Via Balbi, 5 - 16126 Genova
tel. 010/209 - 5523 — 9401 — 51847 - fax. 010/209.51955
PEC di struttura: areapatrimonio@pec.unige.it e-mail: info.negoziale@unige.it sito: www.unige.it/bandi/

AVVISO SUL RISULTATO DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

Oggetto: PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PRESSO
L’ATENEO. CIG 67754806F8

Nome e indirizzo dell’amministrazione aggiudicatrice: Universita degli Studi di Genova, Via Balbi 5, 16126
Genova - Codice NUTS ITC33 - tel. 010/2095523 - fax. 010/209.51955 PEC di struttura:
areapatrimonio @pec.unige.it - sito: www.unige.it/bandi/

Tipo di amministrazione aggiudicatrice e principale attivita esercitata: Ente pubblico non economico — Istruzione.

Codice CPV: 79620000

Codice NUTS: ITC33

Natura ed entita prestazioni: fornitura del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per il periodo
22.8.2016 — 15.10.2016. Importo a base di appalto pari a € 145.000.00,00 IVA e IRAP inclusa sulla parte
imponibile.

Procedura di aggiudicazione prescelta: Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando ai sensi dell’art.
63, comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 50/2016 per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo
presso I’ Ateneo per il periodo 22.8.2016 — 15.10.2016.

L’affidamento del servizio ¢ stato disposto nella misura strettamente necessaria a consentire I’aggiudicazione della
“PROCEDURA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
TEMPORANEO PRESSO L’ATENEO. CIG 66118921E3”
(https://unige.it/bandi/bandi.php?act=6&type=2&id=170) protrattasi oltre i termini preventivati e che attualmente ¢
in fase di verifica di anomalia.

L’affidamento a favore della predetta Societa ¢ stato deliberato per la capacita e la professionalita manifestata dalla
medesima nell’espletamento del servizio del contratto precedente stipulato in data 10.07.2013 e scaduto il
31.07.2016 e al fine di garantire, anche attraverso il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, la
prosecuzione dei progetti avviati e di assicurare il pieno espletamento delle funzioni dell’Ente, in un periodo di
particolare intensita delle attivita istituzionali di supporto alla didattica e alla ricerca, nonché delle correlate
esigenze amministrativo-contabili.

Data di conclusione del contratto: 15.10.2016.

Numero di offerte ricevute: 1 (una)

Via Balbi, 5 — 16126 Genova — tel. 010 / 20991 FAX 2099227 TELEX 271114 UNIVGE I C.F. E P.IVA 00754150100
PEC di Ateneo: protocollo@pec.unige.it




Nome ed indirizzo dell’aggiudicatario.: MANPOWER S.r.l. — Via G. Rossini, 6/8 — 20122 MILANO - C.F. e P.I.
11947650153 — Codice NUTS ITC 45 — Tel. 02230035701 - Fax 02230035706 - PEC:
ufficiogaremanpower @legalmail.it - www.manpowergroup.it

Valore dell’offerta: € 145.000.00,00 IVA e IRAP inclusa sulla parte imponibile.

Procedure di ricorso: Ai sensi dell'art. 120 del d.Lgs. 104/2010 gli atti relativi alla procedura sono impugnabili
unicamente mediante ricorso al tribunale amministrativo regionale competente (TAR Liguria, Sede di Genova, Via
dei Mille 9, 16147 Genova) entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente esito.

Sono disponibili informazioni sulla presentazione del ricorso presso: Area Legale e Generale - Indirizzo postale:
Via Balbi, 5 Citta: Genova Codice postale: 16126 Paese: Italia Telefono: +39 0102095533 - Fax: +39
01020951657.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa G. Maglione
(f.to digitalmente)
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VALUTATO

Area approvvigionamenti e patrimonio
Servizio negoziale

IL RETTORE

che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2016 e stato
autorizzato I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo
finalizzato alla somministrazione di personale da destinare sia alla Direzione
Generale sia alle Strutture fondamentali, mediante procedura aperta da
aggiudicare con il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi
degli artt. 81, comma 1 e 83 del Codice dei contratti per un importo a base di
appalto € 4.012.667,00 IVA esclusa, finalizzata alla stipula di un accordo quadro
con un unico operatore ai sensi dell’art. 59 del D.Lgs. n. 163/2006 della durata
di 52 mesi a decorrere presumibilmente dall’1.9.2016;

che in data 09.03.2016 & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’'Unione
Europea il bando relativo;

che entro il termine previsto dal bando (15.04.2016) hanno presentato offerta
n. 8 imprese;

che la Commissione incaricata della valutazione delle offerte nel corso delle
sedute pubbliche del 22.04.2016 e del 25.05.2016 ha provveduto ad esaminare
la documentazione amministrativa e ad aprire le offerte tecniche;

che con decreto rettorale 2012/2016 ratificato nella seduta del CdA del
22.06.2016 e stata disposta la sostituzione del presidente Dott.ssa Claudia De
Nadai, dirigente Area Personale a seguito delle dimissioni presentate, con la
dott.ssa Paola Morini, dirigente dell’Area Legale e Generale;

che nel corso della seduta pubblica del 25.07.2016 la Commissione ha
comunicato i punteggi delle offerte tecniche e ha provveduto all’apertura delle
offerte economiche e ad attribuire i relativi punteggi;

che la Commissione ha rilevato I'anomalia, ai sensi dell'art. 86, comma 2, del
D.Lgs. n. 163/2006, di n. 7 offerte su 8 demandando al RUP di assumere le
opportune decisioni in merito;

che il RUP ha valutato di richiedere ai sensi dell’art. 87 del D. Lgs. n. 163/2006
le relative giustificazioni alle prime due imprese in graduatoria;

che il precedente accordo quadro stipulato con la societa Manpower S.r.l.
scadeva il 9.7.2016;

che la proroga del suddetto contratto disposta nelle more dell’espletamento
della nuova procedura é scaduta il 31 luglio u.s.;

che non si potra addivenire alla stipula del contratto entro il 1° settembre come
originariamente previsto € comunque non prima del 15 ottobre p.v. a seguito
della sostituzione del componente della Commissione, dell’avvio della
procedura di verifica dell'anomalia e considerato il concomitante periodo feriale,
circostanze certamente non imputabili al’Amministrazione;




CONSIDERATO che non sono attive convenzioni Consip di cui allart. 26 comma 1 della L.

488/1999 aventi ad oggetto beni/servizi comparabili con quelli relativi alla
presente procedura di approvvigionamento;

PRECISATO che non é stato possibile acquisire il servizio in oggetto attraverso il mercato

elettronico (MEPA) poiché non presente sulla piattaforma medesima;

RAVVISATE I' oggettiva necessita e I'urgenza di garantire, anche attraverso il servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato, la prosecuzione dei progetti
avviati e di assicurare il pieno espletamento delle funzioni del’Ente, in un
periodo di particolare intensita delle attivita istituzionali di supporto alla didattica
e alla ricerca, nonché delle correlate esigenze amministrativo-contabili;

VALUTATE 'economicita e l'efficacia della scelta di avvalersi, in detta contingenza, di
personale somministrato gia in possesso di adeguata formazione del contesto
di Ateneo;

RITENUTO nell’esclusivo interesse dell’Ente, alla luce di quanto sopra e per le motivazioni

riportate, di provvedere mediante 'affidamento del servizio di somministrazione
di lavoro a tempo determinato alla societa Manpower S.r.l. per la capacita e la
professionalita manifestata nell’espletamento del servizio del contratto
precedente stipulato in data 10.07.2013 e prorogato fino al 31.07.2016, con
attivazione di una procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando
ai sensi dell'art. 63, comma 2, lett. ¢ del D. Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice dei
Contratti) e sulla base delle medesime condizioni contrattuali pattuite con
I'accordo quadro stipulato con la predetta Societa;

PRESO ATTO dell'obbligo di rispettare i limiti finanziari di cui alla normativa vigente posti in capo

VISTO

alle Amministrazioni pubbliche in materia di contratti di somministrazione a
tempo determinato;

I'articolo 12 dello Statuto d’Ateneo il quale stabilisce che il Rettore, in caso di
necessita ed urgenza, adotta sotto la sua responsabilita provvedimenti in
materie che rientrino nelle competenze del Senato Accademico o del Consiglio
di Amministrazione, e che tali provvedimenti sono sottoposti alla ratifica
dellorgano competente nella sua prima adunanza successiva;

CONSIDERATO  Tlimpossibilita di sottoporre, in tempo utile, la presente delibera allesame del

Consiglio di Amministrazione

DECRETA

Di autorizzare 'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
alla societa Manpower S.r.l. per la capacita e la professionalita manifestata
nellespletamento del servizio del contratto precedente stipulato in data 10.07.2013 e
prorogato fino al 31.07.2016 e al fine di garantire, anche attraverso il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato, la prosecuzione dei progetti avviati e di
assicurare il pieno espletamento delle funzioni dell'Ente, in un periodo di particolare intensita
delle attivita istituzionali di supporto alla didattica e alla ricerca, nonché delle correlate
esigenze amministrativo-contabili;

Il predetto affidamento avverra mediante procedura negoziata senza previa pubblicazione
del bando ai sensi dell’art. 63, comma 2, lett. ¢ del D. Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice dei
Contratti) e sulla base delle medesime condizioni contrattuali pattuite con I'accordo quadro
stipulato con la predetta Societa;

Il contratto decorrera dal 22 agosto al 15 ottobre 2016 e comunque si intendera sottoposto a
clausola risolutiva espressa qualora prima della sua scadenza si addivenga alla stipula del
contratto con la societa che risultera aggiudicataria della procedura cita in premessa;




4. di dare atto che la spesa complessiva di euro 145.000,00 IVA e IRAP comprese costituisce
spesa da imputare, alla voce COGE 4.1.2.10.2.20 Oneri per lavoro interinale del bilancio
2016 e non comporta superamento dei limiti di legge per I'anno 2016;

5. che per tale procedura negoziata &€ nominato Responsabile Unico del Procedimento la
dott.ssa Claudia De Nadai - Dirigente dell'Area Personale;

6. Il presente decreto sara portato a ratifica in prossima seduta del Consiglio di
Amministrazione.

ETTORE QA V9/
1




CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Riunione del 28.09.2016

RISULTATI



14. Ratifica decreto rettorale per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo alla societa Manpower s.r.l. mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 63,
comma 2, lett. c del D. Lgs. 50/2016 per il periodo 22.8.2016 - 15.10.2016;

RATIFICATA



