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QUESITI

Quale è l'attuale società che gestisce il servizio che va a gara. Se è obbligatorio assorbire il 
personale già eventualmente operante di altra società.
A quale livello e con quale anzianità di servizio sono attualmente inquadrati quindi i dipendenti di 
tale società impiegati nel servizio e con quale CCNL.
In caso di raggruppamento, è sempre e solo possibile sommare n. tre servizi analoghi  per il 
raggiungimento dell'importo di 750.000 euro, oppure n. tre per ciascuna società del 
raggruppamento?
E in caso di costituenda rete di imprese?

RISPOSTA  A QUESITI

1. attualmente non c’è un’unica ditta che svolge il servizio posto a gara. Precedentemente tali
servizi sono stati affidati attraverso varie procedure in economia condotte autonomamente
dalle varie strutture bibliotecarie. Esiste pertanto una pluralità di soggetti affidatari che ap-
plicano differenti CCNL con personale avente diversi livelli di anzianità.

2. In merito all’obbligo di assorbimento del personale gia operante di altra società, il Capitola-
to speciale di appalto all’art. I.6. “Oneri per l’appaltatore e contratto collettivo” dispone che:

L’impresa si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori di cui sopra condizioni retributi-
ve non inferiori a quelle risultanti dal costo del lavoro in vigore alla data di pubblicazione del
bando di gara, così come determinato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali rela-
tivamente al “costo medio orario, a livello nazionale, del personale dipendente da imprese
esercenti servizi di pulizia, disinfestazione, servizi integrati/multiservizi” con inquadramento
impiegatizio, secondo quanto espresso nel D.M. 23 maggio 2012;
(…)
L’appaltatore è sottoposto a tutti gli obblighi risultanti dalle disposizioni legislative e regola-
mentari vigenti in materia di lavoro e di assicurazioni sociali ed assume a suo carico tutti gli
oneri relativi. Si richiama in particolare quanto previsto dall'art. 4 del CCNL per i dipendenti
da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.

3. Per quanto riguarda i requisiti di capacità tecnico professionale a precisazione di quanto ri-
portato nel disciplinare di gara si evidenzia che nel caso di raggruppamenti temporanei (co-
stituiti  o costituendi) la somma (fino ad un massimo di tre contratti)  dovrà garantire per
l’operatore il raggiungimento del requisito richiesto. E’ quindi sempre e solo possibile som-
mare n. 3 servizi analoghi  e non 3 per società. A tale proposito il Bando di gara precisa
che “Per il raggiungimento dell'importo minimo dei requisiti è consentita, anche in caso di
partecipazione in raggruppamento temporaneo o consorzio, la sommatoria fino ad un mas-
simo di 3 contratti, con indicazione del destinatario, della durata e dell'importo”.
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