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QUESITI

Si richiede un chiarimento al punto 2 dell'art I.6 del capitolato: in particolare si fa riferimento, per
quanto riguarda le condizioni minime di trattamento economico, al Contratto Multiservizi,  senza
però fare riferimento ad un livello particolare (ipoteticamente potrebbero esser il 2 od il 3). 

Avremmo inoltre bisogno, anche se il disciplinare non prevede espressamente la clausola di salva-
guardia, ma lo prevede esplicitamente tanto il Contratto Multiservizi quanto il Contratto Coopera-
zione Sociale, da noi applicato, di conoscere il Contratto ed il livello di inquadramento del persona-
le, se presente, attualmente impiegato presso ditte esterne ( a meno che questo dato non venga
fornito alle ditte partecipanti alla fase successiva di celebrazione della gara).

Vorremmo infine sapere se fosse già possibile visitare in fase di prequalifica i siti interessati.

RISPOSTA A QUESITI 

1. per quanto concerne il livello di inquadramento si rammenta che il Capitolato speciale di
appalto all’art. I.6. “Oneri per l’appaltatore e contratto collettivo” dispone che:

L’impresa si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori di cui sopra condizioni retributive non
inferiori a quelle risultanti dal costo del lavoro in vigore alla data di pubblicazione del bando di gara,
così come determinato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali relativamente al “costo me -
dio orario, a livello nazionale, del personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia, disin -
festazione, servizi integrati/multiservizi” con inquadramento impiegatizio, secondo quanto espresso
nel D.M. 23 maggio 2012;

La determinazione del livello di inquadramento è pertanto lasciato alla determinazione dell’opera-
tore economico ferme restando la tipologia delle mansioni richieste dal capitolato speciale di appal-
to.

2. In merito all’obbligo di assorbimento del personale già operante di altra società si rammen-
ta che il Capitolato speciale di appalto all’art. I.6. “Oneri per l’appaltatore e contratto colletti-
vo” dispone che:

L’appaltatore è sottoposto a tutti gli obblighi risultanti dalle disposizioni legislative e regola-
mentari vigenti in materia di lavoro e di assicurazioni sociali ed assume a suo carico tutti gli
oneri relativi. Si richiama in particolare quanto previsto dall'art. 4 del CCNL per i dipendenti
da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi.

In proposito si precisa che non c’è un’unica ditta che svolge il servizio posto a gara. Prece-
dentemente tali servizi sono stati affidati attraverso varie procedure in economia condotte
autonomamente dalle varie strutture bibliotecarie. Esiste pertanto una pluralità di soggetti
affidatari che applicano differenti CCNL con personale avente diversi livelli di anzianità
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3. Non sono previste in fase di prequalifica visite alle sedi di svolgimento del servizio.

Il Responsabile Unico del Procedimento

(Dott. Antonio Scolari)


