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UNIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  GENOVA 
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ NEGOZIALE, ECONOMALE E PATRIMONIALE 

Servizio attività negoziale 
 
 
(01/2012) PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PRESSO L’ATENEO.  CIG 45930321E9.  
 
Con riferimento alla procedura indicata in oggetto si portano a conoscenza le risposte fornite ai 
seguenti quesiti posti all’ente appaltante da parte di un operatore interessato a detta procedura. 

 

D. 1: Per quanto attiene però la risposta R.5. riguardo al requisito 2.1 “monitoraggio del 
servizio e verifica del livello di qualità del servizio prestato (tempestività, assistenza e 
gestione del servizio) non possiamo che reiterare le ns. richieste in merito alla necessità 
che l’Amministrazione provveda a specificare e graduare il punteggio complessivo di 5 
punti, attribuibile in funzione dei tempi di avviamento e sostituzione. 

R. 1:  Facendo seguito al vostro ulteriore quesito del 28.12.2012 del 28.12.2012, si ribadisce che i 
coefficienti da parte dei commissari saranno attribuiti secondo lo schema di valutazione dell'offerta 
e più precisamente come segue: 

1 giorno:  1       (5 punti) 

2 giorni:  0.80    (4 punti) 

3 giorni:  0.60    (3 punti) 

4 giorni:  0,50    (2,5 punti) 

5 giorni:  0        (0 punti) 

Nel caso l'impresa offerente confermi i 5 giorni massimi previsti dallo schema di accordo quadro, 
ad essa non verrà attribuito alcun punteggio in relazione al suddetto sub criterio non perché tale 
offerta sia ritenuta inadeguata, bensì perché essa non comporterebbe alcun vantaggio ulteriore per 
la stazione appaltante. 
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D. 1: “Siamo a richiedere chiarimenti in merito alle festività cadenti in giornate feriali, si 
richiede cortese conferma che le stesse dovranno essere fatturate esclusivamente al 
verificarsi dell’evento per le unità in servizio alla stessa tariffa offerta per le ore ordinarie. 

R. 1: Si conferma che le festività cadenti in giornate feriali saranno fatturate, al verificarsi 
dell’evento, alla tariffa oraria offerta per le ore ordinarie, ed inoltre dovranno essere debitamente 
evidenziate nella rendicontazione mensile. 

 

 D. 2: Si segnala, inoltre, che a partire dal 1 gennaio 2013 è previsto un incremento 
dell’1,4%sull’aliquota INPS per i lavoratori somministrati a tempo determinato a copertura 
dell’Assicurazione ASPI. Tale incremento porterà l’attuale versamento dovuto dalle APL 
all’INPS dall’28,68% al 30,04%. Ciò premesso si richiede a questa spettabile 
amministrazione di tenere conto dell’aumento contributivo anche nell’eventuale fase di 
valutazione della congruità delle offerte presentate. 

R. 2: Le Agenzie per il Lavoro interessate, nel definire il moltiplicatore di gara dovranno tenere 
conto degli oneri indicati nell’art. 6, comma 5, dello Schema di Accordo Quadro, tra i quali sono 
compresi i contributi INPS. 


