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C o n r i f e r i m e n t o a l l a p r o c e d u r a i n d i c a t a i n o g g e t t o s i p o r t a n o a c o n o s c e n z a l e r i s p o s t e f o r n i t e a i 
s e g u e n t i q u e s i t i p o s t i a l l ' e n t e a p p a l t a n t e d a p a r t e d i u n o p e r a t o r e i n t e r e s s a t o a d e t t a p r o c e d u r a . 

D.1 Art 7 lett. I) e l'art 8 c. 2 dello schema di accordo quadro. La materia igiene e 
sicurezza, nel rispetto alla normativa dettata dal D. Lgs 81/15, è in capo 
all'utilizzatore che ne deve conseguentemente sostenere anche le relative spese. 
L'agenzia ha per prassi l'unico onere di informare i lavoratori sui rischi per la 
sicurezza in generale. La ratio della norma è sottesa al fatto che solo l'utilizzatore è 
in grado di impartire informazioni sulla questione delicata sicurezza dei propri 
ambienti lavorativi, cosa che non può fare l'agenzia che è al di fuori degli stessi . 
L'informazione al massimo consisterà del divulgare dati forniti dall'utilizzatore. 
Chiediamo conferma della lettura dell'articolo come sopra evidenziato. 

R.1 S i r i c h i a m a q u a n t o p r e v i s t o d a l l ' a r t . 3 5 c o m m a 4 d e l D . L g s . 8 1 / 2 0 1 5 i n b a s e a l q u a l e : • 

"Il somministratore i n f o r m a i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle 
attività produttive e l i f o r m a e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo 
svolgimento dell'attività lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformità al 
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Il contratto di somministrazione può prevedere che 
tale obbligo sia adempiuto dall'utilizzatore. L'utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori 
somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui è' tenuto, per legge e contratto 
collettivo, nei confronti dei propri dipendenti. " 

S i c o n f e r m a p e r t a n t o c h e g l i o b b l i g h i d i i n f o r m a z i o n e e f o r m a z i o n e r i c a d o n o s u l 
s o m m i n i s t r a t o r e c o s i c o m e p r e v i s t o d a i c i t a t i a r t i c o l i d e l l o s c h e m a d i a c c o r d o q u a d r o . 

D. 2 Art.11 dello schema di accordo quadro. Chiediamo conferma che le verifiche di 
conformità, che dall'art. 10. 3 avverranno con cadenza trimestrale, non comportino lo 
slittamento dei pagamenti delle fatture oltre i 60 gg previsti. 

R.2 S i r i c h i a m a q u a n t o r i p o r t a t o a l c o m m a 3 d e l c i t a t o a r t . 1 1 c h e s t a b i l i s c e c h e " I l p a g a m e n t o è 
s u b o r d i n a t o a l l ' e m i s s i o n e d e l c e r t i f i c a t o d i conformità d e l s e r v i z i o ( . . . . ) " . 

S i p r e c i s a c h e i l p a g a m e n t o d e l l e f a t t u r e avverrà c o m u n q u e e n t r o i l t e r m i n e d i 6 0 g i o r n i 
p r e v i s t o d a l l ' a c c o r d o q u a d r o . 

D.3 Art. 11 c. 4 dello schema di accordo quadro. Chiediamo conferma che la trattenuta 
avverrà sul margine di agenzia e non anche sul costo del lavoro (la fattura è 
composta da costo del lavoro sostenuto dall'agenzia per pagare i somministrati e 
margine). 

R.3 S i c o n f e r m a c h e l a t r a t t e n u t a sarà a p p l i c a t a s o l o s u l m a r g i n e d i a g e n z i a . 
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D. 4 Art 14 c. 4 dello schema di accordo quadro. Nel rispetto del diritto del lavoratore a 
prestare la sua opera sino alla naturale scadenza contrattuale salvo giusta causa, o 
mancato superamento del periodo di prova, evidenziamo che nel caso di cui all'art. 
14 co 4, il lavoratore deve essere remunerato fino a tale scadenza contrattuale, 
poiché l'interruzione non dipende da lui e pertanto sussiste il conseguente obbligo 
della SA di rifondere le somme versate dall'Agenzia sino a tale data (art. 33 c. 2 D. 
Lgs 81/15). 

R. 4 T r a t t a s i s o s t a n z i a l m e n t e d i u n a f o r m a d i r e c e s s o u n i l a t e r a l e p a r z i a l e . T u t t a v i a i l r e c e s s o 
t r o v a a p p o s i t a e s p e c i f i c a d i s c i p l i n a n e l l ' a r t . 2 3 d e l l ' A c c o r d o q u a d r o . A t a l p r o p o s i t o s i 
p r e c i s a c h e a l r e c e s s o p e r l ' a p p a l t o i n q u e s t i o n e s i a p p l i c a l ' a r t . 1 3 7 3 d e l c e , i n q u a n t o 
a p p a l t o d i s e r v i z i , anziché l ' a r t . 1 3 4 d e l d . L g s . 1 6 3 / 2 0 0 6 r i c h i a m a t o d a l c i t a t o a r t . 2 3 
d e l l ' A c c o r d o q u a d r o . 
I n s o s t a n z a s i r i s p o n d e p o s i t i v a m e n t e a l l a q u e s t i o n e s o l l e v a t a d a l l ' o p e r a t o r e e c o n o m i c o , e i 
r e l a t i v i a r t i c o l i d e l l ' a c c o r d o q u a d r o v e r r a n n o m o d i f i c a t i i n s e d e d i s o t t o s c r i z i o n e d e l 
c o n t r a t t o c o n l ' i m p r e s a a g g i u d i c a t a r i a . 

D. 5 Art 16 dello schema di accordo quadro appare più pertinente ai casi di appalto che di 
somministrazione lavoro, ne chiediamo lo stralcio. 

R.5 L ' o g g e t t o d e l l a g a r a o v v e r o l a " s o m m i n i s t r a z i o n e d i l a v o r o i n t e r i n a l e " è p r e c i s a m e n t e u n 
a p p a l t o d i s e r v i z i e p e r t a n t o d i s c i p l i n a t o d a l l e n o r m e v i g e n t i i n m a t e r i a d i a p p a l t i e 
contabilità d i s t a t o ( i n p a r t i c o l a r e , s u l p u n t o i n q u e s t i o n e i l r i f e r i m e n t o b a s e s i t r o v a a l l ' a r t . 
1 1 d e l R e g i o d e c r e t o 1 8 n o v e m b r e 1 9 2 3 , n . 2 4 4 0 ) nonché d a l b a n d o e d i s c i p l i n a r e ( l e x 
s p e c i a l i s ) c h e r i c h i a m a s p e c i f i c a m e n t e l ' a r t . 3 1 1 d e l D P R 2 0 7 / 2 0 1 0 . L e p r e v i s i o n i d i c u i 
a l l ' a r t . 1 6 d e l l o s c h e m a d i a c c o r d o q u a d r o a p p a i o n o l e g i t t i m e e c o n f o r m i n o r m a t i v a 
a p p l i c a b i l e . 

D. 6 Art 19 comma 2 dello schema di accordo quadro si richiamano le osservazioni 
effettuate agli artt. 7 e 8 

R.6 S i r i b a d i s c e q u a n t o p r e c i s a t o i n r i s p o s t a a l q u e s i t o n . 1 


