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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI GENOVA 
 

MODELLO A - CANDIDATURA PER COMPONENTE DIRETTORE/DIRETTRICE DI 
DIPARTIMENTO DELLA SCUOLA DI SCIENZE SOCIALI DEL SENATO ACCADEMICO 

 
Oggetto: Elezione suppletiva di n. 1 rappresentante dei direttori e delle direttrici di dipartimento della 
scuola di scienze sociali nel senato accademico – scorcio t.a. 2024/2027 (mandato dalla data del D.R. di 
nomina al 31.10.2027). 
 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 
 
matricola n.  ___________________________  telefono: ____________ e-mail: _________________  
 
pec: ______________________ – (Opzionale) 
 

barrare la casella interessata  
 

• ☐ direttrice del dipartimento di economia (DIEC) 

• ☐ direttrice del dipartimento di giurisprudenza (DIGI) 

• ☐ direttrice del dipartimento di scienze della formazione (DISFOR) 

• ☐ direttore del dipartimento di scienze politiche e internazionali (DiSPI) 

 

 
 

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 
 

 
Alla carica di rappresentante dei direttori e delle direttrici di dipartimento della scuola di scienze sociali 
nel senato accademico le cui elezioni sono state indette per il mandato fino al 31.10.2027 
 

DICHIARA 
 
(Barrare le caselle interessate) 
 

☐di non incorrere in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 60, commi 1, 2 e 5, dello 

Statuto e all’art. 22 del regolamento generale di Ateneo; 

☐di versare nella seguente situazione di incompatibilità ___________________________________1. 

☐ di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inammissibilità (ineleggibilità);2 

 
1 Le situazioni incompatibili: 

1. ricoprire cariche accademiche ad eccezione di quella di direttore/direttrice di dipartimento; 
2. essere componenti di altri organi fatto salvo il consiglio di dipartimento; 
3. ricoprire la carica di direttore/direttrice o di componente del consiglio di amministrazione di scuola di 

specializzazione; 
4. rivestire incarichi di natura politica;  
5. ricoprire la carica di rettore/rettrice, componente del senato accademico, del consiglio di amministrazione, 

del nucleo di valutazione no del collegio dei revisori dei conti di alcuna altra università; 
6. svolgere funzioni inerenti alla programmazione, al finanziamento e alla valutazione delle attività 

universitarie nel Ministero dell’università e della ricerca e nell’Agenzia nazionale di valutazione del sistema 
universitario e della ricerca; 
 
La candidatura presentata, nel caso in cui ricorra una delle fattispecie di incompatibilità previste dall’art. 
60 dello Statuto, equivale all'opzione per la carica di senatore accademico da far valere in caso di elezione.  
 

2 Situazioni di inammissibilità (ineleggibilità) 

https://unige.it/sites/contenuti.unige.it/files/imported/regolamenti/documents/StatutodiAteneo.pdf
https://unige.it/sites/contenuti.unige.it/files/documents/Regolamento_generale.pdf
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☐ di aver letto le disposizioni del decreto di indizione, con particolare riferimento alla pubblicazione 

della candidatura e dei relativi allegati sull’albo e sul sito web di Ateneo; 
 
(barrare la casella, a pena di inammissibilità) 

☐ di aver letto l’informativa per il trattamento dei dati personali degli utenti che usufruiscono del servizio 

di presentazione di candidature a organi dell’Ateneo3 presente nella pagina privacy e sicurezza dei dati 

personali4;  

 
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che: 

1. la presentazione di candidatura da parte di chi si trovi in una situazione di incompatibilità equivale 
a rinuncia alla carica incompatibile già rivestita o alla situazione che determina tale incompatibilità, 
in caso di elezione;  

 
Il/La sottoscritto/a allega (a pena di esclusione): 

• fotocopia di un documento di identità valido 

• curriculum vitae  

• curriculum vitae in formato aperto (formato odt, doc e docx) (opzionale) 
 
Il/La sottoscritto/a indica i seguenti recapiti al fine di ricevere le comunicazioni inerenti al procedimento 
in oggetto (Nota: i seguenti recapiti saranno appositamente oscurati nei documenti pubblicati sull’albo web e sul sito web 
di Ateneo). 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
Data _________________   (firma)  
 
Avvertenze: 

• Non inserire nella candidatura e nel curriculum vitae dati personali non pertinenti o eccedenti rispetto alle 
finalità del trattamento. 

• Non sono prese in considerazione e sono escluse dalla procedura: 
- domande senza curriculum vitae o copia di documento di identità valido; 
-     domande non firmate e datate 

• L’Università degli studi di Genova si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e delle 
autocertificazioni prodotte ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.. 

 

1. Non è ammessa la candidatura di coloro che: 

a) hanno riportato condanne penali, anche non definitive; 

b) sono sospesi/e dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare o, cautelativamente, in attesa di 

procedimento penale o disciplinare; 

c) sono esonerati/e dagli obblighi di ufficio, comandati/e, distaccati/e, in aspettativa obbligatoria per situazioni di 

incompatibilità o congedo per motivi di servizio all’estero del coniuge; sono in aspettativa per svolgere il periodo di prova 

o per svolgere attività presso altra pubblica amministrazione; sono in servizio civile; 

d) non assicurano un numero di anni di servizio prima del collocamento a riposo almeno pari alla durata del residuo 

mandato da ricoprire (art. 59, comma 1, dello Statuto) il quale avrà scadenza il 31.10.2027;  

e) hanno già svolto, in qualunque veste, due mandati consecutivi, compresi i mandati svolti parzialmente per subentro al 

posto di un componente cessato anticipatamente (art. 61 dello Statuto), senza che sia successivamente trascorso un periodo 

non inferiore alla durata di un intero mandato; 

f) sono portatori di interessi in conflitto, reale o potenziale, a carattere strutturale, con l’Ateneo; 

g) sono componenti della commissione elettorale. 

 

Le candidature sono esaminate dalla commissione elettorale, la quale verifica la sussistenza delle condizioni di carattere 

generale. 
3 https://intranet.unige.it/sites/intranet.unige.it/files/informativa_candidature.pdf 
4 https://unige.it/privacy 

https://unige.it/usg/it/privacy
https://unige.it/usg/it/privacy
https://intranet.unige.it/privacy
https://intranet.unige.it/privacy
https://intranet.unige.it/sites/intranet.unige.it/files/informativa_candidature.pdf



