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AREA PERSONALE  

SERVIZIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

SETTORE WELFARE E SVILUPPO DEL PERSONALE 

Via Balbi, 5 - 16126 Genova 

welfare@unige.it   

areapersonale@pec.unige.it 

IL RETTORE 

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni, con particolare riferimento 

all’articolo 6 in materia di autonomia universitaria; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Genova, emanato con D.R. n. 1986 del 5 

giugno 2017, e successive modificazioni, e in particolare l’articolo 4, comma 4, relativo 

all’approvazione dei regolamenti interni degli organi collegiali a maggioranza assoluta dei componenti, 

l’articolo 4, comma 9, relativo all’entrata in vigore dei regolamenti, l’articolo 12, comma 6, relativo alla 

loro emanazione rettorale, e l’articolo 27, comma 3, che riconosce al Comitato per le pari opportunità 

la facoltà di dotarsi di un proprio regolamento interno; 

RICHIAMATO il Regolamento generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 5955 del 4 dicembre 2018, e 

successive modificazioni, e in particolare l’articolo 2, comma 1, relativo all’emanazione dei regolamenti 

con decreto rettorale; 

RICHIAMATO il D.R. n. 9032 del 3 novembre 2015, con il quale è stato emanato il precedente 

Regolamento interno del Comitato per le pari opportunità; 

VISTA la deliberazione del Comitato per le pari opportunità assunta nella seduta del 8 settembre 2026, 

con la quale è stato approvato il nuovo «Regolamento del Comitato per le Pari Opportunità» con il voto 

unanime dei componenti in carica; 

CONSIDERATO che il nuovo testo aggiorna la disciplina interna del Comitato nell’ambito delle 

attribuzioni previste dall’articolo 27 dello Statuto e regola, tra l’altro, il funzionamento dell’organo e la 

concessione del proprio patrocinio e l’utilizzo del relativo logo; 

RITENUTO di procedere all’emanazione del regolamento nel testo approvato dal Comitato; 
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DECRETA 

Articolo 1 — Emanazione 

È emanato il «Regolamento del Comitato per le Pari Opportunità» dell’Università degli Studi di Genova, 

nel testo approvato dal Comitato nella seduta del 8 settembre 2026, allegato al presente decreto sotto la 

lettera A, di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

Articolo 2 — Pubblicazione ed entrata in vigore 

Il presente decreto e l’allegato regolamento sono pubblicati nell’Albo informatico dell’Ateneo. Il 

regolamento è altresì pubblicato nella raccolta dei regolamenti di Ateneo e nella pagina istituzionale del 

Comitato per le pari opportunità. 

Il regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

decreto nell’Albo informatico dell’Ateneo, in conformità all’articolo 4, comma 9, dello Statuto e 

all’articolo 7 del regolamento stesso. 

Articolo 3 — Abrogazione del precedente regolamento 

Dalla data di entrata in vigore del nuovo regolamento è abrogato il Regolamento interno del Comitato 

per le pari opportunità emanato con D.R. n. 9032 del 3 novembre 2015. 

Genova,  

IL RETTORE 

Prof. Antonio Uccelli  
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