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AREA LEGALE E GENERALE - SERVIZIO AFFARI GIURIDICI E ISTITUZIONALI 
Settore affari generali e procedimenti elettorali 

          
I L   R E T T O R E 

 
V i s t a  la legge 9.5.1989, n. 168 e successive modificazioni, Istituzione del 

Ministero dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica; 
V i s t a la legge 30.12.2010, n. 240 e   successive   modificazioni, Norme   in   

materia   di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l'efficienza del sistema universitario; 

Richiamato lo Statuto dell'Università degli Studi di Genova; 
Richiamato il Regolamento generale di Ateneo (RGA); 
Richiamato il Regolamento di Ateneo in materia di elezioni e designazioni e, in 

particolare, il titolo II; 
Richiamate le disposizioni regolamentari per le elezioni telematiche del rettore / 

della rettrice; 
Considerato      che il 31.10.2026 giunge a termine il mandato del prof. Federico DELFINO, 

rettore dell’Università degli Studi di Genova, e che pertanto occorre 
procedere all’elezione del nuovo rettore / della nuova rettrice; 

Richiamata  la delibera del 30.3.2026 con cui il senato accademico ha indetto le 
elezioni del rettore / della rettrice, ed ha stabilito le date, gli orari e le 
modalità di votazione, nonché i termini della manovra elettorale; 

Considerato che nella stessa seduta il senato accademico ha designato la 
commissione istruttoria per la verifica dell’ammissibilità delle 
candidature e la commissione elettorale nonché il relativo / la relativa 
presidente e vice presidente; 

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del citato regolamento di Ateneo in 
materia di elezioni e designazioni, la delibera del senato accademico di 
indizione delle elezioni è eseguita con decreto rettorale 

                              
D E C R E T A 

 
Art. 1 - Calendario votazioni 
In esecuzione della delibera del 30.3.2026 con cui il senato accademico ha indetto, ai 
sensi dell’art. 64 dello Statuto, le elezioni del rettore / della rettrice dell’Università degli 
studi di Genova per il mandato dall’1.11.2026 al 31.10.2032, le votazioni si svolgeranno 
nelle date e negli orari seguenti: 
 
• prima votazione: da giovedì 4 giugno 2026 ore 9:00 a venerdì 5 giugno 2026 ore 14:00; 
• seconda votazione: da giovedì 18 giugno 2026 ore 9:00 a venerdì 19 giugno 2026 ore 

14:00; 
• terza votazione di ballottaggio: da giovedì 2 luglio 2026 ore 9:00 a venerdì 3 luglio 

2026 ore 14:00. 
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Art. 2 – Commissione istruttoria per la verifica dell’ammissibilità delle candidature 
La commissione istruttoria per la verifica dell’ammissibilità delle candidature è nominata 
nella seguente composizione: 
 
- Prof. Daniela PREDA – presidente 
- Prof. Rodolfo QUARTO – vice presidente 
- Sig.ra Michela PARODI  
 
Componente supplente:  
- Prof. Michele VIVIANI 
 
Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del regolamento di Ateneo in materia di elezioni e 
designazioni, la commissione istruttoria accerta il possesso dei requisiti di eleggibilità, 
valuta se il curriculum vitae documenti l’esperienza gestionale del/della candidato/a 
candidata, delibera in presenza della totalità dei suoi componenti, a maggioranza 
assoluta; in caso di parità prevale il voto della presidente. La commissione, al termine 
dei lavori, trasmette al rettore le relative risultanze per la deliberazione del senato 
accademico. 
 
Art. 3 – Commissione elettorale 
La commissione elettorale è come di seguito composta:  
 
- prof. Marco Pietro PAVESE presidente 
- Prof.ssa Emanuela MARCENARO- vice presidente 
- Prof. Giorgio CANNATA  
- Prof.ssa Simona CANDIANI  
- Prof. Stefano GARDINI 
- Dott.ssa Federica ZACCHEO 
- Dott. Giorgio GHIGLIONE 
- Sig.ra Lorenza CALONEGO 
- Sig. Paolo BARABINO 
 
Componenti supplenti:  
Prof. Giovanni BERSELLI, Prof.ssa Paola RAMASSA, Prof. Gabriele CAVIGLIOLI, Prof.ssa 
Serena PERRONE, Prof.ssa Maria Carmela IANNI, Dott.ssa Maria Loreta PIRAS, Sig. Mauro 
MARIOTTI, Sig.ra Serena SETTEMBRINI 
 
La Commissione elettorale: 
a) determina il numero totale degli elettori per ogni votazione tenuto conto delle 

eventuali necessarie modifiche, integrazioni e/o correzioni di errori degli elenchi 
elettorali, dalla commissione stessa autorizzate, e determina il corrispondente 
quorum per la validità della votazione, pari alla maggioranza assoluta degli aventi 
diritto; 

b)  sovraintende per quanto possibile alle operazioni di voto; 
c) sulla base della elaborazione dei dati restituita dal programma informatico di 

votazione, in caso di raggiungimento del quorum individua l’eletto/a nel/nella 
candidato/a che nella prima o nella seconda votazione abbia ottenuto la maggioranza 
assoluta dei voti; qualora nella seconda votazione non risulti eletto/a alcun/a 
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candidato/a, individua i due candidati ammessi al ballottaggio e, a seguito di 
quest'ultimo, il/la candidato/a eletto al termine del procedimento. 

 
Art. 4 – Elettorato attivo 
Ai sensi dell’art. 9 dello Statuto, hanno diritto di voto: 
a) i/le docenti dell’Ateneo; 
b) i/le rappresentanti degli studenti e delle studentesse nel senato accademico, nel 

consiglio di amministrazione, nei consigli delle scuole e nei consigli dei dipartimenti; 
c) i/le dirigenti e il personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato in servizio, 

con voto pesato pari al venticinque per cento del rapporto tra personale docente e 
tecnico-amministrativo. 

Poiché alla data della delibera del senato accademico di indizione delle elezioni il 
personale docente era pari a 1.419 unità, ed il personale tecnico-amministrativo era pari 
a 1.215 unità, ogni voto valido per il personale tecnico-amministrativo avrà peso pari a 
0,292. 
Qualora una persona risulti elettrice del rettore/della rettrice per una pluralità delle 
suddette categorie, dispone di un solo voto; i/le rappresentanti degli studenti e delle 
studentesse, elettori / elettrici di cui al punto b), in carica in più di un organo collegiale 
dispongono di un solo voto. 
Gli elettori e le elettrici docenti, dirigenti e tecnico-amministrativi/e sospesi dal servizio 
a seguito di procedimento penale o disciplinare o che siano sospesi cautelativamente a 
causa di procedimento disciplinare in corso o a causa di procedimento penale in corso 
non hanno elettorato attivo; i/le rappresentanti degli studenti e delle studentesse, 
elettori / elettrici di cui al punto b), cui siano state irrogate, anche in via cautelare, 
sanzioni disciplinari più gravi dell’ammonizione, in base a quanto previsto dal 
regolamento in materia di procedimento disciplinare, non hanno elettorato attivo. 
Gli elenchi alfabetici provvisori di coloro che hanno diritto di voto per la prima votazione 
– suddivisi per categoria (docenti, studenti, studentesse, dirigenti e tecnico-
amministrativi/e) – sono pubblicati nell’albo informatico e nel sito web dell’Ateneo entro 
mercoledì 15 aprile 2026. 
Eventuali opposizioni avverso i suddetti elenchi devono pervenire, entro mercoledì 22 
aprile 2026, al rettore che decide in merito entro lunedì 27 aprile 2026. 
Entro giovedì 30 aprile 2026 sono pubblicati gli elenchi aggiornati i quali, 
successivamente, saranno integrati e/o modificati a seguito di assunzioni, cessazioni, 
sostituzioni di elettori / elettrici rappresentanti studenteschi/e, sospensioni a seguito di 
procedimento disciplinare o penale formalizzati fino al secondo giorno precedente ogni 
votazione; eventuali ulteriori modifiche, integrazioni e/o correzioni di errori saranno 
autorizzate dalla commissione elettorale. 
 
 
Art. 5 – Elettorato passivo e candidature 
Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e dell’art. 2, comma 1, lett. c) della legge n. 240 del 
30.12.2010 e valutati dalla commissione istruttoria i requisiti per l’eleggibilità, riportati 
nell’ALLEGATO A, sono eleggibili i/le docenti di prima fascia, in servizio presso le 
università italiane, che abbiano optato per il regime di impegno a tempo pieno e abbiano 
presentato domanda di candidatura redatta in carta semplice, conforme al modello 
ALLEGATO B al presente decreto. 
Ai sensi dell’art. 20, comma 5, del RGA, i/le docenti componenti della commissione 
istruttoria per la verifica dell’ammissibilità delle candidature e della commissione 
elettorale, non possono presentare la propria candidatura. 
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La candidatura, corredata dalla fotocopia non autenticata di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, dal curriculum vitae, inteso a documentare il 
possesso dei requisiti richiesti, e dal programma proposto per il mandato rettorale, deve 
pervenire al rettore entro lunedì 13 aprile 2026, esclusivamente attraverso una delle 
seguenti modalità: 
 
▪ raccomandata a mano consegnata all’ufficio protocollo dell’Ateneo (Settore organi 

collegiali e gestione documentale), Via Balbi, 5 – piano ammezzato – GENOVA (h. 9 - 
15 dal lunedì al giovedì e h. 9 - 14 il venerdì), con rilascio di ricevuta; 

▪ raccomandata a/r (farà fede il timbro dell’ufficio postale) indirizzata al Rettore 
dell’Università degli Studi di Genova - Via Balbi, 5 - 16126 – GENOVA;   

▪ invio, esclusivamente da un indirizzo di PEC, di una e-mail, corredata da domanda, 
sottoscritta, e allegati in formato PDF, all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata 
(PEC): protocollo@pec.unige.it  

 
In presenza di un’unica candidatura ammessa, si procede comunque allo svolgimento 
delle tornate elettorali stabilite al fine del raggiungimento dei quorum previsti. 
Qualora non pervenga alcuna candidatura, i termini per la presentazione sono prorogati 
fino a lunedì 20 aprile 2026. 
In merito all’ammissibilità delle candidature, il senato accademico delibera martedì 28 
aprile 2026. 
La commissione istruttoria per la verifica dell’ammissibilità delle candidature deve 
terminare i propri lavori entro lunedì 20 aprile 2026 o entro venerdì 24 aprile 2026 qualora 
sia stato necessario prorogare i termini; durante i lavori, la commissione può concedere 
a un/a candidato/a un breve termine al fine di fornire precisazioni e/o integrare la 
documentazione prodotta. 
Le candidature ammesse dal senato accademico saranno pubblicate nell’albo 
informatico e nel sito web dell’Ateneo entro lunedì 4 maggio 2026, corredate dal 
curriculum vitae e dal programma. 
Per i/le docenti di I fascia a tempo pieno eleggibili dell’Ateneo che si trovino nelle 
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 60, commi da 1 a 3, dello Statuto, resta ferma 
la possibilità di presentare la propria candidatura, la quale equivale all’opzione per la 
carica di rettore/rettrice da far valere in caso di elezione e accettazione della nomina. 
Ai sensi dell’art. 22, comma 4, lett. c), del RGA, la carica di rettore / rettrice è incompatibile 
con l’autorizzazione a dedicarsi all’esclusiva attività di ricerca presso altra istituzione o 
col collocamento in congedo per motivi di studio o di ricerca. 
Il/la candidato/a ammesso/a può ritirare la propria candidatura fino al secondo giorno 
precedente ogni votazione con apposita dichiarazione datata, sottoscritta e prodotta al 
rettore con le stesse modalità previste per la presentazione della candidatura; la rinuncia 
alla candidatura è pubblicizzata nell’albo informatico e nel sito web dell’Ateneo. 
Ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. c), della legge n. 240 del 30.12.2010, qualora si candidi e 
risulti eletto/a un/a docente appartenente ad altro Ateneo, l’elezione si configura anche 
come chiamata e concomitante trasferimento nell’organico dell’Università degli Studi di 
Genova. 
I principali termini relativi al procedimento elettorale sono riepilogati nell’ALLEGATO C. 
 
Art. 6 – Modalità di voto 
La votazione avviene nel rispetto del principio di segretezza del voto, attraverso il 
sistema Eligo-voting a cui gli elettori accedono da remoto tramite dispositivi elettronici 
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collegati a internet e mediante apposite credenziali, che saranno oggetto, unitamente al 
link al sistema di voto, di successivo invio via e-mail. 
L’assistenza al voto sarà garantita negli orari di ufficio scrivendo all’indirizzo 
elezioni@unige.it. 
Ogni elettore/elettrice può esprimere una sola preferenza, ai sensi dell’art. 23, comma 2, 
del RGA. 
 
Art. 7 – Quorum delle votazioni 
Le elezioni sono valide qualora abbia votato la maggioranza assoluta degli aventi diritto, 
come previsto dall’art. 58, comma 1, dello Statuto; il quorum per l’elezione del rettore / 
della rettrice è pari a un numero di voti validi che rappresenti la maggioranza assoluta 
dei votanti nelle prime due votazioni e pari a un numero di voti che rappresenti la 
maggioranza semplice dei voti validi espressi nel ballottaggio, secondo le previsioni 
dell’art. 64, comma 4, dello Statuto. 
Nel caso in cui la seconda votazione sia invalida per il mancato raggiungimento del 
quorum, impedendo lo svolgimento del ballottaggio, tale seconda votazione viene 
ripetuta a distanza di quattordici giorni fino al raggiungimento del suddetto quorum, 
salvo che il senato accademico, in relazione alla ripetuta invalidità, non deliberi date e/o 
modalità di votazione diverse; da tale situazione consegue lo slittamento del 
ballottaggio. 
 
Art. 8 - Adempimenti al termine delle votazioni e scrutinio 
Ai sensi dell’art. 6 del regolamento di Ateneo in materia di elezioni e designazioni, la 
commissione elettorale accerta, dal complesso dei dati ricavati dal sistema telematico, il 
raggiungimento del quorum per la validità della votazione.  
In caso negativo, non procede alle operazioni di scrutinio e informa tempestivamente il 
rettore per la riconvocazione degli elettori e delle elettrici alla successiva votazione;   
in caso positivo, sulla base della elaborazione dei dati restituita dal programma 
informatico di votazione, individua l’eletto/a nel/nella candidato/a che nella prima o 
nella seconda votazione abbia ottenuto la maggioranza assoluta dei voti; qualora nella 
seconda votazione non risulti eletto alcun/a candidato/a, individua i due candidati 
ammessi al ballottaggio e, a seguito di quest'ultimo, il/la candidato/a eletto/a al termine 
del procedimento. 
 
Art. 9 - Pubblicazione 
Il presente provvedimento è pubblicato nell’albo informatico e nel sito web istituzionale 
di Ateneo, trasmesso alle scuole e ai dipartimenti per la debita pubblicazione nei siti web 
di struttura. 
Dell’indizione delle elezioni del rettore / della rettrice è data comunicazione agli elettori 
ed alle elettrici, alle organizzazioni sindacali, alla Conferenza dei rettori delle università 
italiane (CRUI) e ai rettori ed alle rettrici delle università italiane al fine della 
pubblicizzazione fra i/le rispettivi/e docenti ordinari/e in possesso dei requisiti di 
eleggibilità alla carica di rettore o rettrice. 
Il documento informatico originale, sottoscritto con firma digitale, è conservato presso 
l’Area legale e generale. 
                                                   I L    R E T T O R E 
 
 
 

 

mailto:elezioni@unige.it


ALLEGATO A 
 

Requisiti di eleggibilità per l’elezione 
del Rettore - mandato dal 1°.11.2026 al 31.10.2032 

 
 

1. Ai sensi dell’art. 8 dello Statuto e dell’art. 2, comma 1, lett. c) della legge 30.12.2010, n. 
240, sono eleggibili i professori di prima fascia in servizio presso le università italiane che: 
- abbiano optato per il regime di impegno a tempo pieno; 
- abbiano presentato, entro il termine e secondo le modalità stabilite, la candidatura 

redatta in carta semplice, conforme al modello allegato al decreto rettorale di esecuzione 
della delibera del senato accademico di indizione delle elezioni, corredata da fotocopia  
di documento di riconoscimento in corso di validità, dal programma e dal curriculum vitae 
in cui sia documentata l’esperienza in campo gestionale; 

- assicurino il servizio fino al termine del mandato prima della data di collocamento a 
riposo, ossia fino al 31.10.2032, ai sensi dell’art. 59, comma 1, dello Statuto; 

2. Sono ineleggibili i professori sospesi dal servizio a seguito di procedimento penale o 
disciplinare o che siano sospesi cautelativamente a causa di procedimento penale o 
disciplinare in corso 

3. Non sono eleggibili i professori che non prestino servizio perché, ai sensi di disposizioni di 
legge, comandati, distaccati, in aspettativa obbligatoria per situazioni di incompatibilità, in 
congedo per motivi di servizio all’estero del coniuge, in aspettativa per svolgere attività 
presso altra pubblica amministrazione o in servizio civile. 
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Al Magnifico Rettore  

Università degli Studi di Genova 

Via Balbi, 5 

16126 – GENOVA   

…………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Oggetto: Elezioni del Rettore / della Rettrice dell’Università degli Studi di Genova – mandato 

dall’1.11.2026 al 31.10.2032 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________________________ Prov. ( ____ ) in data ___________________ 

residente in _________________________________________________________________ Prov. ( ____ )  

indirizzo ______________________________________________________ – C.a.p. __________________ 

 

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

alla carica di Rettore / di Rettrice dell’Università degli Studi di Genova, le cui elezioni sono state indette, per 

il mandato dall’1.11.2026 al 31.10.2032, con delibera del Senato accademico eseguita con D.R. n. _____ del 

__________. 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole che, ai sensi 

degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R., chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso 

decade dai benefici eventualmente conseguiti ed è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia, 

DICHIARA 

a) di prestare servizio in qualità di professore/ssa di I fascia in regime di impegno a tempo pieno presso 

la seguente istituzione universitaria italiana 

______________________________________________ ; 

b) di assicurare il servizio fino al 31.10.2032 prima del collocamento a riposo; 

c) di non essere sospeso/a dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare; 

d) di non essere sospeso/a cautelativamente dal servizio a seguito di procedimento penale o disciplinare 

in corso; 

e) di non essere portatore/trice di alcun interesse economico professionale in conflitto, concreto o 

potenziale, con le attività dell’Ateneo;  

f) di non incorrere in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 60, commi da 1 a 3, dello 

Statuto; Oppure: di versare nella seguente situazione di incompatibilità1 

_______________________________________________________________________________ ; 

 
1 Per i candidati/le candidate, che già rivestano presso l’Ateneo la carica di componente degli organi di governo, di Preside di scuola, 

di Direttore/trice di dipartimento, di Coordinatore/trice di corso di studio, di titolare o di componente di altro organo di Ateneo; che 

già rivestano un incarico di natura politica; che ricoprano la carica di rettore/trice o di componente del senato accademico, del 

consiglio di amministrazione, del nucleo di valutazione, di altra Università; che siano titolari di funzioni inerenti alla 

programmazione, al finanziamento e alla valutazione delle attività universitarie nel Ministero dell’istruzione, dell’Università e della 

ricerca e nell’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca. 
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g) di essere consapevole che la candidatura presentata in presenza della suddetta condizione di 

incompatibilità equivale alla rinuncia alla carica già rivestita in caso di elezione;  

h) di non essere nella situazione di incompatibilità prevista dall’art. 22, comma 4, lett. c), del 

Regolamento Generale di Ateneo, ovvero di non dedicarsi a esclusiva attività di ricerca presso altra 

istituzione e di non essere in congedo per motivi di studio o di ricerca; Oppure: di essere nella 

situazione di incompatibilità prevista dall’art. 22, comma 4, lett. c), del Regolamento Generale di 

Ateneo avendo ottenuto l’autorizzazione a svolgere esclusiva attività di ricerca scientifica presso 

altra istituzione / di essere in congedo per motivi studio o di ricerca per il periodo dal 

_______________ al _______________ e di essere consapevole che la candidatura presentata in 

presenza della suddetta condizione di incompatibilità equivale alla rinuncia all’autorizzazione o al 

congedo in caso di elezione; 

i) di non essere comandato/a, distaccato/a, in aspettativa obbligatoria per situazioni di incompatibilità, 

in congedo per motivi di servizio all’estero del/la coniuge, in aspettativa per svolgere attività presso 

altra pubblica amministrazione, in servizio civile;  

j) di possedere esperienza in campo gestionale, documentata nel curriculum vitae allegato; 

k) (se professore/ssa di altro Ateneo) di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. c), 

della legge 30.12.2010, n. 240, l’elezione di un candidato, o di una candidata, di altro Ateneo si 

configura anche come chiamata e concomitante trasferimento nell’organico dell’Università degli 

Studi di Genova; 

l) di indicare i seguenti recapiti al fine di ricevere le comunicazioni inerenti al procedimento in oggetto 

dalla Commissione istruttoria per la verifica dell’ammissibilità delle candidature e/o dagli Uffici 

dell’Ateneo (Nota: l’indirizzo di residenza e i seguenti recapiti saranno appositamente oscurati nei 

documenti pubblicati sul sito web di Ateneo): 

indirizzo (se diverso dalla residenza): ________________________________________________ 

telefoni __________________________________________________________________________ 

e-mail ___________________________________________________________________________ 

pec (eventuale)____________________________________________________________________ 

 

Il sottoscritto / La sottoscritta dichiara:  

- di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali - Informativa per presentazione di 

candidature a organi dell’Ateneo - pubblicata nella pagina “privacy e protezione dei dati 

personali” del sito web istituzionale dell’Università di Genova 

(https://intranet.unige.it/privacy); 

- di essere consapevole che i dati personali forniti saranno trattati dall’Ateneo in conformità al 

Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e al D.lgs. 30.06.2003, n. 196 (Codice in materia in 

protezione dei dati personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101, esclusivamente 

https://intranet.unige.it/sites/intranet.unige.it/files/informativa_candidature.pdf
https://intranet.unige.it/sites/intranet.unige.it/files/informativa_candidature.pdf
https://intranet.unige.it/privacy
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per gli adempimenti connessi alla procedura e per la finalità di svolgimento della carica in 

oggetto, e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni degli stessi; 

- di aver letto le disposizioni del decreto di indizione, con particolare riferimento alla 

pubblicazione della candidatura e dei relativi allegati nell’albo informatico e sul sito web 

istituzionale di Ateneo. 

 

Il/La sottoscritto/a allega (a pena di esclusione): 

- curriculum vitae, datato e firmato; 

- fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- programma per il mandato rettorale. 

 

Allega, inoltre, i seguenti documenti ritenuti rilevanti: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 

Data, ______________________                    Firma _______________________ 

La firma (digitale o autografa) è obbligatoria a 

pena di esclusione della candidatura 

 

NOTA BENE 

Si invita a non inserire nel curriculum vitae dati personali, già forniti con la compilazione della domanda (indirizzi, 

recapiti, etc…) o, comunque, dati non pertinenti o eccedenti rispetto alle finalità del trattamento. 

L'Università degli studi di Genova si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e delle autocertificazioni 

prodotte. 

 

 

MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

a)  raccomandata a mano consegnata all’ufficio protocollo dell’Ateneo (Settore organi 

collegiali e gestione documentale), Via Balbi, 5 – piano ammezzato – Genova (h. 9.00 – 

15.00 dal lunedì al giovedì e h. 9.00 – 14.00 il venerdì), con rilascio di ricevuta; 

b)  raccomandata a/r (farà fede la data di ricezione), indirizzata al Rettore dell’Università 

degli Studi - Via Balbi, 5 - 16126 – Genova;   

c)  invio, esclusivamente da un indirizzo di PEC, di una e-mail, corredata da domanda, 

sottoscritta, e allegati in formato PDF, all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata 

(PEC): protocollo@pec.unige.it.  

 
 



ALLEGATO C 

 

FASI PROCEDIMENTALI TERMINI TEMPORALI 

termine per la presentazione candidature lunedì 13.4.2026 

termine pubblicazione elettorato attivo 
provvisorio mercoledì 15.4.2026 

termine dei lavori della commissione 
istruttoria di valutazione delle candidature lunedì 20.4.2026 

termine presentazione eventuali opposizioni a 
elettorato attivo provvisorio mercoledì 22.4.2026 

decisioni del Rettore in merito ad eventuali 
opposizioni all’elettorato attivo provvisorio lunedì 27.4.2026 

deliberazione del senato accademico in 
merito alle candidature proposte dalla 
commissione istruttoria costituita al suo 
interno 

martedì 28.4.2026 

pubblicazione elettorato attivo modificato e/o 
integrato anche a seguito accoglimento 
opposizioni  

giovedì 30.4.2026 

termine per la pubblicazione delle 
candidature ammesse lunedì 4.5.2026 

prima votazione 4 e 5.6.2026 
(giovedì e venerdì) 

eventuale seconda votazione 18 e 19.6.2026 
(giovedì e venerdì) 

eventuale votazione di ballottaggio 2 e 3.7.2026 
(giovedì e venerdì) 
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