GISELLA DE SIMONE

Breve curriculum vitae

Attivita accademica

Professore ordinario (a tempo pieno) dal 2004 di Diritto del lavoro (GIUR-O4/A, ex
IUS/07) nell’Universita di Genova, dove oggi insegna Diritto del lavoro nei corsi di
laurea magistrale di Giurisprudenza e di Servizi sociali e Politiche sociali, nonché nel
corso di laurea di Scienze dell’amministazione e della politica.

Componente del Collegio dei docenti del Dottorato in Diritto, Universita di Genova, e
dall’a.a. 2021-2022 responsabile del curriculum Diritto civile, diritto del lavoro, diritto
comparato, diritto processuale civile.

Come ricercatore universitario a tempo indeterminato (dal 1994) e come professore
associato (dal 1998) ha insegnato Diritto del lavoro, Diritto delle pari opportunita,
Diritto del lavoro dell’UE nella Facolta di Economia.

Dottore di ricerca in diritto del lavoro e relazioni industriali (Universita di Bologna,
1990).

Attivita istituzionali nell’Universita di Genova

Per molti anni Presidente della Commissione didattica e componente della
Commissione Tirocini nella Facolta di Economia (sino al suo scioglimento nel luglio
2012), nonché Componente del Consiglio direttivo CSITA (sino alla modifica della
composizione del Direttivo del Centro in attuazione del nuovo Statuto); & stata
Componente dell’Organo di cui alla legge n. 240/2010 per la redazione del nuovo
Statuto.

Presidente (da aprile 2010) della Commissione autorizzazione incarichi esterni;
componente del Collegio di disciplina ex art. 29 Statuto (da luglio 2012); componente
della Giunta del Dipartimento di Giurisprudenza (da luglio 2012); coordinatore della
Commissione didattica della Scuola di Scienze Sociali (da novembre 2012);
componente dell’Osservatorio per la qualita della formazione (da dicembre 2012);
coordinatore del Corso di Laureca Magistrale Giurisprudenza (da giugno 2013).

Ha presentato le sue dimissioni da tutti gli incarichi in corso al 31.10.2014, e dal 1°
novembre 2014 al 31 ottobre 2020 ¢ stata Prorettore per gli affari generali e legali.

Ad oggi: Direttrice del dipartimento di Giurisprudenza; Coordinatore del Collegio di
disciplina (art. 29 Statuto); Presidente del Comitato dei Garanti in materia
di responsabilita dirigenziale.



Attivita di ricerca e collaborazioni scientifiche ed istituzionali

Autore di pitt numerose pubblicazioni (ottantasei negli ultimi anni, reperibili in Iris)
dedicate in particolare a interposiaone, codatorialitd e rapporti di lavoro nei gruppi di
imprese, ai licenziamenti individuali, agli aspetti lavoristici delle privatizzazioni dei
servizi pubblici locali, a eguaglianza, discriminazione, molestie, conciliazione tra vita
professionale e vita privata, alle forme di lavoro flessibili, a poteri e doveri nel rapporto
di lavoro, alla dignita del lavoro e della persona che lavora, al lavoro digitale, alla
solidarieta.

Ha partecipato, anche recentemente, ad opere scientifiche collettive di larga diffusione
pubblicate da editori nazionali (in particolare da Cedam, Ediesse, Giappichelli, Giuffre,
Edizioni Scientifiche) in tema di licenziamenti individuali, eguaglianza e
discriminazioni di genere, riforma del mercato del lavoro, discriminazione correlata
all’orientamento sessuale, poteri del datore di lavoro e obblighi del lavoratore, lavoro
nei gruppi di imprese, Carta dei diritti fondamentali dell’UE, lavoro digitale, Giuseppe
Zanardelli.

Ha partecipato alla pubblicazione in volume di ricerche su temi specifici
(discriminazioni, lavoratori svantaggiati, aspetti lavoristici della CSR, flessibilita e
stabilita, conciliazione tra vita familiare e vita professionale), risultato di progetti di
ricerca finanziati (da istituzioni nazionali e dell’UE) o di collaborazioni scientifiche con
altre universita o con centri di ricerca.

E autore di due monografie: Titolarita dei rapporti di lavoro e regole di trasparenza.
Interposizione, imprese di gruppo, lavoro interinale, Milano, Franco Angeli, 1995; Dai
principi alle regole. Eguaglianza e divieti di discriminazione nella disciplina dei
rapporti di lavoro, Torino, Giappichelli, 2001 (selezionata per il Premio “Il libro
giuridico dell’anno).

E coautore di un manuale specialistico di Diritto del lavoro (M.V. Ballestrero - G. De
Simone, Diritto del lavoro, Torino, Giappichelli, ultima ediaione 2022, in fleri
I’edizione 2025).

Ha partecipato e partecipa a progetti di ricerca finanziati dalla Commissione europea,
dal Ministero dell’Universita e dall’ Ateneo.

Ha collaborato con istituzioni di ricerca europee ¢ internazionali (Université de Paris IX
Dauphine, Institute of Advanced Legal Studies, University of London, London School of
Economics, OIL, Universita Ochanomizu di Tokyo, Universita Paris Quest-Nanterre La
Défense).

Esperto italiano nel network Gender Equality Law presso la DG Employment, social
affairs and Equal Opportunities della Commissione europea (dal 1996 al 2007).



Dal 2007 al 2010 ¢ stata Componente del Consiglio di Amministrazione di AFEM
(Association des Femmes de |’Europe Méridionale, con sede a Parigi).

E componente del Comitato dei referees delle riviste Diritto della sicurezza sul lavoro,
Rivista dell’Osservatorio Olympus (Universita di Urbino) e Rivista italiana di diritto
del lavoro (rivista scientifica di fascia A per il SSD IUS/07), del Comitato scientifico
della rivista About Gender.

Dal 1990 al 2010 ha fatto parte della redazione della rivista Lavoro e Diritto (pubblicata
dall’editore I1 Mulino, rivista scientifica di fascia A per il settore scientifico disciplina
Diritto del lavoro); dal 2011 ¢ componente del Comitato direttivo (oggi Comitato di
indirizzo).

E componente del Comitato di indirizzo scientifico e referaggio della Rivista giuridica
del lavoro (rivista scientifica di fascia A per il per il settore scientifico disciplina Diritto
del lavoro) e del Comitato scientifico di About Gender (rivista edita da Genoa
University Press).

Dal 2000 ¢ Componente del Consiglio Direttivo del Cenwo studi di diritto del lavoro
“Domenico Napoletano”, sezione Ligure, e ad oggi ne & Vicepresidente.
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