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Universita
di Genova

Area didattica, servizi agli studenti, orientamento e internazionalizzazione
Servizio alta formazione
Settore innovazione didattica, sviluppo e certificazione delle competenze

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di
Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle universita” — Investimento 3.4
“Didattica e competenze universitarie avanzate” — Sub-investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”,
finanziato dall’Unione Europea — NextGeneration EU - Decreto Direttoriale MUR n.2100 del 15 dicembre
2023

Oggetto: determina dirigenziale di approvazione atti della procedura di valutazione comparativa per
titoli e colloquio per il conferimento di sei incarichi di lavoro autonomo volti ad assicurare
adeguato supporto metodologico e tecnologico ai docenti coinvolti nel progetto EduNext (N.
1/2025/PNRR-EduNext).

LA DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e, in particolare, I'art. 7, commi 5 bis
e6;
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna,

emanato con Decreto Rettorale n. 248 del 16 giugno 2008, come modificato dal
Decreto Rettorale n. 571 del 27 ottobre 2009, che disciplina tra I'altro le procedure
di valutazione comparativa previste dal dettato normativo sopra citato;

VISTO il D.R. n. 421 del 3 febbraio 2020 con il quale e stato istituito il Comitato per
I'innovazione didattica di Ateneo (CIDA) riconducendo al Settore innovazione
didattica, sviluppo e certificazione delle competenze i servizi amministrativi a
supporto;

CONSIDERATA la dimensione strategica del progetto EduNext — Next Education ltalia, costituito da
una rete formata da 5 istituzioni AFAM e 35 atenei italiani, tra cui I’'Universita degli
Studi di Genova, impegnati a realizzare un’offerta formativa digitale di qualita,
accessibile a una platea vasta e diversificata, in grado di adattarsi rapidamente ai
cambiamenti del mercato del lavoro e alle nuove esigenze educative;

CONSIDERATO I'impegno preso dall’Universita degli Studi di Genova, nell’ambito del suddetto
progetto, ad ampliare la propria offerta formativa con un maggior numero di corsi
erogati in modalita mista, prevalentemente e integralmente a distanza, garantendo
le necessarie infrastrutture, risorse, competenze e un’elevata qualita dei corsi (corsi
di Laurea, di Laurea Magistrale e corsi post lauream);

VISTO il verbale del Comitato per I'Innovazione Didattica di Ateneo (CIDA) di giovedi 12
settembre 2024, in cui viene evidenziata I'esigenza, anche a seguito di quanto
discusso nella riunione del gruppo di lavoro per il “Progetto PNRR EDUNEXT —
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VISTO

CONSIDERATO

RAVVISATA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

CONSIDERATA

CONSTATATA

Digital Education Hub (DEH) UniGe (GdLDHE)”, di individuare soggetti idonei a
svolgere attivita definibili come proprie di “Instructional designer” e di “Educational
media designer” per il progetto EduNext — Next Education Italia, con un’elevata
gualificazione e competenze tecniche e trasversali, tali da garantire una proficua
collaborazione con i docenti per il raggiungimento degli obiettivi del progetto
EDUNEXT, sia sul piano del metodo, sia sul piano tecnologico;

I"avviso di ricognizione interna dell’Area didattica, servizi agli studenti, orientamento
e internazionalizzazione — Servizio alta formazione del 19 dicembre 2024;

che non & pervenuto nei termini stabiliti alcun riscontro alla ricognizione di cui sopra
in cui si chiedeva di verificare la possibilita di corrispondere con il personale in servizio
alla necessita di figure professionali definibili come proprie di “Instructional designer”
e di “Educational media designer” per il progetto EduNext — Next Education Italia
Edunext e pertanto si rende necessario avvalersi di risorse esterne in possesso delle
competenze e delle professionalita necessarie;

pertanto, la necessita di affidare a personale esterno sei incarichi aventi ad oggetto il
supporto metodologico e tecnologico ai docenti coinvolti nel progetto EduNext in
modo da realizzare attivita didattiche innovative basate su metodi di apprendimento
efficaci ed efficienti;

la propria determinazione in tal senso n. 556/2025 - Rep. 13627 del 11 febbraio 2025
di indizione di una procedura comparativa per titoli e colloquio, per I'affidamento di
n. 6 incarichi di lavoro autonomo professionale.

I’avviso n.569/2025 (Rep. n.13803 del 12 febbraio 2025) pubblicato sul sito web di
Ateneo in data 12 febbraio 2025 con cui e stata indetta una procedura comparativa
per titoli e colloquio per I'affidamento di n. 6 incarichi di lavoro autonomo
professionale avente ad oggetto il supporto metodologico e tecnologico ai docenti
coinvolti nel progetto EduNext in modo da realizzare attivita didattiche innovative
basate su metodi di apprendimento efficaci ed efficienti, nello specifico:

a) n. 3 Instructional designer;

b) n. 3 Educational media designer.

la Commissione esaminatrice, nominata con la su citata determinazione dirigenziale
n. 556/2025 - Rep. 13627 del 11 febbraio 2025;

i verbali della commissione esaminatrice della procedura comparativa sopra indicata,
relativi alla seduta per la valutazione dei titoli, che ha avuto luogo in data 26 febbraio
2025, e alla seduta per i colloqui individuali di valutazione delle competenze
possedute dai candidati, che ha avuto luogo in data 4 marzo 2025;

la disponibilita finanziaria sullo stanziamento del bilancio di previsione voce COAN
100031-2024-CD-PNRR-DEH_001 Digital Education Hub (DEH) EDUNEXT- PNRR del
budget economico 2025;

la regolarita della procedura seguita;
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Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

DETERMINA

L’approvazione degli atti e I'esito della valutazione della procedura comparativa con i punteggi finali
attribuiti alle candidate, riassunti nella seguente tabella:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO PROFILO
1 Garbarino Sara 44/50 a
2 Isolabella Stefania 42/50 a
3 Pre Nadege Audrey 39/50 b
4 Dominici Flavia 26/50 b

Non sono risultate idonee poiché in sede di colloquio non hanno ottenuto il punteggio minimo
stabilito dalla commissione, per ogni criterio di valutazione definito all’art. 3 dell’Avviso, la Dott.ssa
Guarducci Michela, la Dott.ssa Rosevich Sabrina e la Dott.ssa Tisi Christina.

In base al punteggio finale, tenendo conto delle preferenze manifestate dalle candidate e delle
competenze possedute, vengono dichiarate vincitrici,
per il profilo a. le seguenti candidate:

- Dott.ssa Garbarino Sara

- Dott.ssa Isolabella Stefania

per il profilo b. le seguenti candidate:
- Dott.ssa Pre Nadege Audrey

- Dott.ssa Dominici Flavia

Il compenso lordo per ciascun incarico, comprensivo di ogni onere previdenziale e assistenziale a
carico del prestatore, e stabilito in 36.000,00€ (eventuale IVA inclusa). La spesa complessiva
massima prevista & pari a € 285.734,88 e gravera sul budget economico 2025 alla voce COAN
100031-2024-CD-PNRR-DEH_001 Digital Education Hub (DEH) EDUNEXT- PNRR, nel rispetto dei tetti
di spesa previsti dalla normativa vigente.

Il compenso effettivo erogato varia in base al regime fiscale cui e soggetto il prestatore al momento
del pagamento e viene liquidato in quote pattuite in sede di contratto.

La liquidazione dei compensi avviene dietro presentazione al Committente di una relazione
dell’attivita svolta nel periodo di riferimento e previa attestazione da parte del Responsabile del
progetto e dell’esecuzione del contratto che la prestazione e stata regolarmente eseguita.

Gli incarichi devono concludersi entro 18 mesi dalla pubblicazione degli stessi sul sito web di
Ateneo.

Si procede alla stipula del relativo contratto.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Claudia De Nadai
(firmato digitalmente)
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