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NextGenerationEU PIANO NAZIONALE

Funded by | % Ministero [taliadomani
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Universita
di Genova

AREA RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E TERZA MISSIONE
Servizio per il trasferimento tecnologico e delle conoscenze

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI PROCEDURA COMPARATIVA Prot. 111478 del 07.11.2024 PER TITOLI PER IL
CONFERIMENTO DI NR.1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA ATTIVITA DI CONSULENZA AVENTE AD OGGETTO
L’ELABORAZIONE DI UNO SCRITTO CHE ILLUSTRI L’ESISTENZA DI INDICI NEL SISTEMA DELL’ETHICAL Al E DI AMBITI
AFFINI, DELLE DIFFICOLTA E DELLE PECULIARITA NELL’ELABORAZIONE DEI MEDESIMI, NELLAMBITO NEL
PROGRAMMA DI RICERCA E INNOVAZIONE DAL TITOLO “RAISE (ROBOTICS AND Al FOR SOCIO-ECONOMIC
EMPOWERMENT)” - AMBITO DI INTERVENTO “4.DIGITAL, INDUSTRY, AEROSPACE” NELL’AMBITO DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4, COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 1.5 — CREAZIONE E
RAFFORZAMENTO DI “ECOSISTEMI DELL'INNOVAZIONE”, COSTRUZIONE DI “LEADER TERRITORIALI DI R&S”,
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATIONEU.

identificativo: ECS00000035. CUP: D33C22000970006.

Spesa complessiva massima prevista pari a € 10.000,00 iva inclusa

LA DIRIGENTE

Visto il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 7, commi 5 bis e 6;

Visto il D.R. n. 571 del 27.10.2009 “Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di
collaborazione esterna”, che disciplina tra I'altro le procedure di valutazione comparativa di
cui sopra;

Vista la necessita di realizzare un contenuto, avente la forma di un indice (inteso come

metodo di classificazione di imprese con riferimento all’adozione di soluzioni di Ethical
Al) che costituisca strumento di facile utilizzo e di immediata comprensione per valutare
i comportamenti dei soggetti che operano nell’ambito dell’Al;

Visto I’avviso di ricognizione interna dell’Area Ricerca, trasferimento tecnologico e Terza Missione
— Servizio per il trasferimento tecnologico e delle conoscenze effettuata a mezzo posta
elettronica in data 23.10.2024;

Considerato  che non & pervenuta nei termini richiesta alcuna dichiarazione di disponibilita da parte
del personale in servizio presso I’'Universita di Genova allo svolgimento dell’attivita prevista;

la necessita di affidare a personale esterno I'attivita in oggetto e che le prestazioni richieste
sono altamente qualificate e necessarie per sopperire ad una esigenza di natura
temporanea;

Considerata
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Vista

Visto

Preso atto

Considerato

Verificata

Art.1

Art.2

Art.3

la Determina Dirigenziale prot nr. 6650 del 06.11.2024 di indizione procedura comparativa
per titoli per I'affidamento di n 1 attivita di consulenza avente ad oggetto I'elaborazione
di uno scritto che illustri 'esistenza di indici nel sistema dell’Ethical Al e di ambiti affini,
delle difficolta e delle peculiarita nell’elaborazione dei medesimi, nell’ambito nel
Programma di Ricerca e Innovazione dal titolo “RAISE (Robotics and Al for Socio-economic
Empowerment)”

I'avviso inerente alla predetta procedura, pubblicato sul sito web di Ateneo in data
12.11.2024;

che al termine della procedura comparativa, fissato per il giorno 27.11.2024, & pervenuta
n. 1 domanda di partecipazione;

che la Commissione incaricata di valutare le domande pervenute e i titoli presentati in data
28.11.2024 ha dichiarato idoneo il Dott. Bryan Kareem Khan.

la disponibilita di bilancio alla voce CO.AN 4.1.1.7.3.2 - codice progetto 100033-2022-DG-
PNRR-EC_SPESE_VIVE_AREA del Budget economico dell’esercizio 2024.

DETERMINA

L’approvazione degli atti inerenti al conferimento di un incarico di lavoro autonomo da concludersi
entro il 31.01.2025, di cui all’avviso Prot. 111478 del 07.11.2024 al Dott. Bryan Kareem Khan.

Il compenso lordo omnicomprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico del prestatore e
stabilito in € 10.000,00 (eventuale IVA inclusa) e sara liquidato in quote che verranno pattuite in sede
di contratto.

La spesa complessiva massima prevista sara pari a 10.000,00 e gravera sul budget economico

alla voce COAN 4.1.1.7.3.2, codice progetto 100033-2022-DG-PNRR-EC_SPESE_VIVE_AREA nel
rispetto dei tetti di spesa previsti dalla normativa vigente.

Gli oneri per la sicurezza sono stati definiti pari a 0 e, ai sensi dell’art. 26, comma 3 bis del D.Lgs.
81/08, trattandosi di prestazione intellettuale, non é stato redatto il Documento Unico di
Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI).

Si procede alla stipula del relativo contratto.

LA DIRIGENTE
Ing. Patrizia Cepollina
FIRMATO
DIGITALMENTE

Responsabile del procedimento:

Monica Sbrana

e-mail: monica.sbrana@unige.it

Per informazioni: e-mail: raisespoke5@unige.it
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