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ALLEGATO B
CANDIDATURA A COMPONENTE ESTERNO CDA
Oggetto: Presentazione di candidatura per la nomina nel consiglio di amministrazione

dell'Universita degli studi di Genova di n. 3 componenti esterni all'Ateneo - quadriennio
accademico 2024-2028.

Il/La sottoscritto/a ____ /d‘ { itko FC;J«'?-\,
nato/a a (OImes) ‘ Prov. in data
residente in ____citta, Prov. (__ ) indirizzo
~ cap. ' codice fiscale
K. (omissis) _— _— R
telefono: - _ e-mail: (omissts) pec: ___(omissis)
(Opzionale)

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

alla carica di componente esterno del consiglio di amministrazione dell’'Universita degli studi
di Genova, per il mandato dall'1.11.2024 al 31.10.2028, in risposta all’avviso emanato con D.R. n.
ZH24 del30.95 2%

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole
che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso decade dai benefici
eventualmente conseguiti ed & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia

DICHIARA
(barrare le caselle interessate)

[X] di avere la cittadinanza Tl ot

X1 di godere dei diritti politici e di essere iscritto alle liste elettorali di
(omissis)

[ 1dinon godere dei diritti politici e di non essere iscritto alle liste elettorali per il seguente
motivo

[, di godere dei diritti civili;

[K] di non trovarsi in alcuna condizione che determini inconferibilita ai sensi del D. Lgs.
8.4.2013, n. 39 e successive modifiche e integrazioni;

[x] di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inammissibilita (indesignabilita) di cui alla
sezione B, paragrafo 6, dell’avviso pubblico;



X1 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui alla sezione B, paragrafo

6, dell’avviso pubblico;

oppure

[

] di trovarsi nella condizione di incompatibilita di seguito precisata, ai sensi del D. Lgs.
8.4.2013, n. 39 e dell’art. 60 dello Statuto (sezione B, paragrafo 6), e, pertanto, di optare fin
d'ora per la carica di componente di consiglio di amministrazione dell’Ateneo e di
rinunciare, quindi, alla carica o condizione incompatibile, in caso di designazione da parte
del senato accademico: precisare la carica o la condizione incompatibile

[)X] di possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero di possedere

[

un’esperienza professionale di alto livello e un’idonea qualificazione scientifica e culturale;
] (se_dipendente pubblico) di impegnarsi, in caso di propria designazione da parte del
senato accademico e in vista della nomina, a richiedere tempestivamente e personalmente
alla Pubblica Amministrazione di appartenenza l'autorizzazione allo svolgimento
dell'incarico, prescritta dall’art. 53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, e a produrla al rettore; la
nomina é subordinata all’'acquisizione di detta autorizzazione;

L){fdi essere consapevole che la perdita, in corso di mandato, dei requisiti previsti dall'avviso

pubblico puo costituire motivo di decadenza dall'incarico e di risoluzione del rapporto con
'’Ateneo;

K1 di essere consapevole che, nell’eventualita in cui nel corso del mandato sopravvenga la

vacanza di uno o piu componenti esterni del consiglio di amministrazione, ['Ateneo si
riservera la facolta di individuare i relativi sostituti all'interno delle candidature presentate
e ammesse in risposta all’avviso pubblico a fronte del quale € prodotta la presente
domanda di candidatura;

] (se soggetto collocato in quiescenza) di essere consapevole che l'art. 5, comma 9, del D.L.
6.7.2012, n. 95, convertito, con modificazioni, in L. 7.8.2012, n. 135, fa divieto alle Pubbliche
Amministrazioni di conferire cariche in organi di governo a ex lavoratori dipendenti pubblici
o privati in quiescenza e che tali cariche, se conferite, sono comunque consentite a titolo

ratuito;
j/(jg di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti dell'Universita di

Genova”emanato con D.R. n. 1195 dell'11.03.2024 e pubblicato nella sezione amministrazione
trasparente e sul sito web istituzionale dell’Ateneo;

(barrare le caselle, a pena di inammissibilita)

V(] di aver letto linformativa per il trattamento dei dati personali degli utenti che

usufruiscono del servizio di presentazione di candidature a organi dell’Ateneo presente
nella pagina privacy e sicurezza dei dati personali’;

di aver letto le disposizioni dell’avviso, con particolare riferimento alla pubblicazione della
candidatura e dei relativi allegati nel sito web istituzionale di Ateneo.

4 https://intranet.unige.it/sites/intranet.unige.it/files/informativa_candidature.pdf



Il/La sottoscritto/a allega (a pena di esclusione):
e copia di un documento di identita valido
e curriculum vitaein formato europeo (file pdf/A ovvero scansione PDF/A del curriculum)

e (in caso di invio della candidatura tramite PEC) curriculum vitae in formato europeo e
aperto (ad es. odt), o in formato proprietario doc e docx)

Il/La sottoscritto/a indica i seguenti recapiti al fine di ricevere le comunicazioni inerenti al
procedimento (Nota: lindirizzo di residenza e | seguenti recapiti saranno appositamente
oscurati nei documenti pubblicati sul sito web di Ateneo):

(da compilare se diversi dalle informazioni di residenza e di contatto indicate all’inizio della
domanda).

Data,Z2.0¢ . &4 Firma  (omissis)

Avvertenze:
e Non inserire nella candidatura e nel curriculum vitae dati personali non pertinenti o
eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.
e L'Universita degli studi di Genova si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni
rese e delle autocertificazioni prodotte.
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Mauro Fenzi Personal info
Mobile ITA  (omissis) o Italian citizenship, 62yo,
o University “Politecnico di Milano” — Faculty
of Mechanical Engineering (full marks -
1987 - Milan, Italy)
o Expatin USA (Detroit) from 2010 to 2013
to support FIAT-Chrysler Integration
o Expat in France (Paris) from 2020 to 2021
o Italian mother-tongue, fluent in English.
Basic knowledge of French
o “Project and people management” Business
Book Author.
o Universita Cattolica International Advisory
Board since 2021
o “Sirmax” Member of the Board

Current Professional Role

2021-today SACMI (Multi Sector Packaging and Process

Automation)

General Manager: Global profit and loss responsibility. Industrial Cooperative Governance. 2.100 MEuro year
turnover working in 30 different locations with 6 main divisions acting in Ceramics, Food, Beverage and
Automotive Sectors.

Previous professional background

2020-2021 SOGEFI (Automotive Tier 1)

CEO: Global profit and loss responsibility. Milan Stock Quoted. 1.500 MEuro year turnover working in 52 different
locations with 3 main divisions. Member of the Board of Directors. Managed the company during Covid pandemic
period with a strong cost and cash containment program. Direct relation with investors and banks.

2001-2019 Comau (Automotive Automation Systems and Robotics)

2014-2019 Comau CEO: Global profit and loss responsibility. 1.400 MEuro year turnover working in 17 different
locations with 3 main divisions. Company profitability from 3 to 5% and cumulative cash € 300M over the period.
JV established with Ossur (Island) on Wearable Robotics. Iuvo start up acquired. Part of the Industry 4.0 Trilateral
executive board representing the Italian Industrial network. Part of the FCA Global Product Committee.
2010-2013 Automotive Body Assembly Production Systems Division COO Global profit and loss responsibility.
1.000 MEuro year turnover Division. Execution centers in USA, Italy, China, India, Brazil, France, UK, Germany and
Romania. Expatriated in USA (Detroit).

Reporting to Comau CEO.

2009-2010 Aerospace Production Systems Division Global COO World-wide profit and loss responsibility.
Development of automated production systems for aircrafts and helicopters production.

Reporting to Comau CEO.

2007-2010 Project Management Corporate Vice President — World Wide and cross-division responsibility
Development of corporate-standard PM processes, academy and skills. Projects portfolio management and
reporting. Contract management implementation. PMI REP certified provider. Change agent role. Reporting to
Comau CEO.

2005-2007 Powertrain Systems Division Project Director — World Wide Responsibility Global Projects Portfolio
management and reporting. Restructuring process owner. Development of hew branches in Korea, China and US.
Reporting to Division COO.

2001-2005 Painting Systems Division Project Director — World Wide Responsibility Global Projects Portfolio
management and reporting.

1997-2001 John Crane International (Automation Systems for Oil & Gas and Energy Industry)— Final
position as

General Manager of the Lubrication Systems Division with a global footprint. Under my direction the Division has
expanded market penetration mainly in Japan. Main Customers: Alstom Power, Nuovo Pignone, Snamprogetti,
Ebara Corporation, Kawasaky Heavy Industries, etc

1987-1997 Tecnospazio (Robotics for Aerospace Sector)— — Final position as Sales Manager with a global
responsibility. Order acquisition increase 13% year by year. Main Customers: European Space Agency, Italian
Space Agency, NASA, Alenia Finmeccanica, Fokker Space, Alcatel Space, etc



