
ALLEGATO B - CANDIDATURA PER ESTERNI CDA 

Area organizzativa Omogenea: Università degli studi di Genova Via Balbi, 5 – 16126 Genova – tel. 010 / 20991 
C.F. 00754150100 codice IPA: udsg_ge PEC: protocollo@pec.unige.it 

Unità organizzativa: Area legale e generale codice univoco ufficio: 37IP5Z PEC: arealegalegenerale@pec.unige.it 

 Oggetto: componente esterno del consiglio di amministrazione – mandato da 1.11.2020 a 31.10.2024.

Il/La sottoscritto/a _____Bernardo GABRIELE______________________________________________  

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA 

alla carica di componente esterno di consiglio di amministrazione dell’Università degli studi di Genova, per 
il mandato dall’1.11.2020 al 31.10.2024, in risposta all’avviso emanato con D.R. n. __2688__ del 
_14.7.2020____. 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e consapevole che chiunque 
rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso decade dai benefici eventualmente conseguiti ed è 
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 

DICHIARA 

[X] di avere la cittadinanza ____italiana____________
[X] di essere iscritto alle liste elettorali di ______________
[ ] di non essere iscritto alle liste elettorali per il seguente motivo ___________________________
[X] di godere dei diritti civili;

[X] di non trovarsi in alcuna condizione che determini inconferibilità ai sensi del D. Lgs. 8.4.2013, n. 39 e
successive modifiche e integrazioni;

[X] di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inammissibilità di cui alla sezione B, paragrafo 6, dell’avviso
pubblico;

[X] di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui alla sezione B, paragrafo 6, dell’avviso
pubblico;

[ ] di trovarsi nella condizione di incompatibilità di seguito precisata, ai sensi del D. Lgs. 8.4.2013, n. 39 e 
dell’art. 60 dello Statuto (sezione B, paragrafo 6), e, pertanto, di optare fin d’ora per la carica di componente 
di consiglio di amministrazione dell’Ateneo e di rinunciare, quindi, alla carica o condizione incompatibile, in 
caso di designazione da parte del senato accademico: ____________precisare la condizione di 
incompatibilità______________________; 

[X] di possedere comprovata competenza in campo gestionale ovvero di possedere un’esperienza
professionale di alto livello e un’idonea qualificazione scientifica e culturale;

[ ] (per i dipendenti pubblici) di impegnarsi, se ammesso, a richiedere tempestivamente e personalmente alla 
pubblica Amministrazione di appartenenza l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico, prescritta dall’art. 
53 del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, e a produrla al rettore; la nomina è subordinata all’acquisizione di detta 
autorizzazione; 

[X] di essere consapevole che la perdita, in corso di mandato, dei requisiti previsti dall’avviso pubblico può
costituire motivo di decadenza dall’incarico e di risoluzione del rapporto con l’Ateneo;

[X] di essere consapevole che, nell’eventualità in cui nel corso del mandato sopravvenga la vacanza di uno o
più componenti esterni del consiglio di amministrazione, l’Ateneo si riserverà la facoltà di individuare i

(omissis)

(omissis)
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relativi sostituti all’interno delle candidature presentate e ammesse in risposta all’avviso pubblico a fronte 
del quale egli produce la presente domanda di candidatura; 

[X] (per i soggetti collocati in quiescenza) di essere consapevole che l’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, in L. 7.8.2012, n. 135, fa divieto alle Pubbliche Amministrazioni di conferire
cariche in organi di governo a soggetti in quiescenza e che tali cariche, se conferite, sono comunque
consentite a titolo gratuito;

[X] di aver preso visione del “Codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli studi di Genova, a norma dell’art.
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e in attuazione del D.P.R. 16.4.2013, n. 62” emanato con D.R. n.
1143 del 27.2.2015, pubblicato nella sezione amministrazione trasparente e sul sito web istituzionale
dell’Ateneo;

(barrare le caselle, a pena di inammissibilità) 
[X] di aver letto l’informativa sulla privacy, cookie e trattamento dei dati presente nella pagina privacy e sicurezza

dei dati personali;
[X] di aver letto le disposizioni dell’avviso, con particolare riferimento alla pubblicazione della candidatura e dei

relativi allegati nel sito web istituzionale di Ateneo.

Il/La sottoscritto/a allega (a pena di esclusione): 
� copia di un documento di identità valido
� curriculum vitae, firmato (file pdf/A firmato digitalmente ovvero scansione del curriculum datato e firmato

analogicamente)
� curriculum vitae in formato aperto (odt, doc e docx, in caso di invio della candidatura tramite PEC)

Il/La sottoscritto/a indica i seguenti recapiti al fine di ricevere le comunicazioni inerenti al procedimento (Nota: 
l’indirizzo di residenza e i seguenti recapiti saranno appositamente oscurati nei documenti pubblicati sul sito web di Ateneo): 

(da compilare se diversi dalle informazioni di residenza e di contatto indicate all’inizio della domanda): 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

Data, _7.9.2020_____ Firma 
La firma (digitale o autografa) è obbligatoria a pena di esclusione della domanda 

Avvertenze: 
� Non inserire nella candidatura e nel curriculum vitae dati personali non pertinenti o eccedenti rispetto alle

finalità del trattamento.
� L'Università degli studi di Genova si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese e delle

autocertificazioni prodotte.

Firmato GABRIELE Bernardo



Pagina 1 - Curriculum vitae di 
GABRIELE Bernardo 

F o r m a t o  e u r o p e o  
p e r  i l  c u r r i c u l u m  

v i t a e

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

Esperienza lavorativa

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

Informazioni personali

GABRIELE Bernardo

Italiana 

 

1 Settembre 2014 - 11 aprile 2018
Fondazione F.U.L.G.I.S.
www.fulgis.it 
Formazione e cultura. La Fondazione è sostenuta dal Comune di Genova; i 
Componenti il Consiglio d’indirizzo sono nominati dal Sindaco.
Dirigente
Direttore 
Competenza, per norma statutaria, sulla gestione amministrativa, finanziaria e 
tecnica della Fondazione; ne risponde al Consiglio d’indirizzo.

Al Direttore fa capo il Personale della Fondazione (circa 200 Dipendenti).

Dall’A.S. 2006/07 all’A.S. 2014/15 (nove anni scolastici)
M.I.U.R (Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca)
Roma
Pubblica Istruzione
Docente Laureato
Insegnamento (cattedre annuali o fino al termine delle attività didattiche) presso 
Scuole Statali Secondarie Superiori della Provincia di Genova.

In più occasioni, incarichi di Coordinatore di Classe e Membro esterno e interno in 
commissioni d’Esame di Stato. 

(omissis)

(omissis)
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• Date (da – a) 1 febbraio 2002 – 31 dicembre 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Gruppo STM Italia 

Roma
• Tipo di azienda o settore ICT

• Tipo di impiego Dirigente (contratto Commercio e Servizi)
• Principali mansioni e responsabilità Business Line Manager (riporto all’Amm. Delegato, con piena responsabilità 

P&L).

• Date (da – a) 1 settembre 1998 – 18 gennaio 2002
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Datasys - Filiale di Genova
CorpSoft - Milano 

• Tipo di azienda o settore ICT
• Tipo di impiego Quadro Direttivo

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile di Business Unit (con diretta responsabilità di Risorse Umane 
e di Budget) 

• Date (da – a) 1 luglio 1997 – 31 agosto 1998 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Selesta Gestione Centri
Genova

• Tipo di azienda o settore ICT
• Tipo di impiego Quadro Direttivo

• Principali mansioni e responsabilità Business Development

• Date (da – a) 1 dicembre 1989 – 30 giugno1997
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Datamat, Oracle Italia 

Filiali di Genova e Torino
• Tipo di azienda o settore ICT

• Tipo di impiego Quadro Direttivo
• Principali mansioni e responsabilità Direttore di Filiale, con diretta responsabilità di Risorse Umane e di Budget

• Date (da – a) 1 ottobre 1984 – 30 novembre 1989
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Digital Equipment Italia
Filiale di Genova

• Tipo di azienda o settore ICT
• Tipo di impiego Impiegato / Quadro Direttivo

• Principali mansioni e responsabilità Ruolo tecnico-commerciale. 

• Date (da – a) 1 giugno 1980 – 21 settembre 1984
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
GTE Telecomunicazioni, Elettronucleonica, Ing. C. Olivetti & C
Milano

• Tipo di azienda o settore Telecomunicazioni, Test & Measurement
• Tipo di impiego Impiegato

• Principali mansioni e responsabilità Ruoli tecnici e tecnico-commerciali.
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Istruzione e formazione

• Date (da – a) 2012 - 2016
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università di Genova

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ingegneria Elettrica

• Qualifica conseguita Dottore di Ricerca
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) A.A. 2005/06 – A.A. 2006/07
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Bologna Business School (www.bbs.unibo.it) – Università di Bologna

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

General Management

• Qualifica conseguita Executive Master in Business Administration (programma accreditato ASFOR)
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) AA.AA. 1974/75 - 1978/79
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università di Genova

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Ingegneria Elettronica

• Qualifica conseguita Laurea quinquennale (vecchio ordinamento), 20 Luglio 1979
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)
110/110 e Lode 
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Capacità e competenze 
personali

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

Madrelingua Italiano 

Altre lingue 

Inglese (Punteggio TOEFL CBT = 277/300 + Reading = 30, equivalente QCER C1/C2) 
• Capacità di lettura eccellente 

• Capacità di scrittura eccellente 
• Capacità di espressione orale eccellente 

Francese 
• Capacità di lettura elementare 

• Capacità di scrittura elementare 
• Capacità di espressione orale elementare 

Capacità e competenze 
relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Sviluppate nel corso dell'attività lavorativa, relativamente a rapporti interni 
all'organizzazione (di natura pubblica e privata, anche su scala globale) ed esterni: 
con PP. AA., Clienti, Partner e Fornitori, in Italia e all'Estero. 

Capacità e competenze 
organizzative 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Sviluppate durante gli anni dedicati alla direzione aziendale, relativamente a: 

� gestione delle Risorse Umane
� controllo di gestione, elaborazione di bilanci, rendiconti economico-finanziari e budget
� change management
� project management
� marketing analisys

Capacità e competenze 
tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

PC e applicazioni di produttività individuale (MS Office, LibreOffice) 
Linguaggi Fortran, Pascal, Python, C, C++ 
Ambiente per applicazioni tecnico-scientifiche MATLAB. 

Capacità e competenze 
artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente 

indicate. 
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Patente o patenti Patente auto B 

Ulteriori informazioni “Categoria Protetta” (profugo) ai sensi dell’art. 18 della Legge n. 68/1999. 

Pubblicazioni e partecipazioni: 
� B. Gabriele, "La testimonianza di un whistleblower: santo ed eroe del nostro

tempo?", all'interno di: G. Fraschini, N. Parisi, D. Rinoldi, "Protezione delle “vedette
civiche”: il ruolo del whistleblowing in Italia", Edizioni di Transparency International
Italia, Dic. 2009

� P. Antognetti, B. Cotta, B. Gabriele, G. Massobrio, and G. Sciutto, “Modeling and
simulation of power transistors in electronic power converters,” EUROCON’80,
March 1980, Stuttgart, Germany

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere. 

Abilitazione all’insegnamento nelle scuole secondarie superiori delle “Scienze e 
tecnologie elettriche ed elettroniche”. 

Attualmente iscritto all’ultimo anno del corso di Laurea triennale in Fisica presso 
l’Università di Genova. 

Allegati Nessuno. 

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

Genova, 7 settembre 2020 Firmato GABRIELE  Bernardo




