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IL RETTORE 
 
   Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modificazioni, recante norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
  Visto il D.M. 4.10.2000 concernente la rideterminazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la definizione delle relative declaratorie, e successive modificazioni; 
  Visto il D.M. 18/3/2005 di parziale rettifica del D.M. 4/10/2000; 
  Visto il D.M. 30.10.2015 n. 855 di rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali; 
  Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta 

Ufficiale n. 42 del 20.02.2001 - Serie Generale e successive modificazioni; 
Visto il D.M. 22.10.2004 n. 270 contenente le modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ricerca 
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509; 

Vista la Legge 18.6.2009 n. 69 e, in particolare, l’art. 32; 
Visto il Decreto Interministeriale 9.7.2009 contenente l’equiparazione delle lauree universitarie ai 

fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 
Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 e successive modifiche e integrazioni recante norme in materia 

di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, e in particolare l’art. 22, contenente disposizioni sugli 
assegni di ricerca; 

Visto il D.M. 9.3.2011 n. 102 relativo all’importo annuo minimo degli assegni di ricerca; 
Vista la nota del MIUR prot. n.  583 dell’8.4.2011; 
Vista la Legge 12.11.2011 n. 183 (Legge di stabilità 2012) e, in particolare l’art. 15 recante 

disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Genova emanato con D.R. 1986 del 5/6/2017; 
Visto il D.R. n. 497 del 16.12.2011 con il quale è stato emanato il “Codice Etico dell’Università 

degli Studi di Genova”; 
  Visto il Codice di “Comportamento di Comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi 
di Genova” emesso con D.R. n. 1143 del 27/2/2015, in attuazione del D.P.R. 16.4.2013 n. 62 recente il 
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del decreto 
legislativo 30.3.2001, n. 165”; 

Visto il D.R. n. 5389 del 28/12/2020 con il quale è stato da ultimo modificato il “Regolamento per il 
conferimento degli assegni di ricerca; 

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione del 22.7.2015 con la quale sono stati 
determinati gli importi degli assegni di ricerca ai sensi dell’art. 1 del “Regolamento per il conferimento degli 
assegni di ricerca”; 

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 22.7.2020 con la quale è stato 
approvato da ultimo il calendario delle procedure, ai sensi dell’art. 1 del suddetto Regolamento; 
                   Visto il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni in legge 29 giugno 2022, n. 79, in 
particolare l'art. 14, comma 6-quaterdecies, che detta la disciplina transitoria per gli assegni di ricerca in relazione 
ai quali, per i 180 giorni successivi all'entrata in vigore della legge medesima, si rende ancora possibile l'indizione 



di procedure per il conferimento degli stessi ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240/2010 nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione sopracitata; 

Visto il D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 come convertito in legge con modificazioni dalla legge 24 
febbraio 2023 n. 14, in particolare l' art. 6 - Proroga di termini in materia di 
università e ricerca – con cui sono state emendate le disposizioni previste dal succitato D.L. 30 aprile 2022, 
n. 36 convertito con modificazioni nella legge 29 giugno 2022, n. 79 prevedendo la possibilità di indire 
procedure di conferimento di assegni di ricerca fino al 31.12.2023 limitatamente alle risorse già 
programmate ovvero deliberate dai rispettivi organi di governo entro il medesimo termine;  
      Visto il Decreto Legge 29 dicembre 2022, n. 198 all' art. 6 - Proroga di termini in 
materia di università e ricerca – con cui sono state emendate le disposizioni previste dal succitato  D.L. 30 aprile 
2022, n. 36 convertito con modificazioni nella legge 29 giugno 2022, n. 79 prevedendo la possibilità di indire 
procedure di conferimento di assegni di ricerca fino al 31.12.2023 limitatamente alle risorse già programmate 
ovvero deliberate dai rispettivi organi di governo entro il medesimo termine;  
    Considerata la conseguente possibilità di indire procedure di conferimento di 
assegni di ricerca fino al 31.12.2023;   
  Viste le delibere pervenute dalle strutture interessate con le quali sono state proposte richieste di 
attivazione di assegni di ricerca, nel rispetto delle indicazioni contenute nella nota rettorale prot. n. 10 del 
17.2.2023; 
  

 
D E C R E T A 

 
 

ART. 1 
Numero degli assegni di ricerca 

 
1. Sono indette n. 24 selezioni pubbliche finalizzate al conferimento di n. 25 assegni di ricerca nei 

programmi specificati nell’allegato A da considerare parte integrante del presente bando. 
2. Possono essere destinatari di assegni di ricerca studiosi in possesso di curriculum scientifico 

professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca. 
3. Il candidato che intenda concorrere a più di una selezione deve presentare domanda separata per 

ciascuna di esse, con la relativa documentazione. Qualora con una singola istanza sia richiesta la partecipazione a 
più selezioni, il candidato è ammesso soltanto alla prima indicata nella domanda stessa. 

4. Per quanto concerne le declaratorie dei settori scientifico-disciplinari si rimanda al D.M. 4.10.2000 e 
successive modificazioni, citato in premessa. 

5. L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro. 

6. Il presente decreto è reso pubblico per via telematica tramite l’albo informatico istituito nel sito 
istituzionale dell’Ateneo. 

 

 
ART. 2 

Requisiti di ammissione e cause di esclusione  
 
 1. E’ requisito di ammissione alla selezione il titolo di studio indicato nell’allegato A al presente bando per 
ciascun programma di ricerca. 
 2. Non possono partecipare alle selezioni pubbliche per il conferimento di assegni di ricerca i parenti o gli 
affini, fino al quarto grado compreso, di un professore afferente al dipartimento o alla struttura ove si svolge 
l’attività di ricerca, ovvero del rettore, del direttore generale o di un componente del consiglio di amministrazione 
dell’Ateneo. 
 3. I requisiti di ammissione e le cause di esclusione sono riferiti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione della domanda di ammissione.  
 4. I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’Università dispone, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti. Tale provvedimento è tempestivamente comunicato 
all’interessato all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di ammissione alla selezione. 



 5. Per i candidati in possesso di titolo di studio estero, che non sia già stato dichiarato equipollente, 
l’equivalenza del titolo di studio è accertata, ai soli fini dell’ammissione alla procedura di selezione, dalle 
commissioni di cui al successivo art. 6 al momento dell’esame dei titoli, sulla base della idonea documentazione 
presentata in fase di candidatura. Tali candidati saranno, quindi, nella fase preliminare, ammessi con riserva. 
Qualora i suddetti candidati risultino vincitori, dovranno trasmettere all’Università, la traduzione ufficiale con 
dichiarazione di valore del titolo estero da parte delle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane 
nel Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia, entro 60 giorni dal decreto di approvazione degli 
atti della selezione. Verrà disposta la decadenza dal diritto alla stipula del contratto nel caso in cui i documenti non 
pervengano all’Università entro tale termine. 

 
ART. 3 

Modalità di presentazione della domanda 

 
 1. Il candidato dovrà produrre la propria domanda di ammissione alla selezione in via telematica, 
compilando l’apposito modulo, entro la data di scadenza indicata nel comma successivo, utilizzando una specifica 
applicazione informatica, disponibile all’indirizzo https://concorsi.unige.it, che richiede necessariamente il 
possesso di posta elettronica per poter effettuare l’auto registrazione al sistema. Dopo aver inserito tutti i dati 
richiesti per la produzione della domanda, il candidato dovrà effettuare la stampa della ricevuta, che verrà inviata 
automaticamente via e-mail, da conservare ed eventualmente esibire in caso di controllo da parte 
dell’amministrazione. In fase di inoltro, verrà automaticamente attribuito alla domanda un numero identificativo 
che, unitamente al codice della selezione indicato nell’applicazione informatica, dovrà essere specificato per 
qualsiasi comunicazione successiva. La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla 
selezione è certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non 
permetterà più l’accesso e l’invio del modulo elettronico. Entro la scadenza, è consentito al candidato l’inoltro di 
ulteriori domande riferite alla stessa selezione, al fine di correggere eventuali errori e/o per integrazioni; ai fini 
della partecipazione alla selezione sarà ritenuta valida la domanda con data di presentazione più recente. Il sistema 
richiede altresì di allegare alla domanda i documenti elettronici di cui al successivo comma 8. Non sono ammesse 

altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla selezione.  
 2. La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro le ore 
12.00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando all’albo 
informatico istituito nel sito istituzionale dell’Ateneo. 

3. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, sarà possibile procedere alla 
compilazione e al relativo invio della domanda entro le ore 12.00 del primo giorno feriale utile. 
 4. Le comunicazioni riguardanti la selezione pubblica indetta con il presente decreto vengono inoltrate agli 
interessati all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di ammissione alla selezione.  
 5. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio cognome e il nome, data e luogo di nascita, codice 
fiscale e residenza, nonché: 

a) il possesso del titolo di studio indicato nell’allegato A di cui all’art. 1, richiesto per il programma di 
ricerca cui partecipa. I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono altresì 
specificare se lo stesso, in base alla normativa vigente in materia, sia stato dichiarato equivalente al titolo 
richiesto dal presente bando. Il candidato deve indicare altresì l’Università che ha rilasciato il titolo, la data 
del conseguimento e la votazione riportata nell’esame di laurea; 
b) la cittadinanza posseduta; 
c) di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, di un professore appartenente al 
dipartimento o alla struttura ove si svolge l’attività di ricerca, ovvero del rettore, del direttore generale o di 
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 
d) di avere o meno usufruito di borsa per il dottorato di ricerca; 
e) di essere già stato o meno titolare di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 
240/2010; 
f) di essere già stato o meno titolare di contratti di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010 (ricercatore a 
tempo determinato); 
g) se cittadino non appartenente all’Unione Europea, il possesso del permesso di soggiorno utile per lo 
svolgimento dell’attività prevista dal contratto di cui all’art. 7; 
h) di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. dall’art. 13 del D.R. n. 5389 del 28/12/2020, in 
materia di divieto di cumulo e incompatibilità; 



i) la scelta della lingua straniera di cui dare prova di conoscenza, qualora sia prevista tra gli argomenti del 
colloquio del programma di ricerca indicato all’allegato A di cui all’art. 1; 
j) l’indicazione dell’account (Skipe o analoga piattaforma di videoconferenza) nei seguenti casi: 
- qualora il bando stesso  (rispettivo programma di ricerca indicato nell’allegato A)  preveda lo 
svolgimento del colloquio in modalità telematica; 
- qualora il colloquio preveda lo svolgimento in presenza, per i candidati residenti o domiciliati fuori dal 
territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio abituale oltre i 300 Km di distanza dalla 
sede della selezione, in quanto  il colloquio potrà avvenire, su richiesta mediante indicazione nella 
domanda, anche in modalità telematica a mezzo piattaforma indicata nel  corrrispondente programma di 
cui all’allegato A). In tal caso, i candidati ammessi al colloquio, verranno contattati dalla Commissione al 
recapito di posta elettronica riportato nella domanda di partecipazione. 
 
La mancanza delle dichiarazioni di cui alle lettere a), c) comporterà l’esclusione dalla selezione. 
6. Nella domanda deve essere indicato il recapito di posta elettronica nonché quello che il candidato elegge 

ai fini della selezione. Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestivamente comunicata al Servizio 
cui è stata trasmessa l’istanza di partecipazione. 

7. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
successive modificazioni, dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle 
certificazioni amministrative consentite dal decreto citato. 
 8. I candidati devono produrre unitamente alla domanda: 

a) fotocopia non autenticata di un documento di identità in formato elettronico (.pdf, .jpg, .gif, ecc.) tramite 
scansione o fotografia digitale della stessa; 
b) curriculum scientifico professionale e autocertificazione relativa alla veridicità delle informazioni ivi 
riportate, redatta sul modulo B allegato; 
c) se cittadino straniero, fotocopia del permesso di soggiorno se posseduto, in formato elettronico (.pdf, 
.jpg, .gif, ecc.) tramite scansione o fotografia digitale della stessa; 
d) pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione. I predetti documenti devono essere allegati alla 
domanda in formato .pdf e devono essere dichiarati conformi agli originali mediante apposita 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà redatta sul modulo C allegato. La medesima dichiarazione 
deve riportare l’elenco numerato e dettagliato dei file trasmessi per via telematica, unitamente alla 
domanda, come indicato al comma 1. 

 9. Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge 12.11.2011, n. 183, i candidati dimostrano il possesso dei 

titoli esclusivamente mediante le dichiarazioni di cui al citato D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni.  
 10. Le stesse modalità previste ai commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini 
dell’Unione Europea. Per l’utilizzo delle dichiarazioni sostitutive da parte dei cittadini non appartenenti all’Unione 
Europea si rimanda all’art. 4. 
 11. Non è consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso questa o altre amministrazioni, 
o a titoli allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.  
 12. Sono considerati valutabili ai fini delle selezioni pubbliche di cui al presente bando i lavori per i quali 
si sia proceduto al deposito legale nelle forme di cui al Decreto Legislativo Luogotenenziale n. 660/1945, così 
come integrato e modificato dalla legge n. 106/2004 e dal D.P.R. n. 252/2006. 

13. L’amministrazione è tenuta a effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui 
sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra indicato emerga la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia. 

14. L’Università non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda a causa di 
problemi tecnici di funzionamento e/o configurazione del fornitore di connettività internet e di posta elettronica del 
candidato. 
 15. L’Università non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento di comunicazioni, 
qualora esso dipenda dall’inesatta indicazione del recapito elettronico da parte del candidato ovvero 
dall'omessa o tardiva comunicazione del mutamento dell’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
domanda, né per gli eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore. 



 
ART. 4 

Cittadini non appartenenti all’Unione Europea – dichiarazioni sostitutive 
 

1. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono 
utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui al citato D.P.R. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualità personali 
e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute 
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero.  

2. Al di fuori dei casi previsti al comma precedente i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le predette dichiarazioni sostitutive nei casi in 
cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di 
provenienza del dichiarante. 

 
 

ART. 5 
Valutazione dei titoli e colloquio 

 1. La commissione giudicatrice opera collegialmente con il concorso di tutti i componenti, anche 
con l’uso di strumenti telematici e digitali. La stessa predetermina i criteri di massima per la valutazione dei titoli e 
per il colloquio e li rende noti mediante pubblicazione sul sito web del Dipartimento ovvero affissione alla sede 
degli esami. 

2. Le prove d’esame hanno luogo in presenza ovvero tramite videoconferenza ove indicato nell’allegato A 
e tendono ad accertare la preparazione, l’esperienza e l’attitudine alla ricerca del candidato. 
Esse consistono: 
- nella valutazione dei titoli presentati 

- in un colloquio concernente gli argomenti previsti dal bando e indicati, per ciascun programma di ricerca, 
nell’allegato A al presente bando. 

 3. La commissione giudicatrice di cui al successivo art. 6 predetermina i criteri di massima per la 
valutazione dei titoli e per il colloquio e li rende noti mediante pubblicazione sul sito web del Dipartimento , 
ovvero affissione nella sede degli esami.  

 4. I lavori redatti in collaborazione possono essere considerati come titoli utili solo ove sia possibile 
scindere e individuare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a favore del candidato, per la parte 
che lo riguarda. 

5. Al curriculum scientifico professionale del candidato nonché ai documenti attestanti i titoli e alle 
pubblicazioni è attribuito un punteggio complessivo di 40 punti. Se il dottorato di ricerca o il diploma di 
specializzazione di area medica costituiscono requisito obbligatorio per l'ammissione alla selezione la ripartizione 
del punteggio tra i titoli valutabili e le pubblicazioni è la seguente: 

- titoli e curriculum scientifico professionale   fino a un massimo di punti 15; 
- pubblicazioni       fino a un massimo di punti 25 
Negli altri casi, la ripartizione del punteggio tra i titoli valutabili e le pubblicazioni è la seguente: 
- titoli e curriculum scientifico professionale   fino a un massimo di punti 10; 
- titoli preferenziali (dottorato di ricerca  
o diploma di specializzazione di area medica)   fino a un massimo di punti 15; 
- pubblicazioni       fino a un massimo di punti 15 
Sono ammessi al colloquio solo i candidati cui è stato attribuito un punteggio di almeno 10 punti. 
 

6. Il diario della prova, è contenuto, qualora previsto, nell’allegato A al presente bando. Tale 
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 



7. In assenza della comunicazione di cui al comma 6, il diario della prova è notificato agli interessati 
tramite e-mail con avviso di ricevimento indicata dal candidato nella domanda di ammissione alla selezione 
almeno dieci giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. 

 
8. Il colloquio si svolge in modalità telematica (videoconferenza per mezzo di SKYPE o analoga 

piattaforma), indipendentemente dalla distanza della residenza o domicilio abituale per le prove indicate 
nell’allegato A che prevedono lo svolgimento in modalità telematica.  

 
9. Per le prove di cui all’allegato A che prevedono lo svolgimento in presenza il colloquio si svolge in un 

locale aperto al pubblico. Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che 
risiedono e hanno il domicilio abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione il colloquio potrà 
avvenire, su richiesta mediante indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione, anche in modalità 
telematica a mezzo piattaforma indicata nel  corrrispondente programma di cui all’allegato A) del presente bando. 
Nel caso i candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione all’indirizzo di posta elettronica 
riportato nella domanda di partecipazione. 

 
            10. Al colloquio è attribuito un punteggio di 60 punti. Il colloquio si intende superato con la votazione di 
almeno 42/60. 
 

11. La commissione giudicatrice predetermina i criteri di massima per la valutazione dei titoli e per il 
colloquio e li rende noti mediante pubblicazione nel sito web del Dipartimento ovvero affissione alla sede degli 
esami. 

 
12. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di 

identità o di riconoscimento valido. Qualora i candidati esibiscano documenti non in corso di validità dovranno, ai 
fini dell’ammissione, dichiarare in calce alla fotocopia degli stessi che i dati ivi contenuti non hanno subito 
variazioni dalla data del rilascio. 

 
ART. 6 

Commissione giudicatrice 
Formazione e approvazione delle graduatorie 

 
 1. La commissione giudicatrice è costituita da tre docenti universitari, anche di altri Atenei, di cui almeno 
un professore di ruolo di prima o di seconda fascia, nominati dal Rettore su proposta della struttura interessata. 
 2. La commissione, espletate le prove, redige la graduatoria sommando al punteggio attribuito ai titoli la 
valutazione conseguita nel colloquio da ciascun candidato e indica il vincitore in relazione al numero dei posti 
banditi. 
 3. Con decreto del Rettore è approvata la graduatoria di merito ed è dichiarato il vincitore della selezione 
pubblica. 
 4. Qualora il titolare dell'assegno cessi per qualsiasi causa è consentita l’utilizzazione della graduatoria di 
merito. 
 5. La graduatoria di merito è pubblicata all’albo informatico istituito nel sito istituzionale dell’Ateneo. 
Dalla data di tale pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 

 
ART. 7 

Conferimento dell’assegno di ricerca 
Assegni di ricerca a cittadini di Stati extra UE 

 
 1. Il conferimento dell’assegno è formalizzato attraverso la stipulazione di un contratto di diritto privato tra 
l’Università di Genova e i soggetti collocati in posizione utile nella graduatoria di merito di cui all’art. 6, comma 3, 
per la durata specificata nell’allegato A al presente bando per ciascun programma di ricerca, sotto riserva 
dell’accertamento dei requisiti prescritti. 

2. La durata complessiva dei rapporti instaurati a seguito di bandi emanati ai sensi della Legge 30.12.2010 
n. 240, compresi gli eventuali rinnovi, non può comunque essere superiore a sei anni, a esclusione del periodo in 



cui l’assegno è stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo della durata legale del 
relativo corso. 

3. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari di assegni attivati a seguito di bandi emanati 
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240 e dei contratti di cui all’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, intercorsi 
anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, nonché con gli enti di cui all’art. 8, comma 1, con il 
medesimo soggetto, non può in ogni caso superare i dodici anni, anche non continuativi. 

4. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o per 
motivi di salute secondo la normativa vigente. 
 5. All’atto della stipula del contratto il vincitore deve sottoscrivere le seguenti dichiarazioni: 

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dall'art. 11; 
- di non essere parente o affine, fino al quarto grado compreso di un professore appartenente al 

dipartimento o alla struttura ove si svolge l’attività di ricerca, ovvero del rettore, del direttore 
generale o di un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

- se dipendente di amministrazioni pubbliche diverse da quelle di cui all’art. 8, comma, 1, di essere 
stato collocato in aspettativa senza assegni; 

- di avere o meno usufruito di borsa per il dottorato di ricerca; 
- di essere già stato o meno titolare di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 22 della legge n. 

240/2010; 
- di essere già stato o meno titolare di contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010; 

 6. Ai cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea può essere conferito un assegno di ricerca solo 
se in possesso di permesso di soggiorno per ricerca scientifica di cui all’art. 27 ter del Decreto Legislativo n. 
286/1998 e successive modificazioni. In tali casi, la struttura che ha richiesto l’assegno attiva, in accordo con i 
competenti uffici dell’Amministrazione, le procedure finalizzate all’ottenimento del suddetto permesso di 
soggiorno  
 7. L’assegno di ricerca è conferito al cittadino extracomunitario solo al perfezionarsi della procedura 
descritta dal comma 6. 

 

ART. 8 
Requisiti soggettivi 

 
 1. Non possono essere titolari di assegni di ricerca i dipendenti delle università, delle istituzioni e degli enti 
pubblici di ricerca e sperimentazione, dell'Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo 
economico sostenibile (ENEA) e dell'Agenzia spaziale italiana (ASI), nonché delle istituzioni il cui diploma di 
perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, 
quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. 
 2. L’assegno di ricerca non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli del personale universitario e 
non configura in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato. 
 3. Il dipendente in servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle indicate al comma 1 è 
collocato in aspettativa senza assegni. 

 
ART. 9 

Trattamento economico e normativo 
 
 1. Gli oneri finanziari derivanti dalle presenti selezioni gravano sulle disponibilità finanziarie dei 
dipartimenti e dei centri e devono essere trasferiti al bilancio dell'Ateneo, se del caso utilizzando qualunque 
disponibilità, anche in caso di inadempimenti o ritardi da parte di eventuali terzi contraenti, con semestralità 
anticipata. 
 2 Gli importi degli assegni di ricerca sono determinati dal consiglio di amministrazione ai sensi dell’art. 1 
del Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca, tenuto conto di quanto previsto dalla normativa 
vigente, Nel contratto di cui all’art. 7 è indicato l’importo annuo lordo dell’assegno di ricerca; tale importo è 
erogato in rate mensili posticipate.  
 3. Agli assegni si applicano, in materia fiscale, le disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 13 agosto 
1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, quelle di cui all'articolo 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 
agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni. 
 4. Le variazioni delle aliquote INPS rideterminano annualmente il costo dell’assegno. 
 5. L’Università provvede alle coperture assicurative in applicazione delle norme vigenti in materia. 



 
ART. 10 

Diritti e doveri dei titolari di assegni di ricerca 
 

1. I titolari di assegno svolgono la loro attività nell'ambito dei progetti di ricerca e in stretto legame con la 
realizzazione degli stessi, sotto la direzione del responsabile scientifico, in condizioni di autonomia e senza 
predeterminazione di orario di lavoro. 

2. L’assegnista è tenuto a presentare annualmente al Consiglio della struttura di afferenza una dettagliata 
relazione annuale sull’attività svolta. 

3. L’assegnista può svolgere parte dell’attività di ricerca all’estero: 
a) qualora sia beneficiario di borsa di studio, concessa da istituzioni nazionali e straniere, utile a integrare 

con soggiorni all’estero l’attività di ricerca; 
b) qualora l’attività di ricerca all’estero sia coerente con il programma di ricerca al quale collabora, previa 

autorizzazione della struttura, su motivata proposta del responsabile scientifico; in tal caso può essere 
determinato, dalla struttura di riferimento e a carico della stessa, un eventuale contributo a titolo di 
parziale rimborso delle spese di viaggio e soggiorno all’estero.  

4. L’assegnista può partecipare alle procedure di valutazione comparativa per il conferimento di contratti 
per attività didattica, sia ufficiale che integrativa, a condizione che detta attività venga svolta al di fuori 
dell’impegno come assegnista, sia compatibile con l’attività di ricerca e previo parere della struttura di afferenza, 
secondo le modalità previste dal regolamento di Ateneo in materia.   

5. L’assegnista può svolgere attività pubblicistiche, di relatore in seminari, convegni e conferenze, di 
orientamento, tutorato e partecipazione alle Commissioni degli esami di profitto in qualità di cultore della materia. 

6. L’assegnista può svolgere attività all'interno di uno spin off accademico, previa autorizzazione del 
responsabile scientifico, secondo le modalità previste dal regolamento di Ateneo in materia. 

 7. L'assegnista può essere inserito in gruppi di ricerca clinica, senza funzioni dirette di assistenza e cura dei 
pazienti, sotto il diretto controllo del responsabile scientifico. 

 
ART. 11 

Divieto di cumulo - Incompatibilità 

 
1. L’assegno di ricerca non è cumulabile con borse di studio a qualsiasi titolo conferite, fatto salvo quanto 

previsto all’art. 10, comma 3, lett. a). 
2. La titolarità dell'assegno di ricerca non è compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea 

specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa, specializzazione medica, in Italia o all'estero e master 
universitari. 
 3. La titolarità dell'assegno di ricerca non è compatibile con rapporti di lavoro dipendente, fatta salva 
l’applicazione dell’art. 8 comma 3, con altri contratti di collaborazione o con proventi derivanti da attività libero-
professionali svolte in modo continuativo, salvo che si tratti di limitata attività di lavoro autonomo da svolgere 
previa autorizzazione del responsabile scientifico, e a condizione che tale attività non interferisca con lo 
svolgimento dell’attività di ricerca e non determini situazione di conflitto di interessi con l’Università. 

 

ART. 12 
Assenze 

 
 1. Agli assegni di ricerca si applicano le disposizioni in materia di astensione obbligatoria per maternità, le 
disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, l'articolo 1, comma 788, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, 
l'indennità' corrisposta dall'INPS ai sensi dell'articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall'Università' 
fino a concorrenza dell'intero importo dell'assegno di ricerca. 
 2. L'erogazione dell'assegno è sospesa durante il periodo di assenza obbligatoria o facoltativa per 
maternità, ovvero nei casi di indisponibilità dovuta a malattia del titolare superiore a due mesi per anno. In tali casi 
la durata del contratto si protrae per un periodo pari a quello di sospensione. In tutti gli altri casi di indisponibilità 
per periodi superiori a due mesi per anno, l'Università si riserva la facoltà di recedere dal contratto o di sospendere 
la retribuzione. 

 



 
ART. 13 

Presentazione dei documenti 
 

1. Il candidato dichiarato vincitore, se cittadino italiano o dell’Unione Europea, ai fini dell’accertamento 
dei requisiti previsti e tenuto conto delle dichiarazioni aventi validità illimitata già risultanti nella 
domanda di partecipazione alla selezione, sarà invitato a presentare a questa Università, entro trenta 
giorni dalla data di stipula del contratto, i documenti sotto indicati: 

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso della cittadinanza, qualora siano 
trascorsi più di sei mesi dalla data di presentazione della domanda; 

b) dichiarazione sostitutiva relativa alle posizioni di cui all'art. 7, comma 5 
 

2. Il cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, regolarmente soggiornante in Italia o 
autorizzato a soggiornarvi deve produrre, nel termine di trenta giorni sopra citato, la dichiarazione sostitutiva di cui 
al comma 1, lett. a), qualora siano trascorsi più di sei mesi dalla presentazione della domanda e ricorrano i 
presupposti di cui all’art. 4. Il possesso dei requisiti non ricompresi nella sopra indicata dichiarazione dovrà essere 
dimostrato mediante la presentazione di idonea certificazione. 

3. Al di fuori dei casi di cui al precedente comma, il cittadino non appartenente all’Unione deve presentare 
nel termine di trenta giorni sopracitato: 

a) certificato attestante la cittadinanza; 
b) certificato o attestazione relativo alle posizioni di cui all'art. 7, comma 5. 
4. La documentazione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con 

avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 5. L’assegnista è invitato a regolarizzare entro 30 giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena 
la risoluzione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile. 

 
ART. 14 

Risoluzione del contratto 
 

1. Il contratto si risolve automaticamente alla scadenza del termine in esso previsto. 
2. Il contratto si risolve, inoltre, per effetto delle seguenti condizioni: 
a) annullamento della procedura selezione pubblica; 
b) impossibilità sopravvenuta di continuare la collaborazione all’attività di ricerca, fatto salvo quanto 

previsto dall’art. 12, comma 2. 
c) violazione degli obblighi di condotta previsti dall'articolo 2, comma 3, del Codice di Comportamento 

dei dipendenti dell'Università degli Studi di Genova, emesso con D.R. n. 1143 del 27.02.2015, in 
attuazione del D.P.R. 16.4.2013 n. 62.  

3. La procedura di risoluzione del contratto può essere inoltre avviata, su richiesta del responsabile 
scientifico, qualora si verifichino gravi inadempienze da parte dell'assegnista. 

4. L'amministrazione procede alla risoluzione del contratto a seguito di delibera del Consiglio·  della 
struttura di afferenza dell'assegnista e di motivata relazione negativa sull'attività svolta dal medesimo predisposta 
dal responsabile scientifico della ricerca. 
 

 

ART. 15 
Trattamento dei dati personali 

 
1. I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’Università degli Studi di Genova, “Area 

Personale - Settore Gestione dello stato giuridico del personale docente e dei contratti di ricerca”, e trattati per le 
finalità di gestione della selezione, secondo le disposizioni previste dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR – 
General Data Protection Regulation) e D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali), come modificato dal D.lgs. 10.08.2018, n. 101. 

 
 

 
 



 
ART. 16 

Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione 
 
 1. Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposizioni contenute nelle norme citate in 
premessa e, in particolare, quelle previste dal “Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca” di cui al 
D.R. n. 5389 del 28/12/2020, nonché quelle previste dal Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di documentazione amministrativa, di cui al D.P.R. n. 445/2000. 
 
Genova, 26.6.2023      
         
 
 
         IL RETTORE    
                          firmato digitalmente 

                            Prof. Federico Delfino 
 



ALLEGATO A  

 

AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE SCIENZE MATEMATICHE E INFORMATICHE 

 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 1 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 9:00.  Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 9:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 alle ore 10:30 presso il Dipartimento di Matematica (DIMA), 
Via Dodecaneso 35 Genova 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Teams. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 

 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Francesca MORSELLI 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 
Titolo: Inclusione e valutazione formativa nell’insegnamento della matematica. 
      
Descrizione: Il progetto riguarda la realizzazione di cicli di design, implementazione, analisi, di attività didattiche 
innovative relative ai temi della didattica della matematica inclusiva e della valutazione formativa. Le attività 
didattiche innovative sono rivolte a classi di scuola secondaria e prevedono il coinvolgimento attivo degli 
insegnanti di classe in tutte le fasi, con ricadute in termini di sviluppo professionale dei docenti coinvolti. 
    
Settore scientifico-disciplinare: MAT/04 MATEMATICHE COMPLEMENTARI 
 
Sede: Dipartimento di Matematica (DIMA) 
 
Titolo di studio richiesto: Dottorato di ricerca in didattica della matematica.  
 
Argomenti del colloquio: Didattica della matematica inclusiva, Valutazione Formativa, Formazione degli 
insegnanti di matematica. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 2 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 13:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 13:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 a partire dalle ore 15:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Skype 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Anna Maria MASSONE 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 31.015,00  
 

Finanziamento: Progetto EU - ARCAFF 

 
Titolo: Applicazioni del Deep Learning alla previsione di flare solari nell’ambito del progetto Europeo ARCAFF. 
 
Descrizione: Il progetto dell'assegno di ricerca riguarda l’applicazione di modelli Deep Learning (DL) alla 
classificazione di regioni attive solari e alla previsione di brillamenti solari nell’ambito del progetto Europeo 
ARCAFF. Il fuoco dell'attività riguarderà la ricerca e ottimizzazione delle più appropriate architetture DL per la 
classificazione di regioni attive, l’individuazione di regioni attive su immagini solari a disco pieno, la previsione in 
termini probabilistici del verificarsi di un evento eruttivo. 
 
Settore scientifico-disciplinare: MAT/08 ANALISI NUMERICA  
 
Sede: Dipartimento di Matematica (DIMA) 
 
Titolo di studio richiesto: Dottorato di Ricerca in Matematica, Fisica o Informatica. 
 
Argomenti del colloquio: Il colloquio verterà principalmente sulla conoscenza di tecniche computazionali di 
machine learning e deep learning. 
 

Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese.  



PROGRAMMA DI RICERCA N. 3 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 15:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 14:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 a partire dalle ore 17:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Microsoft Teams. 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Silvia VILLA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 2 – Importo lordo annuo: € 27.133,00  
 
Finanziamento: AFOSR 
 
Titolo: Algoritmi efficienti per il machine learning moderno. 
      
Descrizione: Progetteremo e studieremo nuovi algoritmi efficienti per risolvere i moderni problemi di machine 
learning. La ricerca si baserà su nuovi approcci di ottimizzazione, quali le relazioni tra procedure iterative e sistemi 
dinamici con opportune riparametrizzazioni. Verrà anche considerata la possibilità di includere calcoli asincroni. 
   
Settore scientifico-disciplinare: MAT/09 RICERCA OPERATIVA 
 
Sede: Dipartimento di Matematica (DIMA) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale della classe LM-40 Matematica. 
 
Argomenti del colloquio: Ottimizzazione convessa e machine learning, probabilità e statistica, analisi funzionale. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 4 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 16:30 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 14:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 a partire dalle ore 17:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Microsoft Teams. 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof. Lorenzo ROSASCO 
 
N. 1 assegno - Durata anni 2 – Importo lordo annuo: € 27.133,00   
 
Finanziamento: ERC SLING – ID 819789 
 
Titolo: Nuovi algoritmi per rendere sostenibile l’apprendimento automatico. 
   
Descrizione: L'attuale successo dei sistemi di intelligenza artificiale porta con sé l’uso di una quantità 
insostenibile di risorse, pur essendo spesso fragile. I risultati possono essere drammaticamente instabili a causa di 
perturbazioni contraddittorie e stocastiche dei dati. In questo progetto lavoreremo per sviluppare solide soluzioni a 
queste domande sfruttando strumenti di apprendimento statistico, problemi inversi e algoritmi randomizzati. 
Poiché i problemi aumentano in termini di dimensioni e complessità, l'ottimizzazione è di fondamentale 
importanza nell'apprendimento automatico. In questo progetto, lavoreremo per sviluppare soluzioni accurate ed 
efficienti in grado di adattarsi alla struttura del problema e all'infrastruttura computazionale. 
 
Settore scientifico-disciplinare: INF/01 INFORMATICA 
 
Sede: Dipartimento di Informatica, Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi (DIBRIS) 
 
Titolo di studio richiesto: Dottorato di ricerca in Matematica. 
 
Argomenti del colloquio: Ottimizzazione, efficienza, accelerazione, architetture computazionali. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE SCIENZE FISICHE 

 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 5 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 

data 05.09.2023 alle ore 14:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 11:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 a partire dalle ore 14:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Skype 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 
colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 

selezione. 
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 
 
Responsabile scientifico: Prof. Fabrizio PARODI 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 
Titolo: Sviluppo e caratterizzazione di nuovi metodi per l’identificazione di jet con quark beauty e charm e loro 
applicazione alla fisica del bosone di Higgs. 
   
Descrizione: Il vincitore di questo assegno lavorerà allo sviluppo e al miglioramento degli attuali algoritmi di 
identificazione di jet prodotti da quark charm o beauty, a livello online e offline, in diverse topologie (singolo jet, 
jet boosted). I risultati saranno applicati a misure di precisione nell’ambito della fisica del bosone di Higgs e della 
ricerca di nuove particelle. Contribuirà inoltre all’assemblaggio e alla qualifica dell’Outer Endcap del rivelatore 
ITk Pixel, che sarà installato nell’esperimento ATLAS per la fase di HL-LHC. 
   
Settore scientifico-disciplinare: FIS/01 FISICA SPERIMENTALE 
 
Sede: Dipartimento di Fisica (DIFI) 
 
Titolo di studio richiesto: Dottorato di Ricerca in Fisica. 
 
Argomenti del colloquio: Fisica dei rivelatori a semiconduttore per gli esperimenti di Fisica delle Alte Energie; 
Trigger per esperimenti a collider adronici; Identificazione di b/c-jets; Fisica dell’Higgs. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 



 

AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE SCIENZE MEDICHE 

PROGRAMMA DI RICERCA N. 6 

La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 05.09.2023 alle ore 14:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 9:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore 12:00 presso il Dipartimento di Neuroscienze, 
Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Scienze Materno-Infantili (DINOGMI), Sezione di Scienze Pediatriche, 
Largo G. Gaslini 5, presso Istituto Gaslini, Padiglione 16, primo piano, Genova 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

TEAMS. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 

 
Responsabile scientifico: Prof. Federico ZARA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 23.250,00   
 
Finanziamento: Fondazione Cariplo e Fondazione Telethon. Progetto: GJC22066- Molecular and functional 
investigation of the role of TMEM151A in the pathogenesis of paroxysmal disorders. 
 
Titolo: Studio molecolare e funzionale del ruolo di TMEM151A nella patogenesi dei disturbi parossistici. 
Descrizione: La Discinesia Parossistica Chinesigenica (DPC) è un disordine giovanile del movimento 
caratterizzato da brevi e frequenti attacchi di movimenti incontrollati. È stato dimostrato che varianti nel gene 
TMEM151A causano la DPC. La proteina prodotta è espressa nel cervello, ma ha ancora funzione ignota. Questo 
progetto ha lo scopo di definire il ruolo fisiologico e patologico di TMEM151A. In particolare, verrà valutata la 
sua precisa localizzazione tissutale e identificati i suoi partner molecolari. Tramite lo studio di modelli cellulari 
neuronali, modificati con l’inserimento di mutazioni causative, si valuterà l’attività neuronale in assenza di 
TMEM151A, simulando la patologia. Questo studio contribuisce alla ricerca di nuovi farmaci per migliorare la 
qualità della vita dei giovani pazienti. 
 

Settore scientifico-disciplinare: MED/03 GENETICA MEDICA 
Sede: Dipartimento di Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Scienze Materno-Infantili 
(DINOGMI) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale della classe LM-13 Farmacia e farmacia industriale (Specialistica a 
ciclo unico in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche) 
Argomenti del colloquio: Conoscenza delle metodiche di coltura cellulare in linee cellulari e cellule primarie; 
conoscenza delle tecniche di biologia molecolare necessarie per mutagenesi sito-specifica e clonaggio; conoscenza 
delle tecniche di elettrofisiologia a singola cellula o su reti neuronali. 
  
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 7 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 05.09.2023 alle ore 15:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 10:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore  14:30 presso il Dipartimento di Medicina interna e 
Specialità mediche (DIMI) Sala Riunioni Amministrazione, I piano Retrocorpo, viale Benedetto XXV, 6 Genova. 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Teams. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 

di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Michele CEA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 31.015,00   
 
Finanziamento: AIRC 
 

Titolo: Studio del ruolo biologico della citochina e-nampt nella acquisizione delle cellule di mieloma multiplo di 
un fenotipo epithelial-mesenchymal-transition-like.  
   
Descrizione: Il mieloma multiplo è un tumore delle plasmacellule che comporta una diffusione di cellule tumorali 
all'interno e all'esterno del midollo osseo con interazione tra cellule stromali del midollo osseo e cellule tumorali. 
Tuttavia, i meccanismi alla base di tale evento non sono ancora del tutto chiara. Le alterazioni del metabolismo 
sono uno dei tratti distintivi del cancro con la biosintesi della nicotinammide adenina dinucleotide (NAD+) che 
rappresenta una delle alterazioni più studiate. Abbiamo recentemente identificato che i sieri di pazienti affetti da 
MM presentano elevati livelli di (e) NAMPT extracellulare. Pertanto, qui progettiamo di studiare il ruolo biologico 
di questa citochina nel mieloma. 
   
Settore scientifico-disciplinare: MED/15 MALATTIE DEL SANGUE 
Sede: Dipartimento di Medicina interna e Specialità mediche (DIMI) 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-6 Biologia, LM-9 Biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche.  
 
Argomenti del colloquio: Biologia del Mieloma Multiplo e nuovi aspetti molecolari. Tecniche base di biologia 
molecolare (sequenziamento di DNA, estrazione di mRNA, retrotrascrizione a cDNA e Real-Time Quantitative 
PCR), biologia cellulare (colture cellulari, citofluorimetria e transgenesi virale) e studi in vivo. Analisi 
computazionale di dati transrittomici e principi base per la preparazione di librarie per il sequenziamento. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 8 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 10:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 10:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 alle ore  12:00 presso il Dipartimento di Medicina interna e 
Specialità mediche (DIMI) – 2° piano ammezzato, stanza IIa.013 (Studio Prof. Maurizio Cutolo), Viale Benedetto 
XV, 6, Genova. 
 

Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Microsoft Teams. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda 

di partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 

 

Responsabile scientifico: Prof. Maurizio CUTOLO 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 
Titolo: Studio sulla fibrosi cutanea e polmonare in corso di sclerosi sistemica, tramite caratterizzazione 
immunoistochimica delle popolazioni macrofagiche. 
 
Descrizione: La sclerosi sistemica (SSc) è una patologia autoimmune, caratterizzata da alterazioni del 
microcircolo periferico e da una risposta autoimmunitaria sregolata che favoriscono la deposizione a livello della 
cute e degli organi interni di macromolecole della matrice extracellulare da parte dei fibroblasti. In corso di SSc, i 
monociti circolanti sono presenti in quantità superiore rispetto ai soggetti sani e una sottopopolazione monocitaria 
co-esprimente marcatori di superficie M1 (proinfiammatori) e M2 (antinfiammatori) correla con la fibrosi 
polmonare. Scopo di questo progetto sarà dunque lo studio delle popolazioni periferiche di macrofagi tramite 
immunoistochimica, per valutare la presenza nei tessuti cutanei e polmonare di pazienti SSc di un fenotipo 
M1/M2. 
 
Settore scientifico-disciplinare: MED/16 REUMATOLOGIA 
 
Sede: Dipartimento di Medicina interna e Specialità mediche (DIMI) 
 
Titolo di studio richiesto: Specializzazione in Reumatologia 
 
Argomenti del colloquio: Fisiopatologia della sclerosi sistemica, polarizzazione dei macrofagi in corso di malattie 
autoimmuni reumatologiche, tecniche di immunoistochimica. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 
 



 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 9 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 09:30 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 09:30 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 alle ore 13:00 presso il Dipartimento di Neuroscienze, 
Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Scienze Materno-Infantili (DINOGMI), Clinica Psichiatrica, Largo 
Rosanna Benzi, 10 - Genova 

 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Teams. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 

 
Responsabile scientifico Prof. Gianluca SERAFINI 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00   
 
Titolo: Il rischio suicidario nei disturbi affettivi unipolari e bipolari. 
 
Descrizione: I comportamenti suicidari rappresentano un fenomeno complesso e multifattoriale, associato ad 
elevata compromissione psicosociale. Nei paesi occidentali il suicidio è causa di enorme disabilità, in particolar 
modo nelle fasce d’età giovanile-adolescenziale e senile. Una delle problematiche cliniche più complesse riguarda 
la predizione e la prevenzione dei casi associati a prognosi più sfavorevole. I soggetti affetti da disturbi unipolari e 
bipolari dell’umore sono da ritenersi ad elevato rischio suicidario ed outcome sfavorevole, in particolar modo nei 
casi in cui la diagnosi e il conseguente trattamento non vengano posti tempestivamente. Si richiede lo svolgimento 
di attività di ricerca sul tema oggetto del presente assegno con particolare attenzione alla capillare e sistematica 
rilevazione dei disturbi affettivi unipolari e bipolari nella pratica clinica e il loro impatto nel determinismo del 
rischio suicidario. 
   
Settore scientifico-disciplinare: MED/25 PSICHIATRIA 
 
Sede: Dipartimento di Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Scienze Materno-Infantili 
(DINOGMI) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale della classe LM-51 Psicologia. 
 
Argomenti del colloquio: Psichiatria clinica, Psicopatologia, psicofarmacologia. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 10 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 a partire dalle ore 10:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Skype 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 
colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 

selezione. 
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 
 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Matilde INGLESE 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 23.250,00   
 
Finanziamento: MS Foundation – Grant agreement “A multi-Arm, Randomized, Blinded, Sham-Controlled 

Trial of Cognitive Rehabilitation and Aerobic Exercise” 
 
Titolo: Impatto dei disturbi visivi sui deficit cognitivi associati a malattie autoimmuni del sistema nervoso 
centrale. 
    
Descrizione: Il progetto ha l’obiettivo di raccogliere ed elaborare dati clinici e strumentali in pazienti con Sclerosi 
Multipla e NMOSD per identificare disturbi a carico del sistema visivo e relative conseguenze a livello funzionale, 
cognitivo e di qualità di vita del paziente. 
      
Settore scientifico-disciplinare: MED/26 NEUROLOGIA 
 
Sede: Dipartimento di Neuroscienze, Riabilitazione, Oftalmologia, Genetica e Scienze Materno-Infantili 
(DINOGMI)  
 
Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale della classe LM-51 Psicologia  
 
Argomenti del colloquio: Sclerosi Multipla, NMOSD, Disturbi visivi e cognitivi nelle malattie autoimmuni, 
batterie neuropsicologiche validate nei pazienti con SM o NMOSD. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 



 

AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL’INFORMAZIONE 

 

PROGRAMMA DI RICERCA N. 11 
 

La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 9:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 9:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 a partire dalle ore 11:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Microsoft Teams 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 
 

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof. Giorgio TANI 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00   
 
Titolo: Studio sperimentale del flusso di eliche navali. 
      
Descrizione: Il progetto si propone si analizzare sperimentalmente il flusso generato da eliche navali con 
particolar riferimento alla vorticità generata dalle pale, al comportamento dei vortici di estremità ed alla 
cavitazione. L’attività includerà sia l’analisi di dati raccolti in campagne precedenti e disponibili presso il DITEN, 
sia lo svolgimento di campagne di misura progettate ad hoc per lo studio dei fenomeni menzionati, 
compatibilmente con la disponibilità dell’impianto tunnel di cavitazione del DITEN. Le misure sperimentali 
consisteranno nell’impiego di tecniche di velocimetria quali la Laser Doppler Velocimetry (LDV) e la Particle 
Image Velocimetry (PIV). 
   
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/01 ARCHITETTURA NAVALE 
 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale delle classi LM-20 Ingegneria aerospaziale e astronautica, LM-34 
Ingegneria Navale, LM-33 Ingegneria meccanica. 
 
Argomenti del colloquio: Misure sperimentali con tecniche velocimetriche (Particle Image Velocimetry, Laser 
Doppler Velocimetry), cavitazione. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 12 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 15:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 11:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 a partire dalle ore 16:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Teams 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 
colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 

selezione. 
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 
 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Silvia DONNARUMMA  
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 
Titolo: Sviluppo di logiche di controllo per mezzi navali. 
 
Descrizione: Il/La candidato/a vincitore/vincitrice dell'assegno di ricerca dovrà sviluppare di sistemi per il 
controllo della navigazione di mezzi navali. In particolare, tali sistemi dovranno essere in grado di far compiere ai 
mezzi manovre convenzionali in maniera automatica tenendo conto dei vincoli operativi dei macchinari. 
 
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/02 COSTRUZIONI E IMPIANTI NAVALI E MARINI 
 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale della classe LM-34 Ingegneria navale (Yacht Design) 
 
Argomenti del colloquio: Modelli matematici per la simulazione in ingegneria navale; comportamento dinamico e 
valutazione delle performance di un impianto di propulsione navale; tecniche e metodologie di teoria del controllo 
per la sintesi di regolatori automatici. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese.  



 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 13 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 11:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 

Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore  16:00 presso il Dipartimento di Ingegneria Navale, 
Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN), Via all’Opera pia 11,A, Genova 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Teams. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 
 

Responsabile scientifico: Prof. Federico SILVESTRO 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 23.250,00  
 
Titolo: Metodologie e strumenti per studi di co-simulazione e approcci MBD per gli aspetti energetici delle navi di 
superficie. 
 
Descrizione: Le attività saranno incentrate sull’approccio Model Based Design e la modellazione del sistema di 
propulsione e generazione di navi di superficie e la definizione del modello funzionale del sistema elettrico. 
La ricerca sarà focalizzata sulla definizione funzionale di un tipico Ship Energy System per una nave moderna al 
livello di media complessità. Il sistema previsto comprenderà il Sistema di Propulsione e la Generazione di 
Energia e il relativo Sistema di Gestione dell'Energia. Lo studio richiede la conoscenza di modellazione di reti 
elettriche e problemi di ottimo in ambienti di programmazione quali Matlab, GAMS, DigSilent. 
 

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/33 SISTEMI ELETTRICI PER L'ENERGIA 
 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-34 Ingegneria Navale, LM-28 Ingegneria Elettrica. 
 
Argomenti del colloquio: Tecniche di ottimizzazione MILNP e controllo MPC. Strumenti di base per 
modellistica e simulazione con approccio MBD (Model Based Design). Modellazione sistema di propulsione 
navale serie o parallelo. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 



 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 14 

 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 11:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 08:30. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 alle ore  12:30  presso il Dipartimento di Informatica, 
Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi (DIBRIS), Via Opera pia 13, Genova 
 

Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Teams Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Roberto RAITERI 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1  – Importo lordo annuo: € 23.250,00  
 
Titolo: Sviluppo e di una nuova tecnica di neuromodulazione basata su ultrasuoni e nanoparticelle piezoelettriche. 
 
Descrizione : L'obiettivo del progetto di ricerca è sviluppare, caratterizzare e validare una nuova strategia di 
neuromodulazione basate su stimolazione meccanica tramite ultrasuoni e trasduzione meccano-elettrica tramite 
nanoparticelle piezoelettriche. Tale strategia verrà implementata per stimolare l'attività elettrica di reti di neuroni 
in vitro. Il lavoro comprende sia aspetti di sviluppo hardware (sistema di generazione degli ultrasuoni) e software 
per l'analisi delle misure, sia la caratterizzazione del campo sonoro generato e della trasduzione meccano-elettrica 
fornita dalla caratteristica piezoelettrica di nanoparticelle di titanato di bario. 
La tecnica verrà validata su reti di neuroni differenziati da cellule staminali pluripotenti indotte di origine umana 
coltivate su matrici di microelettrodi (MEA) per la registrazione della risposta elettrica alla stimolazione. 
 

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/34 BIOINGEGNERIA INDUSTRIALE 
 
Sede: Dipartimento di Informatica, Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi (DIBRIS) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-21 Ingegneria biomedica, LM-17 Fisica 
 
Argomenti del colloquio: Elementi di elettrofisiologia, biofisica delle membrane cellulari, ultrasuoni, chimica-
fisica delle superfici. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
  
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 15 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 a partire dalle ore 12:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Teams 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof. Riccardo BERTA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 
Finanziamento: PRIN 2022 Green Machine Learning for the IoT  
attività: sviluppo di algoritmi di machine learning per dispositivi embedded nell'ambito di applicazioni IoT 

 
Titolo: Realizzazione di modelli di Machine Learning per il trattamento di dati provenienti da veicoli autonomi. 
 

Descrizione: Il progetto di ricerca si occupa dell'applicazione di tecniche di machine Learning (in particolare deep 
learning e reinforcement learning) per la creazione di modelli predittivi e agenti autonomi a partire da dati 
complessi ed eterogenei. Uno dei principali obiettivi sarà quello di definire tali metodi per dati provenienti da 
sensori posti a bordo di veicoli autonome.  
 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/01 ELETTRONICA 
 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale della classe LM-29 Ingegneria Elettronica 
 
Argomenti del colloquio: Metodi di apprendimento automatico con applicazioni nel campo automotive. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 16 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 05.09.2023 alle ore 10:30 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 11:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore  16:00 presso il Dipartimento di Ingegneria Navale, 
Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN), via Opera Pia 13, Genova 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Skype. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 

di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Raffaele BOLLA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 2 – Importo lordo annuo: € 23.250,00  

 
Finanziamento: Progetto Casa delle Tecnologie – Opificio Digitale per la Cultura, e Progetto PRIN 
6GTwings (2022MWBFEE) 

 
Titolo: Attività di ricerca in ambito 5G e 6G in relazione alle azioni previste nel progetto CTE – Opificio Digitale 
della Cultura e dal PRIN 6GTwings. 
 
Descrizione: L’attività consiste nel contribuire alla ricerca e al trasferimento tecnologico del gruppo 
dell’Università nella installazione, sviluppo e supporto ai partner legato alle soluzioni 5G e 6G integrate con 
tecniche di Edge computing. Più nello specifico, si tratta di contribuire all’estensione del testbed 5-6G presente nel 
laboratorio dell’Università verso la Casa delle Tecnologie e di supportare gli sviluppi di soluzioni e la loro 
sperimentazione. L’impegno richiederà un misto di azioni ricerca teorica, sistemistiche e di programmazione. 
Infine, nell’ultima parte l’attività comprende un supporto al progetto PRIN in particolare per quel che riguarda la 
realizzazione di sperimentazioni/simulazioni e l’analisi dei risultati. 
 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI 
 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni, LM-28 
Ingegneria elettrica, LM-29 Ingegneria elettronica, LM-26 Ingegneria della sicurezza, LM-32 Ingegneria 
informatica; Laurea Specialistica delle classi 30/S Ingegneria delle telecomunicazioni, 32/S Ingegneria elettronica, 
35/S Ingegneria informatica. 
 
Argomenti del colloquio: Esperienze pregresse negli ambiti dell’assegno, conoscenze di reti di telecomunicazioni 
con specifici approfondimenti sulle reti radiomobili cellulari 5G, conoscenze eventuali di ambienti di 
virtualizzazione, capacità di programmazione in termini generali. 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 17 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 05.09.2023 alle ore 09:30 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore  14:00 presso il Dipartimento di Ingegneria Navale, 
Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN), via Opera Pia 13, Genova. 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Skype. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 

di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Raffaele BOLLA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 2 – Importo lordo annuo: € 31.015,00  

 
Finanziamento: Progetto Casa delle Tecnologie – Opificio Digitale per la Cultura, e Progetto PRIN Resilient 
delivery of real-time interactive services over NextG compute-dense mobile networks (2022ATSXX4) 

 
Titolo: Supporto alle sperimentazioni e all’attività di ricerca in ambito 5G e 6G nell’ambito delle azioni previste 
nel progetto CTE – Opificio Digitale della Cultura e dal PRIN Resilient delivery of real-time interactive services 
over NextG compute-dense mobile networks. 
Descrizione: L’attività consiste nella contribuzione e nel supporto al coordinamento per quanto concerne 
l’installazione, lo sviluppo e il trasferimento tecnologico di soluzioni 5G e, in prospettiva, 6G. Più nello specifico, 
si tratta di contribuire alla estensione del testbed 5-6G presente nel laboratorio dell’Università verso la Casa delle 
Tecnologie e di supportare gli utenti nell’ambito del progetto in merito allo sviluppo e la sperimentazione di 
soluzioni. Parte dell’impegno previsto sarà dedicato al supporto del coordinamento tecnico scientifico dell’attività 
svolta dall’Università in questo contesto e alla interazione con i partner di progetto. Infine, si tratta di contribuire al 
progetto PRIN in particolare per quel che riguarda la parte di sperimentazione/simulazione e analisi dei risultati. 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni, LM-28 
Ingegneria elettrica, LM-29 Ingegneria elettronica, LM-26 Ingegneria della sicurezza, LM-32 Ingegneria 
informatica; Laurea Specialistica delle classi 30/S Ingegneria delle telecomunicazioni, 32/S Ingegneria elettronica, 
35/S Ingegneria informatica. 
 
Argomenti del colloquio: Esperienze pregresse negli ambiti dell’assegno, conoscenze di reti di telecomunicazioni 
con specifici approfondimenti sulle reti radiomobili cellulari 5G, conoscenze eventuali di ambienti di 
virtualizzazione, capacità di programmazione in termini generali. 
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 18 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 05.09.2023 alle ore 09:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 08.09.2023 alle ore 09:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 a partire dalle ore 15:30 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Microsoft Teams 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof. Mario MARCHESE 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 
Titolo: Sviluppo di soluzioni di cyber security per reti satellitari basate su algoritmi di apprendimento automatico. 
 
Descrizione: L’attività riguarderà lo studio e sviluppo di soluzioni di cyber security volte al rilevamento ed 
identificazione di minacce e attacchi cyber rivolti a sistemi e reti di telecomunicazione satellitare. Tali soluzioni 
saranno basate sull’uso di algoritmi di apprendimento automatico che analizzeranno informazioni estratte dai 
sistemi sotto analisi all’apparenza irrilevanti ma significative se correlate tra loro. Tali soluzioni saranno 
implementate e testate tramite ambienti simulativi ed emulativi. 
 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI 
Sede: Dipartimento di Ingegneria Navale, Elettrica, Elettronica e delle Telecomunicazioni (DITEN) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-27 Ingegneria delle Telecomunicazioni, LM-29 
Ingegneria Elettronica, LM-32 Ingegneria Informatica  
 
Argomenti del colloquio: minacce e attacchi cyber, algoritmi di machine learning con particolare interesse verso 
tecniche di rilevamento anomalie ed attacchi, programmazione in ambienti simulativi ed emulativi relativi a reti di 
telecomunicazioni. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 19 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 07:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 07:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 alle ore 12:00 presso il Dipartimento di Informatica, 
Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi (DIBRIS), Via Opera Pia 11a, 2° Piano, SmartLab, Genova  
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Zoom Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 

di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Luca ONETO 
 
N. 2 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 27.133,00  

 
Finanziamento: Fondi UE Progetto Arrowhead (responsabilità Davide Anguita) 
 
Titolo: Data Analytics e Machine Learning per il Monitoraggio di Velivoli Aerei.  
 

Descrizione: L’oggetto dell’assegno è lo studio e l’applicazione di piattaforme di collezionamento dati e sviluppo 
di modelli di machine learning per i sistemi di controllo dello stato di salute di velivoli aerei a supporto di tutto il 
ciclo di vita del velivolo stesso dal supporto alla progettazione. 
 
Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI 
 
Sede: Dipartimento di Informatica, Bioingegneria, Robotica e Ingegneria dei Sistemi (DIBRIS) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale della classe LM-32 Ingegneria informatica. 
 
Argomenti del colloquio: Machine Learning, Data Analytics, Monitoraggio, Velivoli Aerei. 
 

Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE SCIENZE GIURIDICHE 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 20 

La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 11:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 14:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 13.09.2023 alle ore  15:00 presso il Dipartimento di Giurisprudenza Via 
Balbi 30, primo piano, Genova 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Teams. Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda di 

partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 

di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Mitja GIALUZ 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  

 
Finanziamento: Progetto DIGIRIGHTS, DIGItalisation of defence RIGHTS in criminal proceedings, 
Programma “Giustizia” (Justice Programme, European Commission), Azione JUST Project Grants, bando: 

JUST-2021-JACC, sovvenzione n. 101056667 CUP D33C21000290006 
 
Titolo: La digitalizzazione dei diritti della difesa nel procedimento penale. 
 

Descrizione: La digitalizzazione cambierà le dinamiche della giustizia penale e quindi il progetto di ricerca è volto 
a valutare come la tecnologia incida sui diritti procedurali suscettibili di digitalizzazione, vale a dire i diritti di 
interpretazione, traduzione, accesso al fascicolo, assistenza legale e gratuito patrocinio e di partecipare al processo. 
Il progetto di ricerca mapperà e valuterà le pratiche esistenti di digitalizzazione di tali diritti al fine di promuovere 
uno standard di protezione uniforme e adeguato in tutta l'UE. Particolare attenzione sarà prestata all'uso della 
videoconferenza per mettere in contatto l'imputato con il proprio avvocato, con l’interprete o il tribunale, e all’uso 
dell'intelligenza artificiale per garantire l'accesso al fascicolo o la traduzione di documenti.  
 

Settore scientifico-disciplinare: IUS/16 DIRITTO PROCESSUALE PENALE  
 
Sede: Dipartimento di Giurisprudenza 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale della classe LMG/01 Giurisprudenza 
 
Argomenti del colloquio: I temi indicati nel progetto di ricerca, con particolare riferimento alla digitalizzazione 
del processo penale in Italia, alla partecipazione a distanza, ai diritti della difesa, al processo in assenza. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 



AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE 

PROGRAMMA DI RICERCA N. 21 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 

data 04.09.2023 alle ore 14:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 

al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 16:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore  14:00 presso il Dipartimento di scienze politiche e 
internazionali (DiSPI), P.le E. Brignole 3a, Genova. 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Microsoft Teams Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda 

di partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 

comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 
di esame 

 
Responsabile scientifico: Prof. Luca GANDULLIA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1  – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 

Titolo: Il cambiamento socio-demografico nel mercato del lavoro in Liguria e la sostenibilità delle politiche 
pubbliche.      
 
Descrizione: Questo progetto intende valutare gli effetti del cambiamento socio-demografico in atto in Liguria sul 
mercato del lavoro per costruire scenari macroeconomici di sostenibilità delle politiche pubbliche nei prossimi 
anni. Le attività saranno svolte in un contesto di forte collaborazione con Regione Liguria, finanziatrice 
dell’assegno di ricerca.     
 
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE 
 
Sede: Dipartimento di scienze politiche e internazionali (DiSPI) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-56 Scienze dell’Economia, LM-77 Scienze 
economico-aziendali, LM-82 Scienze Statistiche, LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni.     
 
Argomenti del colloquio: Economia pubblica; Scienza delle finanze; Economia del lavoro e dei sistemi di 
welfare; statistica sociale; demografia; Approfondimenti sul curriculum del/la candidato/a.  
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 22 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 10:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 13:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 07.09.2023 a partire dalle ore 14:30 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Microsoft Teams 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Lucia LEPORATTI 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  
 

Titolo: La salute circolare: un approccio multidisciplinare per il decision-making in sanità. 
 
Descrizione: Il progetto ha l’obiettivo di utilizzare metodologie di analisi economica, farmaco-economica e 
statistica per supportare le scelte dei decisori pubblici in ambito socio-sanitario in un’ottica multidisciplinare. La 
pandemia da COVID-19 ha infatti evidenziato l’importanza di utilizzare un approccio Health in All Policies 
(HiAP) atto a pianificare politiche integrate in grado di promuovere la salute attraverso le sue molteplici 
determinanti (sociali, ambientali, socioeconomiche). L'obiettivo della ricerca consiste nel delineare, classificare e 
valutare i diversi tipi di determinanti dello stato di salute, attraverso un’analisi della letteratura e l’utilizzo di 
metodi quali-quantitativi applicati a diverse tipologie di dataset (survey, interviste ad hoc, database 
amministrativi). 
 
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 SCIENZA DELLE FINANZE 
 
Sede: Dipartimento di Economia 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea V.O in Economia e commercio, in Economia Aziendale, in Scienze Politiche; 
Laurea specialistica delle classi 64/S Scienze dell’Economia, 84/S Scienze economico-aziendali, 70/S Scienze 
della politica, 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni; Laurea magistrale delle classi LM-56 Scienze 
dell’Economia, LM-77 Scienze economico-aziendali, LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni, LM-62 
Scienze della politica, LM-21 Ingegneria biomedica. 
 
Argomenti del colloquio: Economia sanitaria e del farmaco, politica economica, economia pubblica, statistica ed 
econometria, big data analysis e software per l'analisi dei dati (Stata, R, Excel, SAS, altri).  
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 
 
 



PROGRAMMA DI RICERCA N. 23 
 
La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 10:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 13:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 alle ore  10:00 presso il Dipartimento di scienze politiche e 
internazionali (DiSPI), P.le E. Brignole 3a, Genova. 
 
Per i candidati residenti o domiciliati fuori dal territorio italiano e per coloro che risiedono e hanno il domicilio 

abituale oltre i 300 Km di distanza dalla sede della selezione, il colloquio potrà avvenire su richiesta mediante 

indicazione sulla domanda di partecipazione alla selezione anche in modalità telematica a mezzo piattaforma 

Microsoft Teams Nel caso verranno contattati dalla Commissione al recapito elettronico riportato nella domanda 

di partecipazione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi (ovvero a collegarsi) senza alcun preavviso, presso la sede 

di esame 
 
Responsabile scientifico: Prof. Enrico DI BELLA 
 
N. 1 assegno - Durata anni 1 – Importo lordo annuo: € 19.367,00  

 
Finanziamento: RAISE – Spoke 5 – Fondi Enrico di Bella. 
 
Titolo: Valutazione d’impatto dei progetti di robotica e intelligenza artificiale nell’ambito dell’Ecosistema RAISE.      
 

Descrizione: Il progetto di ricerca riguarda la proposta di nuovi indicatori d'impatto per l'ecosistema 
dell'innovazione RAISE, attraverso lo sviluppo di un modello innovativo di analisi che permetta una valutazione 
multidimensionale degli outcome dell'ecosistema.      
 
Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/05 STATISTICA SOCIALE 
 
Sede: Dipartimento di scienze politiche e internazionali (DiSPI) 
 
Titolo di studio richiesto: Laurea Magistrale delle classi LM-56 Scienze dell’Economia, LM-77 Scienze 
economico-aziendali, LM-82 Scienze Statistiche, LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni.   
 
Argomenti del colloquio: Il colloquio verterà sulla teoria degli indicatori, i metodi statistici per la valutazione 
d’impatto e l’analisi economica degli investimenti in ricerca e sviluppo. Approfondimenti sul curriculum del/la 
candidato/a. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese. 
 
 
 
 
 
 



AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 
PROGRAMMA DI RICERCA N. 24 
 

La Commissione si riunisce per la predisposizione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio in 
data 04.09.2023 alle ore 09:00 Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del Dipartimento 
ovvero mediante affissione all'albo della struttura sede degli esami e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo 
e-mail assegnisti@unige.it.  
 
La Commissione si riunisce per procedere alla valutazione dei titoli e all’individuazione dei candidati ammessi 
al colloquio in data 07.09.2023 alle ore 09:00. Il relativo verbale è tempestivamente pubblicato sul sito web del 
Dipartimento e trasmesso al competente ufficio all’indirizzo e-mail assegnisti@unige.it. La Commissione convoca 
altresì, mediante comunicazione all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione da ciascun 
candidato, i candidati ammessi al colloquio. 
 
Svolgimento del colloquio: il giorno 08.09.2023 a partire dalle ore 09:00 in modalità telematica tramite 
videoconferenza a mezzo piattaforma Google meet 
 
I candidati ammessi al colloquio verranno contattati dalla Commissione preposta per lo svolgimento del 

colloquio mediante comunicazione al recapito elettronico riportato nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata 
comunicata l’esclusione sono tenuti a collegarsi alla piattaforma sopraindicata all’orario previsto. 

 
Responsabile scientifico: Prof.ssa Francesca LAGOMARSINO 
 
N. 1 assegno - Durata anni 2  – Importo lordo annuo: € 19.367,00  

 
Finanziamento: Volkswagen Stiftung 
 

Titolo: I migranti in Europa invecchiano bene? Una ricerca con mixed-methods e intervento sociale in quattro 
paesi (MIG_AGE). 
 
Descrizione: Questo progetto si focalizza sul processo di invecchiamento di diversi gruppi di migranti in Europa: 
migranti economici di prima generazione (italiani e turchi in Germania e Olanda) e migranti in pensione dal Nord 
al Sud (tedeschi e olandesi in Italia e Turchia). I paesi coinvolti oltre all’Italia sono Germania, Olanda e Turchia. Il 
principale risultato atteso è una comprensione approfondita delle determinanti socio-strutturali che a livello macro 
incidono sull’ invecchiare bene, i significati a livello micro e le disuguaglianze associate all’ invecchiare in una 
prospettiva comparativa. Il candidato dovrà affiancare i ricercatori dell’équipe di Unige, nel realizzare la parte di 
ricerca condotta con metodologie qualitative (walking interviews) nei diversi paesi partner del progetto e dovrà 
occuparsi della gestione e dell’aggiornamento del sito web del progetto.   
 
Settore scientifico-disciplinare: SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI 
 
Sede: Dipartimento di Scienze della Formazione (DISFOR) 
 
Titolo di studio richiesto: Dottorato di ricerca in Sociologia, Scienze Sociali, Metodologia della ricerca in Scienze 
Sociali, Antropologia, Demografia.  
 
Argomenti del colloquio: Esperienza di ricerca condotta con metodologie qualitative, con preferenza per i metodi 
etnografici e per ricerche svolte in differenti contesti nazionali, esperienza sui temi delle migrazioni internazionali. 
Durante il colloquio verrà accertata la conoscenza della lingua inglese e l’italiano per i candidati stranieri. 
 
Il/La candidato/a dovrà dimostrare la conoscenza della lingua inglese.  
 


