PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI MEDICINA INTERNA E SPECIALITA MEDICHE, INDETTA CON D.D.G. N. D.D.G. n. 3697 DEL
12.09.2022 PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE - 4A SERIE SPECIALE CONCORSI ED
ESAMI, N.81 DELL’11 OTTOBRE 2022.

Adempimenti di cui all'art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.Igs n. 97/2016
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 07/03/2023 alle ore 9:30 ha luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della
procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 3697 del 12/09/2022, affisso al’Albo Web ed al
seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G.
con cui & stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia
discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

- Paola Ghiorzo Presidente
- Paola Contini Componente
- Barbara Cardinale Componente
Le funzioni di segretario sono svolte da Valentina Careri

Prova scritta: la Commissione ricorda che la prima prova scritta vertera su quesiti a risposta sintetica
relativa agli argomenti del programma e sara svolta mediante 'uso dei mezzi informatici

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza, attinenza e completezza dell’argomento trattato — fino a 25 punti
- Capacita di sintesi —finoa5 punti

Prova orale: la Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati per ciascuna materia d'esame
saranno determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. | quesiti da rivolgere ai candidati
saranno sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli gia predeterminati.

| candidati dovranno, altresi, dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la
traduzione in italiano di un paragrafo di un brano, degli elementi di sicurezza sul lavoro con particolare
riguardo ai laboratori (D.l. 81/2008 e s.m.i.), degli elementi di organizzazione universitaria (Statuto
dell’'Universita degli Studi di Genova in vigore dal 4.7.2017 titoli 1, 2,3 e 4 e del regolamento del codice
di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e del codice di comportamento dell’Universita
degli Studi di Genova (D.R. n. 1143 del 27/02/2015).

- Conoscenza degli argomenti —finoa 20 punti
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio —finoa 10 punti

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni
membro. |l voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Alla valutazione dei titoli & riservato un punteggio pari a 30 punti.

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio
indicato a fianco di ciascuno:



titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso, compresi quelli post
lauream: fino ad un massimo di punti 8;

- punti 4 per dottorato purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere
- punti 3 per specializzazione post lauream purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere
- punti 1 per ulteriori titoli post lauream purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di

formazione professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati: fino a un

massimo di punti 1:

- punti 0,2 per ogni attestato di qualificazione purché attinenti all’attivita lavorativa da
svolgere

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali: fino a un massimo di punti 10:
- punti 0,2 per ogni pubblicazione su rivista internazionale PR indicizzata

servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, della durata di
almeno 1 anno, presso soggetti pubblici o privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della
categoria del profilo messo a concorso: fino a un massimo di punti 3:

- punti 1 per ogni anno purché relativo ad attivita attinente al profilo in concorso

altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di

formazione, borse di studio e assegni di ricerca della durata minima di almeno 1 anno: fino a un

massimo di punti 8:

- punti 1 per anno per borse di studio e assegni di ricerca purché attinenti all’attivita
lavorativa da svolgere fino a un massimo di punti 6

- punti 1 per anno per contratti di attivita didattiche purché attinenti all’attivita lavorativa da
svolgere fino a un massimo di punti 1

- punti 0,1 per partecipazione a convegni o seminari purché attinenti all’attivita lavorativa
da svolgere fino a un massimo di punti 1

La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al presente
verbale (all. A).

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si

concludera entro il 27/03/2023.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

Firmato Presidente
Firmato Componente
Firmato Componente

Firmato Segretario





