
PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 
AREA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON PROFILO DI TECNICO LAUREATO 
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SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI, N. 69 DEL 30.08.2022.  
 
 
Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
          
 Il giorno 30/11/2022 alle ore 10:30 ha luogo, presso la Direzione del DINOGMI, la prima riunione 
della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 4963 del 
15.11.2022, affisso all’Albo Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/ 
   
             La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. 
con cui è stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia 
discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 
 
Prova scritta: la Commissione ricorda che la prima prova scritta verterà su quesiti a risposta sintetica, da 
svolgere mediate l’uso del mezzo informatico, riguardanti la progettazione di esperimenti di ricerca su 
biomarkers neurobiologici e la relativa validazione statistica, la descrizione di procedure e metodiche 
utilizzate nella ricerca biologica nel campo delle neuroscienze e della genetica molecolare. 
 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 
 

- Conoscenza, attinenza e completezza dell’argomento trattato  Max 20 punti  
- Capacità di sintesi       Max 10 punti  
 

Prova orale: la Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati sulle materie d'esame saranno 
determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. I quesiti da rivolgere ai candidati saranno 
sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli già predeterminati. 
I candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione in 
italiano di un paragrafo di un brano, degli elementi di sicurezza sul lavoro con particolare riguardo ai 
laboratori (D.I. 81/2008 e s.m.i.), degli elementi di organizzazione universitaria (Statuto dell’Università 
degli Studi di Genova in vigore dal 4.7.2017 titoli 1, 2, 3 e 4 e del regolamento del codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) e del codice di comportamento dell’Università 
degli Studi di Genova (D.R. n. 1143 del 27/02/2015). 
 
 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 
 

- Conoscenza degli argomenti        – Max 15 punti 
- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio, 

capacità logico tecniche e comportamentali  
in coerenza con “l’Allegato Profilo” del bando      – Max 10 punti 

- Lingua Inglese        – Max   5 punti 
 
 
 Verrà effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni 
membro. Il voto finale costituirà l'espressione della media delle valutazioni di cui sopra. 
 
Alla valutazione dei titoli è riservato un punteggio pari a 30 punti. 
Sono valutabili, purché attinenti all’attività lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio 
indicato a fianco di ciascuno:  
 

a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso, compresi quelli post 

lauream, punti 1 a titolo fino a un massimo di punti 10; 



b) titoli scientifici quali pubblicazioni, lavori originali e brevetti, max punti 10 così suddivisi: 

– 1° autore o COR o ultimo nome su riviste internazionali   punti 1 

– Se non 1°nome o COR o ultimo nome su riviste Internazionali  punti 0,5 

– Pubblicazioni su riviste Nazionali     punti 0,2 
 
c) incarichi professionali o servizi speciali svolti, punti 1 ogni 6 mesi fino ad un massimo di punti 

3; 

d) altri titoli quali partecipazione a convegni o seminari di studio corsi di formazione, assegni di 
ricerca o borse di studio in relazione alle professionalità da reclutare, punti 0,5 ogni 6 mesi 
fino ad un massimo di punti 7.  

 La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al 
presente verbale (all. A). 

 La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si 
concluderà entro il 7/12/2022.   
 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione: 
 

Firmato Prof. Angelo Schenone        Presidente 
 

Firmato Dott.ssa Tiziana Vigo         Componente   
      
Firmato Dott.ssa Debora Giunti   Componente 

 
Firmato Dott.ssa Valentina Careri     Segretario 

-  


