PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% CON 1 UNITA’ DI
PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA DI, AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON PROFILO DI TECNICO DI
LABORATORIO ESPERTO NEL CAMPO DELLA PRODUZIONE AUDIOVISIVA, PRESSO IL
LABORATORIO AUDIOVISIVO DISFOR - CAMPUS UNIVERSITARIO DI SAVONA - VIA
MAGLIOTTO, 2 — SAVONA, INDETTA CON D.D.G. N. 5944 DEL 13.12.2021, PUBBLICATO NELLA
GAZZETTA UFFICIALE N. 2, 4~ SERIE SPECIALE, DEL 7.02.2022

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 21 novembre 2022 alle ore 8.00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della
Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 3674 del 9.09.2022, affisso
all’Albo Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
¢ stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri € modalita di valutazione delle prove:

Prova scritta a contenuto teorico pratico: la Commissione decide che consistera nella realizzazione di un
ipotetico progetto di produzione audiovisiva che sappia coniugare le competenze richieste e il coinvolgimento
degli studenti nelle attivita di produzione e redazione, e si svolgera mediante 1’utilizzo del mezzo informatico.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza degli argomenti trattati fino a 12 punti;
- Chiarezza espositiva e completezza della risposta finoa 9 punti;
- Adeguatezza del progetto al contesto della didattica universitaria finoa 9 punti.

Prova orale: la Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati sulle materie d'esame saranno
determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. I quesiti da rivolgere ai candidati saranno
sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli gia predeterminati.

I candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione in italiano
di un paragrafo di un brano.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza degli argomenti trattati finoa punti 15
- Completezza della risposta finoa punti 10
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio finoa punti 5

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro.
11 voto finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Alla valutazione dei titoli ¢ riservato un punteggio pari a 30 punti.
Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato

a flanco di ciascuno:

a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per ’accesso, compresi quelli post lauream
(fino a un massimo punti 10):

a) ulteriore formazione universitaria di primo e secondo livello: fino a punti 3 cosi suddivisi:



Laurea triennale: fino a punti 1

= voto 110/110 - 110/110 e lode punti 1
= voto da 106/110 a 109/110 punti 0,5
= voto fino a 105/110 punti 0,25

Laurea specialistica (D.M. 509/99), Laurea Magistrale (D.M. 270/04): fino a punti 2
= voto 110/110 -110/110 e lode punti 2

= voto da 106/110 a 109/110 punti 1,5

= voto fino a 105/110 punti 1

Diploma di Laurea V.O., Laurea Specialistica/ Magistrale a ciclo unico: fino a punti 3
= voto 110/110 -110/110 e lode punti 3

= voto da 106/110 a 109/110 punti 2

= voto fino a 105/110 punti 1

b) formazione universitaria di terzo livello: fino a punti 7 cosi suddivisi:
= dottorato di ricerca punti 5

= master di secondo livello punti 1,5

= master di primo livello punti 0,5

b) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali (punti 2 ciascuno fino a un massimo di punti 10);
¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti (punti 1 ciascuno fino a un massimo di punti 5);

d) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione, assegni
di ricerca, borse di studio, partecipazione ad eventi relativi al settore oggetto del bando (fino a un massimo di
punti 5):

o per le attivita didattiche punti 1 per ciascuno incarico di durata semestrale, fino ad un massimo
di punti 2;
o per ciascuna partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione, partecipazione

ad eventi relativi al settore oggetto del bando punti 0,5, fino ad un massimo di punti 1;
o per assegni di ricerca, borse di studio punti 1 per ciascun anno, fino ad un massimo di punti 2.

La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al presente
verbale (all. A).

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si
concludera entro il 31 gennaio 2023.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

Firmato Prof. Luca Giuseppe QUEIROLO PALMAS  Presidente

Firmato Prof. Fabrizio BRACCO Componente

Firmato Dott.ssa Carlotta PEZZOLO Componente

Firmato Sig.ra Antonella PRATO Segretario



