PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAME, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DILAVORO A TEMPO DETERMINATO E PIENO, PER LA DURATA DI UN ANNO, CON
2 UNITA' DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ESIGENZE DELL'AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE
RICERCA E TERZA MISSIONE - SERVIZIO INTERNAZIONALIZZAZIONE DI QUESTO ATENEO, DA
ADIBIRE PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITA' DI SEGRETERIA E MANAGEMENT DEL PROGETTO
EUROPEO ULYSSEUS - ERASMUS + INDETTA CON D.D.G. N. 3635 DEL 11.08.2021, PUBBLICATO
NELLA G.U. N. 71, 4" SERIE SPECIALE, DEL 07.09.2021

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

11 giorno 30.08.2022 alle ore 09:30 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 2219 del 23.05.2022, affisso all’Albo
Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
¢ stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri ¢ modalita di valutazione delle prove:

per la prova scritta la Commissione ricorda che la prova scritta avra la durata di 60 minuti, sara costituita da
20 quesiti a risposta multipla, di cui 10 domande in lingua italiana e 10 in lingua inglese, e sara svolta mediante
I’utilizzo del mezzo informatico.
Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:
- piena correttezza della risposta relativamente agli argomenti specifici del profilo descritto ed esplicitati
nel programma allegato al bando

punti 20 10 domande - 2 punti per ogni domanda

- piena correttezza della risposta relativamente ai restanti argomenti inerenti il programma allegato al
bando
punti 10 10 domande - 1 punto per ogni domanda

per un massimo di 30 punti. Non € previsto un punteggio negativo per le risposte sbagliate ovvero omesse.

Alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio pari a 14 punti. Sono valutabili, purché attinenti
all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato a fianco di ciascuno:

a) titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per ’accesso, compresi quelli post lauream:
- diploma di tecnico superiore (ITS) punti 0,5

- diploma universitario punti 0,5
- laurea punti 1
- master universitario di 1° livello  punti 1,5
- laurea magistrale punti 2
- master universitario di 2° livello  punti 2,5
- diploma di specializzazione punti 3
- dottorato di ricerca punti 3

fino ad un massimo complessivo di punti 3

b) certificati/attestati di qualificazione per profili professionali attinenti all’oggetto delle attivita da svolgere:
- attestati di qualificazione ciascuno punti 0,5

- attestati con esame finale ciascuno punti 1

fino ad un massimo complessivo di punti 4



¢) incarichi professionali o servizi speciali svolti nell’ambito di progetti finanziati dalla Commissione
Europea negli ultimi cinque anni:

- per ogni semestre punti 0,5

fino ad un massimo complessivo di punti 4

d) servizi prestati con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o lavoro a progetto su progetti
europei di cui al punto c) della durata di almeno 6 mesi:

- per ogni semestre punti 0,5
fino ad un massimo complessivo di punti 3

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si
concludera entro il 30.02.2023 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare).

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

Firmato Prof. Gianni Vercelli Presidente
Firmato Prof. Fulvio Mastrogiovanni Componente
Firmato Dott.ssa Rossella Magni Componente

Firmato Dott.ssa Nadia Risso Segretario



