PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITa DA INQUADRARE
NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PROFILO DI
AMMINISTRATIVO CON COMPETENZE NEL CAMPO DELLA DIDATTICA, INDETTA CON D.D.G.
N.1906 DEL 11.05.2021, PUBBLICATO NELLA G.U. N 43 , 4* SERIE SPECIALE, DEL 01.06.2021

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE
Il giorno 15 settembre 2022 alle ore 8.00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della

Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 3519 del 10.08.02022,
affisso all’Albo Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui
¢ stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

per la  prova  scritta, che consistera in 30 quesiti a risposta multipla  sul
programma di esame, mediante 1’utilizzo del mezzo informatico la Commissione stabilisce che il voto della
prova scritta si calcola applicando questi criteri:

e + 1 punto per ogni risposta esatta
e —0,5 punti per ogni risposta errata
e —0,2 punti per ogni risposta non data.

La prova scritta si intendera superata se il candidato avra riportato il punteggio di almeno 18/30 cosi
come indicato nel bando.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, periodici,
giornali, quotidiani e pubblicazioni di alcun tipo. Non sara inoltre consentito I'utilizzo di cuffie
auricolari né di apparecchiature elettroniche personali, pena I'immediata esclusione dal concorso.
Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comunicare fra di loro o con ’esterno in
alcun modo, pena ’immediata esclusione dal concorso.

per la prova orale che consistera in quesiti da porre ai candidati sulle materic d’esame, nonché
nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera la Commissione predisporra prima della prova
orale le domande da porre ai candidati. Il candidato scegliera una busta contenente n. 3 domande tra le
buste disponibili predisposte dalla Commissione immediatamente prima della prova orale in numero
sufficiente a garantire la possibilita di scelta.

Durante la prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese. La Commissione scegliera un
testo da leggere e tradurre.

La Commissione possiede al suo interno le conoscenze della lingua inglese

La Commissione valutatrice dispone di un totale di 30 punti per la valutazione della prova orale.

La prova orale si svolgera in presenza in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formulera I’elenco dei
candidati esaminati che sara affisso nella sede degli esami, con ’indicazione dei voti riportati da ciascuno
di essi.


https://concorsi.unige.it/

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato il punteggio di almeno 18/30 cosi
come indicato nel bando.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- del grado di conoscenza delle materie punti da 0 a 30;

- della chiarezza espositiva e dell’uso della terminologia adeguata punti da 0 a 30;

- della capacita di analisi e contestualizzazione delle tematiche coerenti con il profilo richiesto
punti da 0 a 30;

- della capacita di sintesi punti da 0 a 30;

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro.
Il voto finale della prova orale costituira 1’espressione della media delle valutazioni di cui sopra.
Alla valutazione dei titoli ¢ riservato un punteggio pari a 30 punti.

Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteggio indicato
a fianco di ciascuno:

a) titoli di studio superiori o ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso, compresi quelli post lauream;

> Laurea triennale punti___ 2 per ogni Laurea

» Laurea Specialistica/magistrale punti___ 2 per ogni Laurea
Laurea VO/Magistrale a ciclo unico punti 4 per ogni Laurea

» Specializzazioni post-lauream
(durata minimo 2 anni) punti 3 per ogni specializzazione

> Dottorati di ricerca punti___ 3 per ogni dottorato

» Master Universitari I livello punti___ 1 per ogni master

» Master Universitari II livello punti___ 1 per ogni master

massimo di punti 7

b) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati;

La Commissione stabilisce di assegnare punti 0.5 per ciascun attestato purché sia espressa una
valutazione finale con indicazione esito

massimo di punti 3

¢) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso Universita, soggetti

pubblici o privati;

La Commissione stabilisce di assegnare :



d)

n. 1.5 punti per ogni semestre di servizio continuativo prestato per attivita analoghe a quelle previste
dal profilo richiesto con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso
I’Universita degli Studi di Genova.

n. 1 punti per ogni semestre di servizio continuativo prestato per attivita analoghe a quelle previste
dal profilo richiesto con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso le
Universita italiane o altre Pubbliche Amministrazioni

n. 0,5 punti per ogni semestre di servizio continuativo prestato con rapporto di lavoro subordinato,
anche a tempo determinato, presso soggetti pubblici e privati

massimo di punti 12.

servizi prestati con contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato 0 indeterminato, con contratti di collaborazione coordinata e

continuativa o lavoro a progetto, della durata di almeno 6 mesi.

n. 1 punti per ogni semestre di servizio continuativo prestato per attivita analoghe a quelle previste
dal profilo richiesto con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o lavoro a progetto, della
durata di almeno 6 mesi, presso I’Universita degli Studi di Genova.

n. 0.8 punti per ogni semestre di servizio continuativo prestato per attivita analoghe a quelle previste
dal profilo richiesto con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o lavoro a progetto, della
durata di almeno 6 mesi, presso le Universita italiane o altre Pubbliche Amministrazioni.

n. 0.5 punti per ogni semestre di servizio continuativo prestato con contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa o lavoro a progetto, della durata di almeno 6 mesi.

massimo di punti 8

11 voto finale risultera dalla somma dei voti riportati nelle prove scritta e orale e dal punteggio ottenuto

nella valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce che la procedura selettiva si concludera entro il 10 marzo 2023 (non oltre

sei mesi dalla data della riunione preliminare).

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

Firmato Prof.ssa Micaela Rossi Presidente

Firmato Sign.ra Serena Marietta Pezzi Componente

Firmato Dott. Riccardo D’Eredita Componente

Firmato Dott.ssa Rita Silvi Segretario



