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Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.Igs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 29.6.2022 alle ore 15.30 presso presso 1I’Aula Ligure, Via Balbi, 5 — II ha avuto
luogo la prima riunione della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con
D.D.G. n. 2659 del 20.6.2022, affisso all’Albo Web ed al seguente indirizzo telematico:
https://concorsi.unige.it/

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del
D.D.G. con cui ¢ stata indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia,
dopo ampia discussione, ha determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

Prima prova scritta: la Commissione decide che la prima prova scritta sara a contenuto teorico,
consistera nello sviluppo di un elaborato su una traccia relativa agli argomenti del programma
d'esame articolato in due quesiti a risposta sintetica da svolgersi mediante 1'uso del mezzo
informatico, nella durata di un’ora.
Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza e pertinenza degli argomenti trattati fino a 10 punti

- Capacita di sintesi e proprieta di linguaggio fino a 10 punti

- Capacita di inquadramento dell’argomento fino a 10 punti

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: consistera nella soluzione di un caso di
progettazione/gestione di un progetto formativo, da svolgersi mediante 1’utilizzo dei mezzi
informatici
Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:

- Conoscenza degli argomenti previsti fino a 10 punti

- Capacita di individuazione del fabbisogno formativo e articolazione del progetto formativo

fino a 10 punti
- Capacita di sintesi, chiarezza espositiva e completezza della proposta fino a 10 punti

Prova orale: la Commissione ricorda che 1 quesiti da porre ai candidati sulle materie d'esame saranno
determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. I quesiti da rivolgere ai candidati saranno
sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli gia predeterminati.

I candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la traduzione
in italiano di un paragrafo di un brano.

Per la valutazione della prova, la Commissione terra in considerazione i seguenti criteri:
- Conoscenza degli argomenti previsti dal bando fino a punti 10
- Chiarezza e sintesi nell’esposizione fino a punti 10
- Capacita di problem setting fino a punti 10

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni
membro. Il voto finale costituira 1'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

Alla valutazione dei titoli € riservato un punteggio pari a 40 punti.
Sono valutabili, purché attinenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il
punteggio indicato a fianco di ciascuno:

A) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, presso soggetti
pubblici o privati in mansioni almeno equivalenti a quelle della categoria del profilo messo a concorso
punti 1 a trimestre fino ad un massimo di punti 15



B) servizio prestato presso soggetti pubblici o privati della durata di almeno 6 mesi con: rapporto di
lavoro subordinato, anche a tempo determinato; con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa o di lavoro a progetto; con contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato o
indeterminato punti 1 a semestre fino ad un massimo di punti 10

C) con incarichi professionali o servizi speciali punti 1 per titolo fino ad un massimo di punti 5

D) ulteriore punteggio per attivita svolte presso 1’Universita di Genova attinenti a quelle previste per
il profilo punti 1 per semestre fino ad un massimo di punti 10

La Commissione predispone quindi una scheda utile per la valutazione di titoli che allega al
presente verbale (all. A).

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si
concludera entro il 28.12.2022 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare) e rende noto
tale termine mediante affissione all’ Albo Web e al seguente indirizzo telematico:

https://concorsi.unige.it/

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:
- Prof. Flavio Tonelli, Presidente
- Dott.ssa Monica Sbrana, Componente
- Dott.ssa Elisabetta Garbarino, Componente (dichiarazione di concordanza allegata)

- Sig. Andrea Previtera, Segretario



