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97/2016 

 
QUESITI PROVA ORALE 

 
Il giorno 21.07.2022 alle ore 14.00 presso l’Aula Mazzini, Via Balbi 5 ha avuto luogo la settima riunione 

della Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo per lo svolgimento della prova orale. 

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, dopo ampia discussione, ha 

stabilito, a norma dell’art. 12, comma 6 del “Regolamento di assunzione del personale tecnico 

amministrativo” di questo Ateneo, i seguenti quesiti: 

Quesito n. 1 

a) La candidata/il candidato illustri i principali dispositivi di protezione individuale delle vie 

respiratorie. 

b) Si rende necessaria la creazione di un nuovo laboratorio dove verranno effettuate analisi di tipo 

biochimico: si elenchino tutti gli elementi da analizzare per una corretta progettazione 

c) La candidata/il candidato illustri la rappresentanza del personale tecnico-amministrativo negli 

organi di governo, negli organi centrali e nelle strutture, ai sensi dello Statuto di Ateneo. 

Quesito n. 2 

a) La candidata/il candidato descriva il regolamento CLP (Classification, Labelling and Packaring) 

per la classificazione dei reagenti chimici. 

b) Rischio biologico: classificazione degli agenti biologici, livelli di contenimento dei laboratori 

c) La candidata/il candidato illustri modalità di designazione, competenze, responsabilità, funzioni e 

durata in incarico del Direttore Generale, soffermandosi in particolare sui compiti in capo a detto 

organo centrale nei confronti del personale tecnico-amministrativo, ai sensi dello Statuto di 

Ateneo. 

Quesito n. 3 

a) La candidata/il candidato illustri le modalità di classificazione, gestione, stoccaggio e smaltimento 

dei rifiuti provenienti da un laboratorio chimico. 

b) Laboratorio di tipo biochimico: dispositivi di protezione individuale, dispositivi di protezione 

collettiva. 

c) La candidata/il candidato illustri i contenuti del D.P.R. 151/2011 (regolamento di prevenzione 

incendi), esemplificando per attività di aula e di biblioteca in ambito universitario. 

Quesito n. 4 

a) La candidata/il candidato identifichi i rischi per la sicurezza e suggerisca tecniche di prevenzione 

e protezione in un ambiente/ laboratorio nel quale si manipolano/processano reagenti in forma 

polverulenta. 

b) Sorveglianza sanitaria, formazione, informazione, addestramento. 



c) La candidata/il candidato illustri sommariamente i contenuti del Decreto del Ministero dell’Interno 

del 3 agosto 2015 (norme tecniche di prevenzione incendi). 

Quesito n. 5 

a) La candidata/il candidato illustri l’approccio alla prevenzione e gestione del rischio incendio nelle 

strutture universitarie, delineando criteri di intervento in strutture esistenti o di nuova 

realizzazione. 

b) Si rende necessaria l’installazione di una sorgente di radiazione ottica coerente (laser) a cammino 

ottico libero di classe 4 in un laboratorio: si elenchino tutti gli elementi da analizzare per una 

corretta progettazione, la valutazione del rischio ed eventuali obblighi legislativi  

c) La candidata/il candidato illustri le attribuzioni in capo al Consiglio di Amministrazione con 

specifico riferimento al personale tecnico-amministrativo, ai sensi dello Statuto di Ateneo 

Quesito n. 6 

a) La candidata/il candidato illustri criticamente i rischi connessi a vibrazione e radiazioni (ionizzanti 

e non ionizzanti) nel contesto di laboratori e strutture universitarie e le relative tecniche di gestione 

del rischio. 

b) Si rende necessaria l’installazione di un microscopio elettronico a trasmissione (massima tensione 

di accelerazione 200 KV) in un laboratorio: si formuli la valutazione del rischio, considerando 

anche eventuali obblighi legislativi, quali ad esempio eventuali autorizzazioni ad organi 

competenti. 

c) La candidata/il candidato illustri le rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza ai sensi della 

direttiva dell'Università degli Studi di Genova per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 

di lavoro. 

Quesito n. 7 

a) La candidata/il candidato illustri i criteri di prevenzione degli infortuni in ambiente di lavoro con 

specifico riferimento al rischio chimico. 

b) Si rende necessaria la creazione di un nuovo laboratorio dove verranno manipolati agenti biologici 

di classe 2: si elenchino tutti gli elementi da analizzare per una corretta progettazione ed eventuali 

obblighi legislativi. 

c) La candidata/il candidato illustri la definizione di addetto alla prevenzione e protezione ai sensi 

della direttiva dell'Università degli Studi di Genova per la tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro. 
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