
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITÀ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA 

C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PROFILO DI AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO 

ALLE ATTIVITÀ CONTABILI E STIPENDIALI DELL’AREA RISORSE E BILANCIO, INDETTA CON D.D.G. N. 

1975 DEL 13.05.2021, PUBBLICATO NELLA G.U. N. 44 4^ SERIE SPECIALE DEL 04.06.2021. 

 

Adempimenti di cui all’art.19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 

 

QUESITI PROVA ORALE 

 

Il giorno 04.04.2022 alle ore 8.00 presso l’Aula Mazzini – Via Balbi 5, ha luogo la quarta riunione della 

Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo per lo svolgimento della prova orale. 

La Commissione, in conformità a quanto deciso nella prima seduta, determina i quesiti da porre alle candidate e 

ai candidati e predispone i brani per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese che vengono di seguito trascritti: 

Busta n. 1 

a) La candidata/il candidato illustri i documenti di bilancio preventivo delle Università. 

b) La candidata/il candidato illustri a chi si applica il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli 

Studi di Genova emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015. 

c) La candidata/il candidato illustri quali funzioni sono attribuite dallo Statuto dell’Università degli Studi di Genova 

al Rettore. 

Let's assume you're travelling at a set speed on a very, very long road, but one that does have an end. Assuming nothing 

else changes, whether you quicken or slow down, you will eventually get to the end. At that point, since it is where the 

road ends, there is nowhere else to go. That is how a linear economy works. A linear economy is one that uses natural 

resources to produce goods. Eventually finite resources will be exhausted. It may take years, decades or even centuries, 

but finite things are not everlasting and consequently they will always run out. 

 

Busta n. 2 

a) La candidata/il candidato illustri brevemente il principio di competenza economica e presenti alcuni casi specifici 

di applicazione nel contesto universitario. 

b) La candidata/il candidato illustri cosa deve fare il dipendente se riceve regali o utilità al di fuori dei casi consentiti 

dal codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Genova emanato con DR n. 1143 del 

27.2.2015. 

c) La candidata/il candidato illustri quali funzioni sono attribuite dallo Statuto dell’Università degli Studi di Genova 

al Senato. 

Efforts to reduce, re-use and recycle all slow the rate of consumption, but there is only so far that you can extend finite 

resources. Therefore it qualifies as a mathematical certainty. That's why there is such a focus on renewable resources; 

things that replenish themselves. That would equate to being on a road that is still under construction. This can slow the 

inevitable but in the end, unless the speed of construction is faster than the progress along the road, one will overrun the 

end. That is what quantifies as 'Earth Overshoot Day.'  

 

Busta n. 3 

a) La candidata/il candidato illustri le scritture di assestamento e presenti alcuni casi particolari di applicazione 

nel contesto universitario. 

b) La candidata/il candidato illustri qual è il comportamento che un dipendente deve tenere in servizio, 

relativamente agli strumenti che vengono messi a sua disposizione dall’Amministrazione per lo svolgimento del 

proprio lavoro, secondo il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Genova 

emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015. 



c) La candidata/il candidato illustri quali funzioni sono attribuite dallo Statuto dell’Università degli Studi di Genova 

al Consiglio di Amministrazione. 

The promise of renewable resources is that it we lower our consumption rate below that of the replenishment rate, we 

stabilise the situation and we will never run out. But for all of our efforts that focus on efficiency - and shifting from non-

renewable to renewable resources - we have not stopped the inexorable progress of Overshoot Day earlier and earlier 

each year. And the fact that it keeps getting earlier shows that we're not only catching up to the 'end of the road', we're 

also quickening the rate we're approaching that 'milestone'. Thus efficiency is only a partial answer. 

 

Busta n. 4 

a) La candidata/il candidato presenti le voci che costituiscono il patrimonio netto del bilancio di un’università. 

b) La candidata/il candidato illustri qual è il comportamento che un dipendente deve tenere nei rapporti con il 

pubblico secondo il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Genova emanato con 

DR n. 1143 del 27.2.2015. 

c) La candidata/il candidato illustri quali sono gli organi centrali previsti dal Titolo III dello Statuto dell’Università 

degli Studi di Genova. 

My father-in-law is a farmer. When something breaks, he keeps all the salvageable parts. He knows that he may need to 

utilise them one day. Like a sailor in the middle of the ocean, a person will make do with what they have, it they know 

that they cannot get additional supplies.  

Our spaceship Earth is not unlike that boat at sea. It's a huge boat, but against the vast expanses of space we also know 

we cannot rely on other planets, or the moon, to satisfy the increasing resource needs of an expanding global population. 

 

Busta n. 5 

a) La candidata/il candidato presenti le differenze tra contributi correnti e contributi in conto capitale, con 

particolare riferimento al contesto universitario. 

b) La candidata/il candidato illustri qual è il comportamento che un dipendente deve osservare nella trattazione 

delle varie pratiche secondo il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Genova 

emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015. 

c) La candidata/il candidato illustri da chi è composto il consiglio di dipartimento. 

A circular economy takes in goods at the end of their useful life cycle and reutilises them as the raw materials to either 

recreate them, like recycling paper, or make new products, like tyres becoming asphalt. Therefore, by reducing our 

consumption of finite resources and helping to get us under the 'overshoot' of renewable resources, the promise and 

power of developing a circular economy is the ability to continue to meet the needs of people while also expanding the 

progress we have made toward longevity and quality of life, in a way that is sustainable. 

 

Busta n. 6 

a) Il candidato/la candidata parli dei criteri di contabilizzazione dei crediti e presenti alcuni casi tipici del bilancio 

universitario. 

b) Il candidato/la candidata spieghi se il dipendente può, relativamente ai rapporti con il pubblico, fornire 

informazioni e notizie relative ad atti amministrativi, secondo quanto stabilito dal codice di comportamento dei 

dipendenti dell’Università degli Studi di Genova emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015. 

c) Il candidato/la candidata illustri quali sono gli organi di governo dell’Ateneo. 

Economics is divided into two general categories: microeconomics and macroeconomics. The first looks at the individual 

markets, while the second looks at an entire economy. Economics can then be further subdivided into other areas of study. 

These include econometrics, economic development, agricultural economics, urban economics, and many more. Much of 

what we study in economics has to do with money and financial markets. Common questions economists examine include: 

What price are people willing to pay for something? Which industries are performing best? What is the economic future 

of a particular country or the world? 

 



Busta n. 7 

a) La candidata/il candidato illustri il concetto di risconto e rateo e ne discuta l’applicazione con riferimento ai 

progetti e alle ricerche finanziate da terzi. 

b) La candidata/il candidato illustri quali sono i comportamenti che il dipendente deve tenere nei rapporti privati, 

nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Genova emanato con DR 

n. 1143 del 27.2.2015. 

c) La candidata/il candidato illustri come si compone il Consiglio di Amministrazione secondo lo Statuto 

dell’Università degli Studi di Genova. 

To understand economics you need to know some basis concepts. The concept of supply and demand is one of the first 

things you learn in economies. Supply is the quantity of something that's available for sale while demand refers to the 

willingness to purchase it. If the supply is higher than the demand, the market is thrown off balance and costs typically 

decrease. The opposite is true if demand is greater than the supply available, because that commodity is more desirable 

and harder to obtain.  

 

Busta n. 8 

a) La candidata/il candidato parli delle immobilizzazioni e dei criteri di valorizzazione e rappresentazione nel 

bilancio universitario. 

b) La candidata/il candidato illustri cosa prevede il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli 

Studi di Genova emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015 rispetto alla prevenzione della corruzione. 

c) Quali sono le funzioni del direttore generale secondo lo Statuto dell’Università degli Studi di Genova? 

Elasticity is another key concept in economies. Essentially, it is about how much the price of something can fluctuate 

before it has a negative impact on sales. Elasticity ties into demand and some products and services are more elastic 

than others. One question that many investors have is: 'What happens to my money when stock prices go down?' The 

answer is not easy. Before diving into the stock market, it's essential to know how it typically works. However, certain 

economic situations, like a recession, can complicate things. 

 

Busta n. 9 

a) La candidata/il candidato parli dei fondi oneri futuri e fondi rischi, citando esempi tipici del contesto 

universitario. 

b) La candidata/il candidato illustri quali sono i principi generali cui il dipendente dell’Università degli Studi di 

Genova deve conformare la propria condotta secondo il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università 

degli Studi di Genova emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015. 

c) La candidata/il candidato illustri quali sono le funzioni attribuite dallo Statuto dell’Università degli Studi di 

Genova al Direttore di Dipartimento. 

For instance, if an economy goes into recession, it doesn't necessarily mean that all prices will fall. In some areas, like 

housing, the opposite can be true. Here prices can go up because supply is down and demand may rise. If there is a steady 

rise in prices, it is known as inflation. Interest rates and exchange rates also cause fluctuations in the financial markets. 

You will often hear economists express concern over these. When interest rates go down, people tend to buy and borrow 

more. Yet, this can cause interest rates to rise in the long term. 

 

Busta n. 10 

a) La candidata/il candidato illustri i documenti di bilancio consuntivo delle Università. 

b) La candidata/il candidato illustri, relativamente alla partecipazione ad associazioni ed organizzazioni, cosa 

prevede il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli Studi di Genova, emanato con DR n. 

1143 del 27.2.2015.  



c) La candidata/il candidato illustri come sono composte e organizzate le Scuole secondo lo Statuto dell’Università 

degli Studi di Genova. 

Exchange rates are another key component in the global economy. These refer to how the currency of one country 

compares to that of another. Whether on a national or global scale, measuring the health of the economy is not easy. We 

can look at factors like GDP, which stands for Gross Domestic Product. This refers to the market value of a country's 

goods and services. Each country’s GDP is analysed by global organisations like the World Bank and the International 

Monetary Fund (IMF).  

 

Busta n. 11 

a) La candidata/il candidato presenti le principali differenze tra contabilità generale e contabilità analitica. 

b) La candidata/il candidato illustri cosa prevede il codice di comportamento dei dipendenti dell’Università degli 

Studi di Genova, emanato con DR n. 1143 del 27.2.2015, relativamente ad attività lavorative precedenti 

all’assunzione. 

c) La candidata/il candidato illustri il sistema bibliotecario di ateneo. 

Every now and then, you will hear government officials discussing fiscal stimulus. This is an approach for encouraging 

economic growth, particularly in more difficult times. But again, it's really not as easy as creating jobs that will lead to 

more consumer spending. As with all things in economies, nothing is simple. That is precisely why this topic is so 

intriguing. With so many variables that come into play, economics is an ever-evolving field of study. 

 

  

Genova, 04.03.2022 

La Commissione: 

- F.to Prof. Claudio Ferrari   Presidente 

- F.to Dott.ssa Marcella Pironio  Componente 

- F.to Dott.ssa Daniela Zucchiatti  Componente 

- F.to Dott.ssa Barbara Berti   Segretaria 

 


