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TRACCE DELLA PROVA SCRITTA 
 
 

Il giorno 21.01.2022 alle ore 14.20 ha avuto luogo, per via telematica, la seconda riunione della 
Commissione esaminatrice della procedura di cui al titolo, per lo svolgimento della prova scritta. 
La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, dichiara che, nei giorni 
precedenti alla prova scritta, dopo ampia discussione, ha stabilito, a norma dell’art. 12, comma 6 
del “Regolamento di assunzione del personale tecnico amministrativo” di questo Ateneo, le tre 
serie di quesiti allegate, fornendole alla ditta Selexi, incaricata della gestione e svolgimento della 
prova. 
 
Il giorno della prova scritta è stata estratta la prova n. 2. 

 
 
Genova, 21.01.2022 
 

 
La Commissione: 

 
F.to Dott. Ermanno Meletti  Presidente 

  
F.to Dott.ssa Silvia Bassi  Componente 

 
   F.to Dott.ssa Antonella Unali  Segretario 
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La sottoscritta Dott.ssa Annalisa Barbale, nata a Novara il 16.09.1972, membro della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva di cui al titolo, dichiara con la presente di aver partecipato, 
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      F.to Dott.ssa Annalisa Barbale 
 



TESTO DOMANDA Risposta A Risposta B Risposta C

1
Ai sensi dell'art. 7 del Codice del processo 
amministrativo la giurisdizione 
amministrativa si articola in:

giurisdizione generale di legittimità, 
esclusiva ed estesa al merito

giurisdizione generale di legittimità ed 
estesa al merito

giurisdizione esclusiva ed estesa al 
merito

2 Ai sensi dell'art. 2 del DPR 1199/71 il ricorso 
gerarchico deve essere proposto:

entro 30 giorni dalla data della 
notificazione o della comunicazione in 
via amministrativa dell'atto impugnato 
o da quando l'interessato ne abbia 
avuto piena conoscenza

entro 60 giorni dalla data della 
notificazione o della comunicazione in 
via amministrativa dell'atto impugnato 
o da quando l'interessato ne abbia 
avuto piena conoscenza

entro 90 giorni dalla data della 
notificazione o della comunicazione in 
via amministrativa dell'atto impugnato 
o da quando l'interessato ne abbia 
avuto piena conoscenza

3 La Corte dei Conti esercita:

la giurisidizione contabile tra l'altro in 
materia di responsabilità 
amministrativa per danni all'erario e 
nei giudizi di conto

la giurisdizione contabile 
esclusivamente nei giudizi di conto

la giurisdizione amministrativa 

4

A norma del Codice di comportamento dei 
dipendenti dell'Università degli studi di 
Genova, le disposizioni in esso contenute si 
applicano ai collaboratori ed esperti 
linguistici dell'Ateneo?

Sì, sempre No, mai

Le norme contenute nel Codice 
costituiscono principi generali di 
comportamento, per quanto 
compatibili con le disposizioni dei 
rispettivi ordinamenti

5

In base alle disposizioni del Codice di 
comportamento dei dipendenti 
dell'Università degli studi di Genova, la 
critica del dipendente è considerata lesiva 
dell'immagine dell'Ateneo?

No, purchè la critica sia rispettosa della 
veridicità dei fatti ed espressa in modo 
civile

No, mai in quanto essa è espressione 
di un diritto costituzionalmente 
garantito

Sì, rientra  tra quei comportamenti cui 
il dipendente deve astenersi per non 
recare danno all'immagine dell'Ateneo

6
In base alle previsioni dello Statuto 
dell'Università degli studi di Genova, la 
mozione di sfiducia nei confronti del rettore:

può essere presentata da almeno un 
terzo dei componenti del Senato 
Accademico, quando siano trascorsi 
almeno due anni dall'inizio del 
mandato

può essere presentata da almeno la 
metà dei componenti del Senato 
Accademico, quando siano trascorsi 
almeno due anni dall'inizio del 
mandato

può essere presentata da almeno un 
terzo dei componenti del Senato 
Accademico, anche immediatamente 
dopo l'inizio del mandato

PROVA 1



7
Nella composizione del consiglio di 
amministrazione dell'Università degli studi di 
Genova:

sono previste tre persone che non 
siano dipendenti dell'Ateneo né lo 
siano state nel quinquennio 
precedente

sono previste tre persone che non 
siano attualmente dipendenti 
dell'Ateneo anche se lo sono state in 
precedenza, senza alcun limite 
temporale

non è prevista una componente 
esterna all'Ateneo

8

In base alle previsioni dello Statuto 
dell'Università degli studi di Genova, nel 
caso di procedimenti disciplinari avviati a 
carico di docenti dell'Ateneo, i 
provvedimenti disciplinari non superiori alla 
censura sono irrogati:

dal rettore, previo parere consultivo 
del collegio di disciplina

dal rettore, in questo caso senza 
necessità di acquisire il parere del 
collegio di disciplina

in ogni caso dal consiglio di 
amministrazione, sentito il parere 
vincolante del collegio di disciplina

9
Quale delle seguenti affermazioni in merito 
all'abilitazione scientifica nazionale di cui 
all'art. 16 della L. 240/2010 NON è corretta?

Della commissione nazionale istituita 
per ciascun settore concorsuale 
possono far parte più commissari della 
stessa università

Ha durata di nove anni

Attesta la qualificazione scientifica che 
costituisce requisito necessario per 
l'accesso alla prima e alla seconda 
fascia dei professori

10 Quali sono le finalità della Trasparenza?

Tutelare i diritti dei cittadini, 
promuovere la partecipazione degli 
interessati all’attività amministrativa e 
favorire forme diffuse di controllo sul 
perseguimento delle funzioni 
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse 

Tutelare i diritti dei cittadini e 
promuovere la partecipazione degli 
interessati all’attività amministrativa

Tutelare i diritti dei cittadini, favorire 
forme diffuse di controllo sul 
perseguimento delle funzioni 
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse 
pubbliche

11
Ai sensi dell’art. 44 del d.lgs. n. 33/2013, 
quale è una delle funzioni principali dell’OIV 
o Organismo equivalente?

Verificare la coerenza tra gli obiettivi 
previsti nel Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza e quelli indicati nel Piano 
della performance

Misurare e valutare la performance 
organizzativa e individuale del 
Responsabile della Trasparenza e dei 
dirigenti dei singoli uffici responsabili 
della trasmissione dei dati

Valutare l'adeguatezza degli obiettivi 
contenuti nel Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza

12 Il whistleblower:

può incorrere in rischi e ritorsioni ma 
nell’interesse dell’integrità 
dell’amministrazione decide di 
segnalare condotte illecite e, per 
questo, è meritevole di una forma 
rafforzata di tutela

non incorre mai in discriminazioni e 
ritorsioni

non incorre mai in rischi



13 Ai sensi del d.lgs. n. 39/2013, 
l’incompatibilità è:

l’obbligo per il soggetto cui viene 
conferito l’incarico di scegliere, a pena 
di decadenza, entro il termine di 15 
giorni, tra la permanenza nell’incarico 
e il ricoprire e svolgere determinate 
incarichi, cariche e attività 
professionali incompatibili con il primo

l’obbligo per il soggetto cui viene 
conferito l’incarico di scegliere, a pena 
di decadenza, entro il termine di 30 
giorni, tra l’incarico dirigenziale e 
quello politico

l’obbligo per il soggetto cui viene 
conferito l’incarico di scegliere, a pena 
di decadenza, entro il termine di 45 
giorni, tra l’incarico dirigenziale e 
quello di amministratore delegato

14 ll livello di corruzione diminuisce, 
potenzialmente:

all’aumentare del livello di trasparenza all’aumentare del livello di monopolio
all’aumentare del livello di 
discrezionalità nell’esercizio del potere 
pubblico

15 Il Manuale di contabilità e il Manuale del 
controllo di gestione sono:

proposti dal Direttore Generale e 
approvati dal Consiglio di 
Amministrazione

proposti dal Direttore Generale e 
approvati dal Consiglio di 
Amministrazione previo parere del 
Senato Accademico

proposti dal Direttore Generale e 
approvati dal Senato Accademico

16 Quali sono i documenti che compongono il 
bilancio unico d'Ateneo consuntivo:

il conto economico, lo stato 
patrimoniale, il rendiconto finanziario 
e la nota integrativa

il conto economico, lo stato 
patrimoniale e la nota integrativa

il conto economico, lo stato 
patrimoniale, il budget degli 
investimenti e la nota integrativa

17
Ai sensi l'art. 40 del D. Lgs. 165/01 e 
ss.mm.ii., è esclusa dalla contrattazione 
collettiva...:

la materia attinente l'organizzazione 
degli uffici

la materia relativa alle sanzioni 
disciplinari

la materia relativa alle relazioni 
sindacali

18 Una finalità espressamente prevista all'art. 1 
del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. è...:

realizzare la migliore utilizzazione delle 
risorse umane nelle pubbliche 
amministrazioni, assicurando la 
formazione e lo sviluppo professionale 
dei dipendenti

assicurare la massima produttività 
professionale dei dipendenti, 
anteponendo l'efficienza ai diritti dei 
lavoratori

evitare l'inserimento nella compagine 
amministrativa di giovani poco 
specializzati

19 A norma dell'art. 7 co. 6 del D. Lgs. 165/01 e 
ss.mm.ii., le Amministrazioni pubbliche:

possono conferire esclusivamente 
incarichi individuali ad esperti di 
comprovata esperienza per esigenze 
cui non possono far fronte con 
personale in servizio

possono conferire senza alcun limite 
incarichi ad esperti estranei 
all'amministrazione

non possono mai conferire incarichi 
individuali ad esperti estranei 
all'amministrazione

20 Il CCNL relativo al personale del comparto 
Istruzione e ricerca ha durata:

triennale sia per la parte giuridica che 
per la parte economica

quadriennale per la parte giuridica e 
triennale per la parte economica

quadriennale per la parte giuridica e 
biennale per la parte economica



21 La delegazione di parte datoriale è 
nominata:

dal Consiglio di Amministrazione dal Rettore dal Direttore Generale

22
Un dipendente che lavora 3 intere giornate a 
settimana ha un contratto di lavoro a tempo 
parziale

verticale orizzontale misto

23
Il provvedimento di revoca ex art. 21 
quinquies, L. 241/1990 è:

un provvedimento di secondo grado un provvedimento di primo grado un provvedimento di terzo grado

24
Il preavviso di rigetto ex art 10 bis, L. 
241/1990 

è obbligatorio, ma solo per i 
procedimenti ad istanza di parte

è sempre facoltativo
è obbligatorio per i procedimenti ad 
iniziativa d'ufficio

25
Il diritto di accesso ai documenti 
amministrativi di cui agli artt. 22 e ss L. 
241/1990

è sempre consentito, ad eccezione dei 
casi espressamente previsti dalla legge

è consentito in ogni caso
è consentito esclusivamente nei casi 
espressamente previsti dalla legge

26

Il diritto di accesso civico a dati e documenti 
ex art. 5, D.lgs, 33/2013 in caso di 
inadempimento all'obbligo di pubblicazione 
degli stessi da parte della P.A., può essere 
esercitato da: 

chiunque

dal titolare di un interesse diretto,  
concreto ed attuale e collegato al 
documento che sarebbe dovuto essere 
poubblicato

dai soli cittadini italiani

27
Ai sensi dell'art. 20, L. 241/1990, il silenzio 
assenso si verifica:

nei procedimenti ad istanza di parte nei procedimenti ad iniziativa d'ufficio 
sia nei procedimenti ad istanza di parte 
che in quelli ad iniziativa d'ufficio

28
L'istituto della rescissione del contratto di 
cui all'art. 1448 cod. civ:

non si applica ai contratti aleatori
si applica a tutte le tipologie di 
contratto

non si applica ai contratti commutativi

29
Fra le condizioni per la costituzione di una 
Società per Azioni, l'art. 2329 cod. civ. 
prevede che: 

il capitale sociale sia interamente 
sottoscritto

il capitale sociale sia interamente 
versato

il capitale sociale sia interamente 
versato e investito almeno per il 10%  
in titoli fruttiferi

30
Gli elementi essenziali di un'associazione 
riconosciuta previsti dall'art. 16 cod. civ. 
devono essere presenti:

sia nell'atto costitutivo che nello 
statuto

nell'atto costitutivo nello statuto



TESTO DOMANDA Risposta A Risposta B Risposta C

1

Il soggetto che, con una condotta dolosa o 
gravemente colposa collegata o inerente al 
rapporto esistente con la pubblica 
amministrazione, abbia cagionato un danno 
pubblico risarcibile che si ponga come 
conseguenza diretta e immediata di detta 
condotta, risponde:

in sede di responsabilità 
amministrativa dinanzi alla Corte dei 
Conti

in sede di responsabilità 
amministrativa dinanzi al giudice 
amministrativo

in sede di responsabilità civile dinanzi 
al giudice ordinario

2
Secondo il DPR 1199/1971 e ss.mm.ii., a chi 
è presentato il ricorso in opposizione?

All'organo che ha emanato l'atto 
impugnato

All'organo gerarchicamente 
sovraordinato

Al giudice amministrativo

3
Ai sensi dell'art. 29 del Codice del processo 
amministrativo, l'azione di annullamento:

si propone per violazione di legge, 
incompetenza ed eccesso di potere nel 
termine di decadenza di sessanta 
giorni

si propone per violazione di legge, 
incompetenza ed eccesso di potere nel 
termine di decadenza di novanta giorni

si propone solo per violazione di legge 
nel termine di decadenza di sessanta 
giorni

4

In base alle disposizioni del Codice di 
comportamento dei dipendenti 
dell'Università degli studi di Genova, può il 
dipendente ricevere, per sé o per altri, a 
titolo di regalo, denaro contante?

No, mai
Sì, purchè l'importo non sia superiore a 
100€

Sì

5

In base alle previsioni del Codice di 
comportamento dell'Università degli studi di 
Genova, qual è il comportamento richiesto 
al dipendente nel caso in cui riceva quesiti 
che non sia in grado di evadere in quanto 
non competente per posizione rivestita o 
per materia?

Il dipendente indirizza l'interessato al 
funzionario o ufficio competente

Il dipendente è in questo caso 
legittimato a congedare l'utente senza 
offrire alcun tipo di aiuto

Il dipendente acquisisce sempre le 
informazioni ed evade in ogni caso 
personalmente la richiesta 
dell'interessato, senza indirizzarlo al 
funzionario o ufficio competente
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6

Secondo le disposizioni dello Statuto 
dell'Università degli studi di Genova, può il 
rettore adottare provvedimenti in materie 
che rientrino nelle competenze del senato 
accademico o del consiglio di 
amministrazione?

Sì, in caso di necessità ed urgenza, e i 
provvedimenti adottati sono 
sottoposti alla ratifica dell'organo 
competente nella sua prima adunanza 
successiva

Sì, in caso di necessità ed urgenza, ma 
in tali ipotesi i provvedimenti adottati 
non richiedono alcuna ratifica 

No, mai, è in ogni caso necessario 
attendere la prima seduta utile 
dell'organo competente

7
A norma dello Statuto dell'Università degli 
studi di Genova, l'istituzione di un nuovo 
corso di studio:

è deliberata dal senato accademico, su 
proposta di uno o più dipartimenti, 
sentite le scuole interessate

è deliberata dalle scuole interessate, 
senza sottoporla ad alcun organo di 
governo

è deliberata dal consiglio di 
amministrazione

8

Lo Statuto dell'Università degli studi di 
Genova, contempla la commissione 
paritetica per la didattica e il diritto allo 
studio?

Sì, essa è istituita in ogni scuola
Sì, essa è istituita in ogni corso di 
studio

No, non è prevista

9

In base a quanto disposto dall'art. 6, della L. 
240/2010, ai professori e ai ricercatori è 
consentito svolgere attività libero-
professionale? 

E' consentito ai professori e ricercatori 
a tempo definito, purchè le attività 
non determinino situazioni di conflitto 
di interesse rispetto all'Ateneo di 
appartenenza

No, non è mai consentito
Sì, è consentito anche ai professori e ai 
ricercatori a tempo pieno senza alcun 
limite

10
Ai sensi dell’art. 43 del d.lgs. n. 33/2013, 
quale è una delle funzioni principali del 
Responsabile della Trasparenza?

Rendicontazione annuale all’ANAC 
sull’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione

Attività periodica di controllo 
sull’adempimento degli obblighi di 
pubblicazione

Rendicontazione mensile all’ANAC 
sull’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione

11
Quali dirigenti sono tenuti alla pubblicazione 
dei dati relativi alla propria situazione 
reddituale e patrimoniale?

Solo i titolari di incarichi dirigenziali di 
vertice

Tutti i dirigenti Nessuno



12 Il whistleblowing:
è una delle misure generali di 
prevenzione della corruzione prevista 
dal PNA

riguarda solo dinamiche interne tra 
dipendenti dell’Amministrazione

non ha relazione con la corruzione

13
La violazione relativa alla mancata 
astensione in caso di conflitto di interessi:

comporta l’illegittimità del 
provvedimento finale e la 
responsabilità disciplinare del 
dipendente suscettibile di essere 
sanzionata all’esito del relativo 
procedimento

comporta un richiamo scritto e la 
legittimità del provvedimento finale

comporta un rimprovero verbale e la 
legittimità del provvedimento finale

14 La rotazione ordinaria del personale:

è una misura di prevenzione della 
corruzione con il fine di evitare che un 
soggetto sfrutti un potere, una 
conoscenza o delle relazioni acquisite 
nel tempo per ottenere un vantaggio 
illecito

è una misura successiva al verificarsi di 
fenomeni corruttivi, nei casi di avvio di 
procedimenti penali o disciplinari per 
condotte di natura corruttiva

è una misura facoltativa di 
prevenzione della corruzione, attuabile 
“una-tantum”, anche senza la 
preventiva adozione di appositi criteri 
oggettivi

15
Quale sistema contabile è adottato dalle 
Università:

il sistema di contabilità economico-
patrimoniale, il bilancio unico di 
Ateneo ed il sistema di contabilità 
analitica

il sistema di contabilità finanziaria, il 
bilancio unico di Ateneo ed il sistema 
di contabilità analitica

il sistema di contabilità amministrativo-
contabile, il bilancio unico di Ateneo ed 
il sistema di contabilità analitica

16
Quali sono i documenti che compongono il 
bilancio unico di Ateneo di previsione:

budget economico e budget degli 
investimenti

budget economico e budget finanziario
budget economico e budget 
patrimoniale

17

Ai sensi del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., le 
pubbliche amministrazioni sono legalmente 
rappresentate agli effetti della 
contrattazione collettiva nazionale:

dall'ARAN
da legali rappresentanti eletti al suo 
interno secondo le modalità previste 
dal decreto citato

dall'ANAC



18

Ai sensi dell'art. 7 co. 4 del D. Lgs. 165/01 e 
ss.mm.ii., cosa curano le amministrazioni 
pubbliche al fine di contribuire allo sviluppo 
della cultura di genere della pubblica 
amministrazione?

Curano la formazione e 
l'aggiornamento del personale, ivi 
compreso quello con qualifiche 
dirigenziali

Nessuna delle risposte è corretta
Forniscono libri di testo e manuali di 
legge per l'aggiornamento dei propri 
dirigenti

19
Ai sensi dell'art. 17 del D. Lgs. 165/01 e 
ss.mm.ii., quale delle seguenti funzioni non 
spettano ai dirigenti?

Curare l'indirizzo politico 
dell'Amministrazione

Dirigere, coordinare e controllare 
l'attività degli uffici

Formulare proposte ed esprimere 
pareri ai dirigenti degli uffici dirigenziali 
generali

20
La delegazione di parte sindacale è formata 
da:

la RSU e i rappresentanti territoriali 
delle organizzazioni sindacali firmatarie 
del CCNL

la RSU e i rappresentanti territoriali 
delle organizzazioni sindacali

la RSU

21

Il CCNL relativo al personale del comparto 
Istruzione e ricerca prevede 
l'inquadramento dei dipendenti nelle 
seguenti categorie:

Categoria B, Categoria C, Categoria D, 
Categoria EP

Categoria B, Categoria C, Categoria D
Categoria B, Categoria C, Categoria D, 
Categoria EP, Categoria Dirigenziale

22
L'articolazione delle tipologie dell'orario di 
lavoro sono oggetto di:

confronto con la parte sindacale
contrattazione integrativa con la parte 
sindacale

informazione alla parte sindacale

23
Il preavviso di rigetto ex art. 10bis, L. 
241/1990 deve contenere:

tutti i motivi di rigetto che saranno 
contenuti nel provvedimento finale

solo gli estremi del procedimento per 
consentire l'acccesso agli atti 
dell'interessato

 è sufficiente l'indicazione di uno solo 
dei motivi di rigetto che saranno 
contenuti nel provvedimento finale

24

Ai sensi dell'art. 2, L. 241/1990, il 
procedimento amministrativo deve essere 
concluso, se non è previsto un termine 
diverso, entro:

30 giorni 60 giorni 90 giorni



25
Ai sensi dell'art. 21 septies L. 241/1990, il 
provvedimento amministrativo adottato in 
violazione o elusione del giudicato è:

nullo annullabile revocabile

26
Ai sensi dell'art. 25, L. 241/1990, il termine 
entro cui deve concludersi il procedimento 
per l'accesso agli atti è:

30 giorni 45 giorni 60 giorni

27
L'accesso civico generalizzato (FOIA) è 
consentito:

a chiunque

a coloro che hanno un interesse 
concreto, diretto ed attuale, e 
collegato ai documenti di cui si 
richiede l'accesso

a chiunque, ma limitatamente ai 
documenti riguardo ai quali la P.A. ha 
violato l'obbligo di pubblicazione

28
Ai sensi dell'art. 1418 Cod. civ, il contratto è 
nullo quando:

manca la causa manca la condizione sospensiva manca la condizione risolutiva

29
Nella società in accomandita semplice sono 
solidalmente e illimitatamente responsabili 
per le obbligazioni sociali:

i soci accomandatari i soci accomandanti tutti i soci della società

30
Ai sensi dell'art. 14 del Cod. civ, l'atto 
costitutivo di una fondazione:

deve essere redatto per atto pubblico
deve essere redatto per scrittura 
privata autenticata

deve essere redatto per scrittura 
privata



TESTO DOMANDA Risposta A Risposta B Risposta C

1 La responsabilità contabile grava:
sugli agenti contabili che, di fatto o di 
diritto, maneggiano denaro, o, in 
genere, valori della P.A. 

esclusivamente sui contabili di diritto su tutti i dipendenti pubblici

2
Quale delle seguenti affermazioni relative al 
ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica NON è corretta?

è ammesso per motivi di legittimità e 
di merito

è alternativo al ricorso giurisdizionale

deve essere proposto entro 120 giorni 
dalla data della notificazione o della 
comunicazione dell'atto impugnato o 
da quando l'interessato ne abbia avuto 
piena conoscenza

3

Ai sensi dell'art.21 del Codice del processo 
amministrativo, nell'ambito della propria 
giurisdizione, il giudice amministrativo, se 
deve sostituirsi all'amministrazione, può 
nominare come proprio ausiliario:

un commissario ad acta un verificatore un consulente

4

In caso di adesione a sindacati, il dipendente 
soggiace all'obbligo di comunicazione 
previsto dal Codice di comportamento dei 
dipendenti dell'Università degli studi di 
Genova?

No, l'obbligo di comunicazione in 
questo caso non si applica

Sì, sempre
Sì, ma solo in caso di sindacati 
maggiormente rappresentativi

5

Secondo le previsioni del Codice di 
comportamento dei dipendenti 
dell'Università degli studi di Genova, nella 
stipulazione di contratti per conto 
dell'amministrazione, può il dipendente 
ricorrere alla mediazione di terzi?

No, salvo l'amministrazione abbia 
deciso di ricorrere all'attività di 
intermediazione professionale

Sì, sempre No, mai

6

Secondo quanto previsto dallo Statuto 
dell'Università degli studi di Genova può il 
rettore conferire deleghe a docenti 
dell'Ateneo?

Sì, può conferire deleghe permanenti, 
con la qualifica di prorettori, e deleghe 
temporanee per esigenze definite

Sì, ma può conferire solo deleghe 
temporanee per esigenze definite

No, può solo nominare un prorettore 
vicario

PROVA 3



7
A norma dello Statuto dell'Università degli 
studi di Genova, le proposte di chiamata dei 
docenti:

Sono formulate da ciascun 
dipartimento, nei settori scientifico-
disciplinari ad esso attribuiti e 
nell'ambito delle risorse ad esso 
assegnate, e approvate dal consiglio di 
amministrazione

Sono approvate esclusivamente da 
ciascun dipartimento, nei settori 
scientifico-disciplinari ad esso attribuiti 
e nell'ambito delle risorse ad esso 
assegnate, senza doverle sottoporre ad 
alcun organo di governo 

Sono formulate da ciascun 
dipartimento, nei settori scientifico-
disciplinari ad esso attribuiti e 
nell'ambito delle risorse ad esso 
assegnate, e approvate dal senato 
accademico

8

Secondo quanto previsto dallo Statuto 
dell'Università degli studi di Genova, i 
professori a contratto che prestano attività 
didattica in un corso di studio, fanno parte 
del relativo consiglio di corso di studio?

Sì No
Sì, ad esclusione dei contrattisti titolari 
di pensione

9
Ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010, i 
contratti che gli Atenei possono stipulare 
con i ricercatori possono prevedere:

il regime di tempo pieno o di tempo 
definito

solo il regime di tempo pieno solo il regime di tempo definito

10
Quale è una delle funzioni principali 
dell’ANAC?

Controllare l’operato dei Responsabili 
della Trasparenza

Controllare l’operato degli OIV o 
Organismi equivalenti

Controllare l’operato degli Organi di 
indirizzo politico

11 Il whistleblower è:

colui il quale testimonia una condotta 
illecita sul luogo di lavoro, durante lo 
svolgimento delle proprie mansioni, e 
decide di segnalarla ad un soggetto 
che possa agire efficacemente al 
riguardo

una spia che segnala fatti illeciti per 
meri interessi personali

un dipendente che segnala solo per 
invidia personale nei confronti di altro 
collega

12
Ai sensi del d.lgs. n. 39/2013, l’inconferibilità 
è:

la preclusione, permanente o 
temporanea a conferire determinati 
incarichi

il divieto a ricoprire solo incarichi 
dirigenziali

la preclusione assoluta e permanente a 
conferire determinati incarichi



13 Il pantouflage:

è il divieto per i dipendenti pubblici, 
che negli ultimi tre anni di servizio 
hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle PP.AA., di non 
poter svolgere, nei tre anni successivi 
alla cessazione del rapporto di lavoro, 
attività lavorativa o professionale 
presso i soggetti privati destinatari 
dell'attività della loro 
Amministrazione, svolta attraverso i 
medesimi poteri

è il divieto per i dipendenti pubblici, 
che negli ultimi due anni di servizio 
hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle PP.AA., di non 
poter svolgere, nei due anni successivi 
alla cessazione del rapporto di lavoro, 
attività lavorativa o professionale 
presso i soggetti privati destinatari 
dell'attività della loro 
Amministrazione, svolta attraverso i 
medesimi poteri

è il divieto per i dipendenti pubblici, 
che negli ultimi cinque anni di servizio 
hanno esercitato poteri autoritativi o 
negoziali per conto delle PP.AA., di non 
poter svolgere, nei cinque anni 
successivi alla cessazione del rapporto 
di lavoro, attività lavorativa o 
professionale presso i soggetti privati 
destinatari dell'attività della loro 
Amministrazione, svolta attraverso i 
medesimi poteri

14
Il livello di corruzione aumenta, 
potenzialmente:

all’aumentare del livello di 
discrezionalità nell’esercizio del potere 
pubblico

all’aumentare del livello di 
accountability

all’aumentare del livello di trasparenza

15 L'esercizio amministrativo:
ha la durata di un anno e coincide con 
l'anno solare (1 gennaio - 31 dicembre)

ha la durata di un anno e decorre dal 1 
luglio al 30 giugno dell'anno successivo

ha la durata di un anno e coincide con 
l'anno accademico

16
Il bilancio unico d'Ateneo d'esercizio va 
pubblicato sul sito istituzionale delle 
università?

Si, sempre Può decidere in autonomia l'Ateneo No, non è obbligatorio

17

A norma dell'art. 17 del D. Lgs. 165/01 e 
ss.mm.ii., a chi spetta provvedere alla 
gestione del personale e delle risorse 
finanziarie e strumentali assegnate ai propri 
uffici?

Ai dirigenti Esclusivamente ad un ufficio o organo Al Ministro competente

18

Ai sensi del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., i 
dipendenti delle amministrazioni pubbliche 
che svolgono attività a contatto con il 
pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il 
proprio nominativo?

Sì, mediante l'uso di cartellini 
identificativi e di targhe da apporre 
presso la postazione di lavoro

No, al dipendente pubblico è fatto 
divieto di rendere conoscibile 
all'utente il proprio nome

No, non sono tenuti se non dietro 
esplicita richiesta motivata dell'utente 
interlocutore



19
A norma dell'art. 53 co. 7 del D. Lgs. 165/01 
e ss.mm.ii., i dipendenti pubblici..:

non possono svolgere incarichi 
retribuiti che non siano stati conferiti o 
previamente autorizzati 
dall'amministrazione di appartenenza

qualora siano assunti dalla PA con 
percentuale di tempo parziale inferiore 
al 50%, possono esercitare qualsiasi 
altro tipo di attività lavorativa

non possono in alcun caso intrattenere 
altri rapporti di lavoro dipendente o 
autonomo, né esercitare attività 
imprenditoriali

20
Il sistema delle Relazioni Sindacali si articola 
nei seguenti modelli relazionali:

partecipazione e contrattazione 
integrativa

concertazione, consultazione e 
contrattazione integrativa

informazione, consultazione e 
contrattazione integrativa

21
Quali sono i Comparti della contrattazione 
collettiva?

Comparto delle Funzioni Centrali, 
comparto delle Funzioni Locali, 
comparto dell'Istruzione e della 
Ricerca, comparto della Sanità

Comparto delle Funzioni Ministeriali, 
comparto delle Funzioni Locali, 
comparto della Scuola e della Ricerca, 
comparto della Sanità

Comparto delle Funzioni Ministeriali, 
comparto delle Funzioni Locali, 
comparto dell'Istruzione e della 
Ricerca, comparto della Sanità

22
Il dipendente può partecipare alle 
assemblee sindacali:

durante l'orario di lavoro per un 
numero di ore annue pro capite 
definite dal CCNQ

durante l'orario di lavoro al di fuori dell'orario di lavoro 

23 Il procedimernto di accesso civico:
deve concludersi con un 
provvedimento espresso

può concludersi anche con il silenzio 
rifiuto

può concludersi anche con il silenzio 
assenso

24
Il provvedimento amministrativo è un atto 
caratterizzato da:

unilateralità e tipicità bilateralità e tipicità liberalità e tipicità

25
Nel procedimento amministrativo, ai sensi 
dell'at. 9 della L. 241/1990:

possono intervenire coloro a cui possa 
derivare un pregiudizio dal 
provvedimento finale

nessuno può intervenire
possono intervenire coloro a cui possa 
derivare un vantaggio economico dal 
provvedimeto finale



26
Ai sensi dell'art. 21 octies, L. 241/1990, il 
provvedimento amministrativo adottato in 
violazione di legge è:

annullabile nullo irricevibile

27
Ai sensi dell'art. 25, L. 241/1990, decorso 
inutilmente il termine previsto dalla legge, 
l'istanza di accesso agli atti si intende:

respinta accolta accolta con riserva

28
Ai sensi dell'art. 1427 cod. civ. il consenso di 
una delle parti carpito con dolo rende il 
contratto:

annullabile nullo rescindibile

29 L'atto costitutivo di una Società per Azioni: deve essere redatto per atto pubblico
deve essere redatto per scrittura 
privata autenticata

deve essere redatto per scrittura 
privata

30
Può essere costituita anche mediante 
testamento:

una fondazione un'associazione riconosciuta una società di capitali
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