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Adempimenti di cui all’art. 19 del D.lgs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.lgs n. 97/2016 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 

 
          

Il giorno 02.02.2022 alle ore 15.00 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione 
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 296 del 26 .01.2022, affisso all’Albo Web 
ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/. 

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui è stata 
indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha 
determinato i seguenti criteri e modalità di valutazione delle prove: 

per la prova scritta: in applicazione di quanto disposto dall’art. 11 del predetto D.D.G. n. 1975/2021, nel pieno 
rispetto delle misure di prevenzione e protezione della sicurezza e della salute previste dalla normativa vigente 
e al fine di garantire una maggiore tutela dei candidati nell’ambito dell’attuale contesto emergenziale, anche 
attraverso il contenimento degli spostamenti degli stessi per raggiungere la sede concorsuale, la prova scritta 
si svolgerà in modalità telematica a distanza mediante uso del mezzo informatico, con supporto tecnico fornito 
dalla ditta incaricata alla gestione della prova. La Commissione prende atto che è stata predisposta una 
informativa con le indicazioni necessarie a sostenere la prova e che la stessa sarà fornita ai candidati in sede 
di convocazione. 

La Commissione decide che la prova scritta consisterà in una serie di 30 quesiti a risposta multipla sul 
programma di esame. Per ciascun quesito saranno indicate tre risposte di cui una sola esatta e viene concordata 
la seguente attribuzione del punteggio: 

 + 1,00  punto ogni risposta esatta; 

 -  0,30  punti ogni risposta errata; 

 -  0,10 punti ogni risposta mancante. 

per la prova orale, che consisterà in quesiti da porre ai candidati sulle materie d’esame, nonché 
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese:  

 Conoscenza degli argomenti trattati e della normativa di riferimento  fino a punti 15 

 Completezza della risposta      fino a punti 10 

 Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio e conoscenza della lingua                                   
 inglese         fino a punti   5 

Verrà effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro. Il voto 
finale della prova orale costituirà l'espressione della media delle valutazioni di cui sopra. 

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si concluderà entro 

il 31.07.2022 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare).   

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
La Commissione: 
 
- Firmato Prof. Claudio Ferrari  Presidente 

- Firmato Dott.ssa Marcella Pironio Componente 

- Firmato Dott.ssa Daniela Zucchiatti Componente 

- Firmato Dott.ssa Barbara Berti  Segretaria 


