PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON 1 UNITA DI PERSONALE DA INQUADRARE
NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PROFILO DI
AMMINISTRATIVO ESPERTO IN MATERIE GIURIDICHE DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEGLI
UFFICI DELL’AREA LEGALE E GENERALE E DELL’AREA PERSONALE, INDETTA CON D.D.G. N.
2806 DEL 23 GIUGNO 2021, PUBBLICATO NELLA G.U. N. 57— IV SERIE SPECIALE DEL 20 LUGLIO
2021

Adempimenti di cui all’art. 19 del D.Igs n. 33/2013, come modificato dall’art. 18 del D.Igs n. 97/2016

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 22.12.2021 alle ore 14.45 ha luogo, per via telematica, la prima riunione della Commissione
esaminatrice della procedura di cui al titolo, nominata con D.D.G. n. 6117 del 21.12.2021, affisso all’Albo
Web ed al seguente indirizzo telematico: https://concorsi.unige.it/.

La Commissione, regolarmente convocata e presente al completo, ha preso visione del D.D.G. con cui ¢ stata
indetta la procedura e, in ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia, dopo ampia discussione, ha
determinato i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove:

per la prova scritta: in applicazione di quanto disposto dall’art. 11 del predetto D.D.G. n. 2806/2021, nel pieno
rispetto delle misure di prevenzione e protezione della sicurezza e della salute previste dalla normativa vigente
e al fine di garantire una maggiore tutela dei candidati nell’ambito dell’attuale contesto emergenziale, anche
attraverso il contenimento degli spostamenti degli stessi per raggiungere la sede concorsuale, la prova scritta
si svolgera in modalita telematica a distanza mediante uso del mezzo informatico, con supporto tecnico fornito
dalla ditta incaricata alla gestione della prova. La Commissione prende atto che ¢ stata predisposta una
informativa con le indicazioni necessarie a sostenere la prova e che la stessa sara fornita ai candidati in sede
di convocazione.

La Commissione decide che la prova scritta consistera in una serie di 30 quesiti a risposta multipla sul
programma di esame. Per ciascun quesito saranno indicate tre risposte di cui una sola esatta e viene concordata
la seguente attribuzione del punteggio:

e + 1,00 punto ogni risposta esatta;
e - 0,30 punti ogni risposta errata;
e - 0,15 punti ogni risposta mancante.

per la prova orale, che consistera in quesiti da porre ai candidati sulle materie d’esame, nonché
nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese:

e Conoscenza degli argomenti trattati e della normativa di riferimento fino a punti 12
e Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio fino a punti 10
e Completezza della risposta fino a punti 8

Verra effettuato un esame collegiale delle prove con valutazione delle stesse da parte di ogni membro. Il voto
finale costituira I'espressione della media delle valutazioni di cui sopra.

La Commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce che la procedura selettiva si concludera entro
il 22.06.2022 (non oltre sei mesi dalla data della riunione preliminare).

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione:

- Firmato Dott. Ermanno Meletti Presidente
- Firmato Dott.ssa Annalisa Barbale Componente
- Firmato Dott.ssa Silvia Bassi Componente

- Firmato Dott.ssa Antonella Unali Segretario



